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Wiedza czynnikiem poprawy konkurencyjnoscl
gospodarki w UE

Wstep

Za fundamentalny potencjat we wspdlczesnej gospodarce uznaje si¢ wie-
dzg, bez ktorej spoleczenstwa nie sa w stanie funkcjonowaé w warunkach glo-
balizacji i powszechnej konkurencji. Wiedza staje si¢ centralnym skladnikiem
produkcji, a uczenie si¢ najwazniejszym procesem gospodarczym [OECD
2000]. Jak stwierdzono, na podstawie licznych badan, zasoby oparte na wiedzy
staja si¢ w organizacjach czynnikiem dominujacym. Jest to zwiazane ze specy-
ficznymi cechami, ktére ma wiedza, a ktérych nie maja inne zasoby. Do nich
mozna zaliczy¢ jej niewyczerpalnosc. '

Poza tym dynamiczne przeobrazenia ekonomiczne, kulturaine, spoleczne
i naukowe wystepujace w zyciu ludzi niosg potrzebe ciaglego aktualizowania,
poglebiania i doskonalenia wiedzy podstawowej oraz nabywania kompetenciji
kluczowych, ciagle ewaluujacych, dostosowujacych si¢ do zmiennych warun-
kéw pracy i zmieniajacego si¢ Swiata. Tempo przemian sprawia, Zze wiedza
i umiejetnosci s poddawane nieustannej moralnej deprecjacji, a to wymaga
cigglego uczenia si¢ [OECD 2000]. Dzigki wzrostowi sredniej dtugosci zycia
wiele ludzi po przej$ciu na emeryture ma mozliwosé dowolnego dysponowania
czasem, a tym samym realizacji r6znych pozazawodowych planéw edukacyj-
nych [Delors 1998].

W tym kontekscie mozna stwierdzié, ze spoleczenstwo XXI w. powinno
by¢ spoleczenstwem wiedzy, uczacym sie spoleczenstwem, a nowa gospodar-
ka, gospodarka wiedzy — knowledge-based economy [OECD 2000].

Wiedza i sposoby jej pozyskiwania znalazly si¢ wigc w kregu zaintereso-
wan nie tylko psychologéw i pedagogdw, ale rOwniez ekonomistéw, specjali-
stéw od zarzadzania, politykéw i menedzeréw, a panstwa czlonkowskie Unii
Europejsklej wprowadzﬂy do swoich programow politycznych nowy cel, jakim
jest ,,uczenie sig¢ przez cate zycie” [Eurydice 2000].
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Rézne koncepcje uczenia sie przez cate zycie: -

Koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie nie jest mysla nowa, zrodzona
u progu XXI wieku. Juz w 1963 r. Komisja Europejska formulujgc cele wspol-
nej polityki, zwlaszcza w dziedzinie zatrudnienia, dostrzegata potrzebe: po
pierwsze — zagwarantowania pracownikom prawa do ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz podnoszenia zdolnosci adaptacyjnych na zmieniajacym si¢
rynku pracy; po drugie — rozwijania systemu ustawicznego ksztalcenia zawo-
dowego [Bos 2003].

Miedzynarodowa Komisja ds. Rozwoju Edukacji pracujaca pod kierow-
nictwem Edgarda Faure’a — po przeprowadzeniu, na zlecenie UNESCO, mig-
dzynarodowych badan w dziedzinie o$wiaty — przedstawita w 1972 r. wizjoner-
ska, a zarazem uniwersalng koncepcje uczenia sie przez cale zycie. W raporcie z
tych badan zatytutowanym ,,Uczyé sie, aby byé. Swiat edukacji dzi$ i jutro”
przypomniano prawo kazdego czlowieka do ustawicznego ksztalcenia. Jedno-
czesnie zalecono: '

- zniesienie barier zamykajacych dostep do nauki grupom najmniej
uprzywilejowanym, a tym samym zapewnienie kazdemu cztowiekowi
mozliwosci uczenia sig; :

- pow1agame formalnego systemu ksztatcenia' z z ksztalceniem nieformal-
nym’ oraz sprawiedliwy rozdziat Srodkéw miedzy te systemy,

- uelastycznienie systeméw ksztatcenia;

- podniesienie jakosci nauczania;-

- szersze uczestnictwo ucznidw, studentéw i s%uchaczy w prOJektowanlu

. procesdw ksztalcenia i kierowaniu nimi.

-Powyzsza koncepcja stata si¢ integralnym elementem polltyk krajowych
i mlqdzynarodowych 'Jej uniwersalno$¢ doprowadzita Jednak do pewnych nie-
- jasnodci i sprawita, ze brak jest dzi$ jednoznacznej i precyzyjnej definicji poje-
cia ,.uczenie si¢ przez cate zycie”. Ponadto, w réznych dokumentach pafistw
cztonkowskich Unii Europejskiej i innych publikacjach mozemy spotkaé sie
z nastgpujacymi okresleniami: ,,edukacja przez cale zycie”, ,ksztalcenie przez
cale zycie” a nawet ,ksztalcenie ustawiczne” i ,ksztalcenie dorostych”. Zwo-
lennicy uzywania terminu ,,uczenie si¢ przez cale zycie” sa zdania, Ze jest on
~ nierozerwalnie zwigzany z indywidualng - odpowiedzialnoscia czlowieka za
. wybér drogi zdobywania wiedzy i jej zakresu, zapewniajacej zaspokojenie po-

'Ksztatcenie formalne obejmuje rézme formy edukacji prowadzonej w’ szkotach, oérodkach
ksztaicema zawodowego, uczelniach i placowkach nauczania i uczenia si¢ dorostych.

K sztalcenie nieformalne odbywa si¢ w domu, w zakladzie pracy, na wycieczce, w kiubie, te-
atrze itd.
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trzeb intelektualnych oraz zdobycie umiegjetnosei utatwiajacych utrzymanie lub
pozyskanie pracy. Uwazaja natomiast, ze inne okreslenia kojarzg si¢ ze sfor-
malizowanym systemem ksztalcenia [Eurydice 2000].

W opracowaniu UNESCO zatytuwlowanym ,,Edukacja: jest w niej ukryty
skarb” proponuje si¢ umiesci¢ edukacje przez cale zycie w centrum spoteczen-
stwa, rozumiejac ja jako proces obejmujacy cale zycie (od dziecifistwa po kres
zycia), umozliwiajacy kazdej jednostce ludzkiej poznanie dynamiki $wiata,
innych ludzi i siebie.

W przywolanej publikacji UNESCO podkresla sig, ze ksztalcenie formalne
zorientowane jest glownie na: uczy¢ sie, aby wiedzie¢ i czgSciowo na: uczyé sie,
aby dziata¢. Kazdy natomiast z powyzszych filar6w edukacji powinien byé
przedmiotem jednakowej troski organizatorow ksztalcenia formalnego oraz
0s6b uczacych si¢ poza systemem sformalizowanym. Takie podejscie do edu-
kacji umozliwi wszystkim ludziom odkrywanie, pobudzanie i wzmacnianie ich
potencjatu twdrczego oraz rozwdj inteligencji umystowej i emocjonalne;j,
wrazliwosci, poczucia estetyki, jak tez osobistej odpowiedzialnosci i duchowo-
Sci. J. Delors uwaza jednak, ze nie da si¢ powyzszego projektu urzeczywistnié
bez odejscia od wizji edukacji instrumentalnej, podporzadkowanej celom uty-
litarnym (nabyciu umiejetnosci i sprawnosci) oraz celom o charakterze ekono-
micznym na rzecz indywidualnego rozwoju czlowieka i promowania uczenia
sig, aby zy¢ wspolnie, a zwlaszcza, aby by¢ [Delors 1998].

Zblizone stanowisko zajmuja Rada Unii Europejskiej ds. Edukacji
i Komisja Europejska. Swiadczy o tym tre$¢ przestania politycznego, zawarte-
go w raporcie, jaki wymienione instytucje przyjely w marcu 2002 r. na posie-
dzeniu w Barcelonie. W raporcie tym czytamy: Edukacja jest czyms wigcej niz
czynnikiem dajgcym szanse na zatrudnienie — przygotowujgc do pracy zawo-
dowej przyczynia sie do samorealizacji oraz ksztaltuje aktywnq postawe oby-
watelskq w demokratycznych spoleczenistwach, w ktorych szanuje sie rézno-
rodnosé kulturowq i jezykowq. Edukacja odgrywa rowniez istotng role w two-
rzeniu spoleczeristwa zintegrowanego, zapobiegajqc dyskryminacji, margina-
lizacji, rasizmowi i ksenofobii, a takZe promujqc takie fundamentalne warto-
sci wyznawane przez spoleczeristwa europejskie, jak tolerancja i poszanowa-
nie praw czlowieka. W epoce wiedzy i globalizacji tworzenie spdjnego we-
wnetrznego i otwartego europejskiego obszaru edukacyjnego bedzie mialo
zasadnicze znaczenie dla przysziosci Europy i jej obywateli [Edukacja w Euro-
pie... 2003]. -

Z kolei koncepcja uczenia sie przez cale zycie sformutowana przez OECD,
w odréznieniu od koncepcji UNESCO, zorientowana jest gtéwnie na program
konkretnych dziatan, na rozwdj zycia zawodowego. Podkresla si¢ w niej po-
trzebe objecia ksztatceniem zaréwno dzieci i mtodziezy, jak tez osob dorostych,
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ktére musza zmieni¢ zawdd lub podnies¢ swoje kwalifikacje. Ksztalcenie to

powinno zmierza¢ do rozwoju réznych umiejetnosci i sprawnoséci niezbgdnych

w zyciu zawodowym, rodzinnym i spotecznym — zaréwno w systemie szkol-

nym, jak i pozaszkolnym. Proponuje si¢ jednoczesnie caly system standardéw

wiedzy i umiejetnosci, ktére powinny by¢ opanowane przez uczacych sig, nie-
zaleznie od wieku. Projekt ten zaktada partnerska wspblprace wladzy publicz-
nej, instytucji i samych ksztatconych, z tym ze wigksza odpowiedzialno$é za
prowadzenie, zarzadzanie i finansowanie o$wiaty przypisuje si¢ sektorowi

prywatnemu i samym uczniom (stuchaczom) [Eurydice 2000].

Ponadto, zdaniem OECD, koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie wymaga,
aby szkota wdrozyla swoich wychowankow do ciaglego ksztalcenia sig, do zdo-
bywania réznych umieje¢tnosci. Chodzi giéwriie o to, aby absolwenci potrafili:

~ okreslaé wlasne potrzeby edukacyjne i sposoby ich zaspokajania;

— dostosowaé wiasny styl operowania wiedza, mySlenia, samokontroli

- isamoregulacji do strategii uczenia sig;

- samodzielnie uczy¢ si¢ w roznym kontek$cie, innym niz ksztalcenie

formalne (praca, rozrywka, dom itp.);

- poszukiwaé i selekcjonowaé informacje oraz kreowaé wiedze [OECD

2000].

Eksplozja zainteresowan koncepcija uczenia sie przez cate zycie, zwhaszcza
przez Uni¢ Europejska, nastapita w latach 90. Wskazuja na to nastgpujace
opracowania poruszajace analizowany problem:

1. ,,Memorandum w sprawie szkolnictwa wyzszego we Wspdlnocie Europej-
skiej” (Memorandum on Higher Education in the European Community)
(1991 r.). W dokumencie tym przedstawiono istotny wkiad szkét wyzszych
w tworzenie Jednolitego Rynku. Podkreslono jednoczesnie potrzebe
Znacznego rozszerzenia dostgpu mlodziezy do tych szkét oraz umozliwie-
nia pracujacym doksztatcania si¢ i doskonalenia na poziomie wyzszym.

2. ,Memorandum w sprawie ksztalcenia otwartego i na odleglosé¢ we Wsp6l-

- nocie Buropejskiej” (Memorandum on Open Distance Learning in the Eu-
ropean -Community) (1991 r.). Wykazano w nim, Ze ksztalcenie otwarte
ina odleglo$é jest waznym instrumentem pozwalajacym rozszerzyé dostep
do ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przez cate zycie, tym samym za$
ztagodzi€, a nawet (jak to okre$lono pdzniej) rozwigzaé problemy konku-

rencyjnosci, zatrudnienia i rozwoju gospodarczego [Eurydice 2000].

3. Traktat z Maastricht (1993.1.). Dokument ten stal si¢ wyznacznikiem no-
wej roli Wspdlnoty Europejskiej w zakresie ksztalcenia zawodowego.
W dokumencie tym uwypuklono znaczenie ksztalcenia zawodowego,
w tym ksztalcenia ustawicznego. Odpowiedzialnoscia za tresci i organiza-
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cje ksztalcenia zawodowego traktat obarczy? kraje cztonkowskie, Komisja
Europejska ma tylko wspiera¢ i uzupetnia¢ ich dziatania [Bos 2003].

4. Biala Ksigga pt. ,,Nauczanie i uczenie si¢ — ku uczacemu si¢ spoleczen-
stwu” (Teaching and Learning — Towards the learning society) (1995 r.).
W pracy tej stwierdzono, ze za proces uczenia sie przez cale Zycie odpo-
wiada przede wszystkim sama jednostka. Ponadto zaproponowano, by
uczenie sig przez cate zycie dotyczylo w tym samym stopniu potrzeb samo-
realizacji i mozliwosci korzystania z praw obywatelskich, co osiagania ce-
léw gospodarczych. Propozycja ta uzyskata akceptacje Parlamentu Euro-

» pejskiego i Rady Unii Europejskiej.

5. Traktat Amsterdamski (2000 r.). Wprowadzono w nim zapis, ze uczenie sie
przez cale zycie stanowi¢ bedzie od tej pory naczelng zasade polityki
Wspolnoty w dziedzinie edukacji i dodatkowy element polityki zatrudnie-
nia i innych polityk [Eurydice 2000].

6. Nowe zalozenia do strategii zatrudnienia, reform gospodarczych oraz
dziatai na rzecz spojnosci spolecznej, przyjete na szczycie w Lizbonie
(2000 r.), zwane strategia lizboniska. Podstawowemu przestaniu tej strategii
nadano nastgpujace brzmienie: Gospodarka europejska powinna staé sie
najbardziej konkurencyjnq i dynamiczng gospodarkq opartq na wiedzy,
gospodarkq zdolnq do trwalego wzrostu, tworzqcq coraz wigkszq liczbe
lepszych miejsc pracy i zapewniajgcq wickszq spojnosé spolecznq. [Edu-
kacja w Europie... 2003].

Podstawowe zatozenia strategii lizbonskiej
i wynikajace z niej postanowienia

Po szczycie w Lizbonie Komisja Europejska opracowata Memorandum,
w ktérym pojecie ksztatcenie przez cale zycie zdefiniowano nastepujaco: jest
to kazda forma uczenia sie, podejmowana w jakimkolwiek momencie Zycia
w celu wzbogacenia wiedzy, podniesienia kompetencji lub kwalifikacji zawo-
dowych, obywatelskich lub spolecznych. Definicja ta ma charaktier ogdlny
i dosé abstrakcyjny, poniewaz tylko w ten sposdb mozna bylo oddac¢ specyficz-
ne warunki wystgpujace w poszczegdlnych krajach. Powyzszy dokument za-
wiera rowniez propozycje celow dla Europy w dziedzinie edukacji (zdefinio-
wano trzy cele), koncentrujacych si¢ na wspolnych problemach, przy poszano-
waniu odmiennosci poszczegdlnych krajow [Bos 2003].

W lutym 2002 r. w Barcelonie Rada Europejska uszczegblowita strategie
lizboniska, w tym podstawowe cele strategiczne. Przyjeto dokument pt. ,,Edu-
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kacja w Europie: rézne systemy ksztatcenia i szkolenia — wspélne cele do roku
2010. Program prac dotyczacy przysztych celow systemow edukacji”. (Educa-
tion and training in Europe: diverse systems, shared goals for 2010.) Opraco-
wanie to uwzglednia wszystkie systemy edukacji (od szkolnictwa podstawo-
wego po szkolnictwo wyzsze), ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na ksztatce-
nie ustawiczne. Okresla réwniez najwazniejsze $rodki i metody, ktdre shuzy¢
beda stymulowaniu i mierzeniu postgpu edukacyjnego w poszczegdlnych kra-
jach oraz poréwnywaniu osiagnig¢ UE zaro6wno w perspektywie europejskiej,
jak i ogbélnoswiatowej [Edukacja w Europie... 2003].

W ,,Programie barcelofiskim” cele strategiczne zostaly rozpisane na 13 ce-
16w szczegdlowych i 42 zagadnienia kluczowe, wskazujace, jakie dziatania
nalezy podja¢, aby osiagnaé projektowane zamierzenia.

Biorac pod uwage analizowang koncepcje uczenia sie przez cale zycie, na
uwage zastuguja nastepujace cele szczegdtowe i przynalezne im kluczowe za-
gadnienia.

Cel strategiczny 1:

Poprawa jakosci i efektywnosci systemow edukacji w Unii Europejskiej
Cele szczegodtowe:

1.1. Podniesienie jako$ci ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli

1 0s6b prowadzacych szkolenia.

Sformutowano nastgpujace dzialania, jakie nalezy podjqc w tym zakresie:

— okresli¢ umiejgtnosci, jakie powinni posiadaé nauczyciele i osoby pro-
wadzace szkolenia zgodnie z ich zmlenlajch si¢ rola w spoleczenstwie
wiedzy;

- stworzy¢ warunki, ktére ulatwia nauczymelom i osobom prowadzqcym
szkolenia wypelnienie zadan, jakie stawia przed nimi spoleczenstwo
wiedzy;

~ pozyskaé¢ do procesu nauczania i szkolenia osoby, ktére uzyskaty do-
swiadczenie zawodowe w innych dziedzinach.

1.2. Rozwijanie kompetencji i umiejetnosci potrzebnych dla spoleczenstwa
- wiedzy.

Zalecono rozwijanie zarébwno umiejetnoscei podstawowych (liczenia, czy-

tania, pisania itd.) i uczenia sig, jak réwniez kompetencji spotecznych,

koncepcyjnych, a takze w dziedzinie nauk $cistych, jezykéw obeych i w

zakresie wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych

oraz tzw. kultury ogdlne;j.

1.3. Zapewnienie powszechnego dostgpu do technologii informacyjnb-
~komunikacyjnych na wszystkich poziomach ksztalcenia oraz do doradz-
twa i odpowiedniego wsparcia dydaktycznego i menedzerskiego.
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1.4. Zwigkszenie rekrutacji w dziedzinie nauk $cistych i technicznych.
1.5. Optymalne wykorzystanie zasobow.
Wdrozenie koncepcji uczenie sie przez cate zZycie wymaga:

znacznego zwigkszenia rocznych wydatkow na kapitat ludzki w przeli-
czeniu na jednego mieszkanca, z jednoczesnym zapewnieniem spra-

“wiedliwego i efektywnego rozdziatu dostqpnych srodkéw w celu uta-

twienia powszechnego dostqpu do edukacji i podniesienia jakosci
ksztalcenia;

wykorzystania i rozszerzenia mozliwosci, jakie stwarza wspolpraca
sektora publicznego i prywatnego.

Cel strategiczny 2:

Ulatwienie powszechnego dostepu do systeméw edukacji

Cele szczegbtowe: :

2.1. Tworzenie otwartego $rodowiska edukacyjnego, zapewniajacego tatwy
i szeroki dostgp do wiedzy, drozno$¢ na wszystkich etapach ksztalcenia,
zmiang kierunku zainteresowan oraz mozliwo$¢ wykorzystania kwalifika-
cji zdobytych w swoich krajach w catej Unii Europejskie;j.
Z celu tego wylania si¢ potrzeba podjecia nastepujacych dziatan:

rozszerzenie dostgpu do ofert edukacyjnych umozliwiajacych ksztatce-
nie ustawiczne, poprzez informacje, doradztwo oraz poradnictwo w tym
zakresie;

umozliwienie osobom dorostym efektywnego %qczema nauki z innymi
zajeciami i obowigzkami;

promowanie réznorodnych $ciezek ksztalcenia;

zachecanie do tworzenia sieci instytucji umozllw1ajqcych uczenie si¢
przez cale zycie.

2.2. Uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia i dostosowame oferty edukacyjnej do
potrzeb jednostki. :
Do tego celu przypisano nastgpujace dziatania kluczowe: -

inspirowanie mlodziezy do kontynuowama nauki po ukoniczeniu obo-
wigzku szkolnego;

zachgcanie 0s6b dorostych do ciaglego ksztatcenia i stwarzanie im od—
powiednich ku temu warunkéw;

opracowanie i doskonalenie procedur oficjalnego uznawania uczest-
nictwa w réznych strukturach systemu ksztalcenia nieformalnego;
odkrywanie i sprawdzanie réznych sposobéw uatrakcyjniania nauki za-
rdwno w obrebie systemow ksztatcenia formalnego, jak i ni¢formalnego;
promowanie kultury uczenia si¢ oraz rozwijanie $wiadomosci dotycza-
cej korzysci spotecznych i materialnych wynikajacych z ksztalcenia.



12

2.3. Wspieranie aktywnosci obywatelskiej, zapewnienie réwnoscei szans i sp6j-

nosci spotecznej.

Rozwinigta gospodarka wymaga osiagnigcia najwyzszego poziomu kwali-

fikacji przez znaczna cz¢$¢ spoleczenstwa. Tylko to moze zapewnié¢ kon-

kurencyjno$¢ na rynku towardw i ustug.- Przed edukacja stoi wiec zadanie:

- promowania wartosci i zasad demokratycznych w celu przygotowania
obywateli do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

- tworzenia warunkéw do wyréwnywania szans w ramach systemu edu-
kacji;

- zapewnienia osobom mniej uprzywilejowanym réwnego dostgpu do
wszystkich etapéw ksztalcenia i rozbudzanie w nich motywacji do nauki.

Cel strategiczny 3:

Otwarcie systemow edukacjl na Srodowisko i Swiat

Cele szczegbtowe:

3.1. Wzmocnienie powigzan ze $wiatem pracy, dziatalno$ciag badawcza i spote-
czenstwem.

Realizacja tego celu wymaga:

- promowania wspdlpracy szkél z instytucjami i organizacjami sektora
biznesu, placéwkami badawczymi, partnerami spotecznymi i szeroko
rozumianym Srodowiskiem lokalnym;

— przeksztalcenia szk6l i placowek edukacyjnych w tzw. organizacje
uczace sig, otwarte na zmiany, réznorodne koncepcje i sugestie klientow
zewngtrznych i wewngtrznych;

- zachecania instytucji i 0s6b indywidualnych do udzialu w pracach nad
rozwojem ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

3.2. Rozwijanie przedsigbiorczosci.

Powinno sig¢ to odbywaé poprzez:

- promowanie inicjatywy i kreatywnosci w miejscu pracy;

- ksztaltowanie umiejgtnosci niezbednych do zalozenia i prowadzenia

. whasnej firmy.
3.3. Poprawa sytuacji w zakresie nauki jezyk6w obcych.

Zintensyfikowanie nauki jezykéw obcych wymaga podjecia nastgpujacych

dziatan:

- uswiadomienia potrzeby nauki jezykéw obcych w kazdym wieku;

- zachgcania szkét i innych placéwek edukacyjnych do stosowania efek-
tywnych metod nauczania jezykow.

3.4. Rozwijanie mobilnosci i wymiany.

Zatozono podjgcie prac zmierzajacych do:
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~ zapewnienia osobom indywidualnym mozliwosci wyjazdu za granice,
co wymaga likwidowania wszelkich barier ograniczajacych mobilnosc;

- rozpowszechnienia informacji o edukacji na calym $wiecie, migdzy in-
nymi wéréd studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikéw na-
ukowych.

3.5. Wzmocnienie wspotpracy europejskiej.

Nie da sig tego celu osiagna¢ bez:

- podn1e51en1a efektywnosci procedur uznawania kwahﬁkacp oraz za-
pewnienia terminowego rozpatrywania wnioskéw o dalsze ksztatcenie,
szkolenie i wykonywanie pracy zawodowej na terenie catej Europy;

- promowania wspdlpracy miedzy organizacjami i wladzami odpowie-
dzialnymi za uznawanie kwalifikacji w celu zwigkszenia kompatybilno-
Sci systemow zapewniania jakosci 1 akredytacii;

- zwigkszenia przejrzystosci informacji o mozliwosci ksztalcenia w po-
szczegblnych krajach celem stworzenia otwartego europejskiego obsza-
ru edukacji.

Zaprezentowane dzialania musza by¢ podjgte zarbwno na szczeblu Komi-
sji Europejskiej, jak tez w poszczegblnych panstwach czlonkowskich UE
i pozostatych krajach nalezacych do europejskiego systemu gospodarczego.
Komisja Europejska wraz z Rada ds. Edukacji zajma si¢ koordynacjg i monito-
rowaniem zintegrowanej strategii edukacyjnej, natomiast odpowiedzialno$¢ za
osiggnigcie wspdlnych celéw spoczywad bedzie na krajach uczestniczacych
w ,,Programie” [Edukacja w Europie... 2003].

W sprawie odpowiedzialnosci za realizacje strategii.uczenia sie przez cate
zycie Komisja Europejska zajeta nastgpujace stanowisko:

1. Za rozwdj i realizacj¢ tej strategii odpowiedzialne sg administracje po-
szczegolnych krajow.,

2. Za podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw sg odpowie-
dzialni przede wszystkim pracodawcy.

3. Organizacje zwiazkowe powinny zabiegaé o intensyfikacje szkoleh

i objecie nimi wszystkich pracownikow. '

4. Partnerzy spoleczni powinni dazyé do zawierania porozumien dotycza-

cych ksztatcenia zawodowego [Bos 2003]. .

W 2003 r. opracowano 10 Giéwnych Wytycznych Europejskiej Strategii
Zatrudnienia. Jedna z nich zaleca promowa¢ rozwéj kapitatu ludzkiego oraz
edukacje i ksztalcenie przez cale zycie.
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Uwagi konnicowe

Koncepcja uczenia sie przez cate zycie zaktada intensyfikacje dziatan zmie-
rzajacych do objecia powszechna edukacja Iudzi w réznym wieku, umozliwia-
jac im dostep do réznych poziomdw i form ksztalcenia. Takie calosciowe po-
dejscie do nauczania i uczenia sie, promujace inwestycj¢ w kapitat ludzki, po-
strzegane jest w wielu krajach _]ako klucz do wigkszej konkurencyjnosci gospo-
darki, lepszego wykorzystania jej zasobow, a tym samym do wzrostu dochodu
narodowego.

W ostatnim éwieréwieczu dwa ostatnie elementy powyzszego modelu na-
braly szczeg6lnego znaczenia i przechodza okres intensywnego rozwoju, zwlasz-
cza w krajach Europy Zachodniej. W Polsce ksztalcenie dorostych ciagle nie
nadaza za potrzebami. Szczegdlnie jest to widoczne na obszarach Wle_]Sklch
gdzie wyksztalcenie rolnikéw i pozostalej ludnosci jest na bardzo niskim pozio-
mie. Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego, w 2002 r. wyksztatcenie wyzsze
miato tylko 4,3% mieszkancodw wsi, a $rednie i policealne — 22,4% (GUS 2003).
Ponadto, istnieja dos¢ istotne réznice migdzy formalnym poziomem uzyskanego
wyksztalcenia a rzeczywistymi umlethnosmaml Potwierdzity to wyniki badama
przeprowadzonego w polowie lat 90. pod auspicjami OECD.

Wobec powyzszego, konieczne jest podjecie dziatan zmierzajacych do po-

_prawy jakosci nauczania, modernizacji ksztalcenia zawodowego w kierunku
dostosowania zawodow i specjalnosci do przemian na polskim i europejskim
rynku pracy, a przede wszystkim do 1ntensyﬁkac_]1 edukacji dorostych w for-

“mach szkolnych 1 pozaszkolnych.
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The Knowledge as a Factor of Competitiveness
Improvement in UE Economy

Abstract

The article presents the role of the knowledge in an economy, concepts of
learning all life through and basic assumption of Lisbon strategy. It assumes
that European economy, by being based on knowledge, will become more
competitive and dynamic. Therefore an attention is paid to strategic targets and
tasks, which refer to continuous learning. Above all they need the following:

1) quality and effectiveness improvement of education in all UE countries,

2) facilitation of public access to different educational systems,

3) opening the education on the environment and on the world.

The article emphasises different factors’ responsibility for realisation of the
learning all life through strategy.






