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Wyksztatcenie ludnosci rolniczej jako
determinanta rozwoju rolnictwa

Wstep

Uwaga badaczy problematyki zycia gospodarczego w coraz wigkszym stop-
niu koncentruje si¢ na wiedzy czlowieka i jego umiejgtnosci faczenia zasobow
wytworczych w procesie produkcji, rowniez w odniesieniu do rolnictwa. W nie-
materialnych zasobach przedsicbiorstwa upatruje si¢ zrodet przewagi konkuren-
cyjnej. Praca, jako czynnik wytwoérczy, zawsze byla przedmiotem zaintereso-
wania badaczy, aczkolwiek w roznych okresach historii réznie interpretowano
jej role. We wspotczesnej ekonomii mamy do czynienia z zasadnicza zmiang
postrzegania czynnika praca. U podstaw tych zmian jest odejscie od pojgcia ,,sita
robocza” na rzecz terminu ,kapital ludzki”. Jednym z elementéw tego kapita-
hu jest wyksztatcenie. Rolnictwo jest dziatem gospodarki o najmniej wykwali-
fikowanej sile roboczej, chociaz w ostatnich latach nastapily korzystne zmiany
w tym zakresie. Formalne wyksztalcenie rolnikow przyjmuje si¢ jako miarg
umiejetnosci w zarzadzaniu gospodarstwem przy peinej Swiadomosci niedosko-
natosci tej miary. W warunkach gospodarki rynkowej znaczenie tego czynnika
jest szczegolne. Ludzie lepiej wyksztatceni nie tylko tatwiej akceptuja zmieniaja-
ce si¢ warunki, ale tez wykazuja wigksza sktonnos¢ do poszukiwania i wdrazania
nowych rozwiazan. Zmiany modernizacyjne polskiego rolnictwa i poszukiwanie
metod poprawy sytuacji ekonomicznej na wsi wiaza si¢ z poprawa wyksztatce-
nia ludno$ci rolniczej. Wprawdzie nikt nie kwestionuje potrzeby poprawy wy-
ksztalcenia i kwalifikacji zawodowych rolnikoéw, ale postep w tym zakresie jest
niedostateczny.

Jako cel pracy przyjeto probe przedstawienia wspotzaleznosci miedzy wy-
ksztatceniem rolnikow a rozwojem rolnictwa.
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Materiat i metodyka

Do realizacji przyjetego celu wykorzystano literatur¢ przedmiotu. Rozwa-
zania teoretyczne uzupeilniono danymi Powszechnego Spisu Rolnego 2002.
W analizie uwzgledniono warto$¢ produkcji towarowej, bedacej wskaznikiem
powiazania gospodarstw z rynkiem oraz stopien zadtuzenia z tytutlu zaciagnig-
tych kredytow, §wiadczacy o inwestowaniu i perspektywach rozwojowych go-
spodarstwa. Wymienione wskazniki analizowano wedlug poziomu wyksztalce-
nia uzytkownika gospodarstwa.

Wyniki

Kapital ludzki jest coraz czgsciej postrzegany jako niezwykle istotny czyn-
nik rozwoju zaré6wno w skali makro-, jak i mikroekonomicznej. Przetomem
w odniesieniu do czynnika praca byta opublikowana w 1964 r. ksiazka noblisty
’liberalnej szkoty chicagowskiej” G.S. Beckera ,,Human Capital”, ktdra uznano
wrgcz za rewolucje w mysleniu ekonomicznym, dzigki wprowadzeniu pojgcia
LHinwestycja w cztowieka” [Stankiewicz 2000, s. 431]. Za istotna przyczyng zroz-
nicowania dochodow poszczeg6lnych ludzi uznal Becker umiejgtnosci i poziom
wiedzy, stanowiace sktadnik kapitatu ludzkiego. Dowodzit wysokiej optacalno-
$ci niesienia pomocy przez panstwo w dziele edukacji, w tym podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych bezrobotnych.

Znany przedstawiciel szkoty klasycznej D. Ricardo (1772-1823) wniost
istotny wktad do wielu dziedzin teorii ekonomicznej, w tym rowniez w tworze-
niu teorii ,,warto§ciotworczej” roli pracy. ,,Wartos¢ towaru, to jest ilos¢ jakiegos
innego towaru, ktory mozna otrzymac w zamian, zalezy od wzglednej ilosci pracy
niezbednej do jego wytworzenia, nie zas od wiekszego czy mniejszego wynagro-
dzenia, ktore zaptacono za te prace”. Przy czym istnieje koniecznos¢ uwzgled-
nienia kwalifikacji 1 wydajnoS$ci pracy, uzaleznionej od zastosowania kapitatu.
[Ricardo 1957, s. 8-9].

Wspotczesna literatura na temat kapitatu ludzkiego jest bardzo bogata. We-
dlug Kamerschena i in. [1992, s. 682] kapitat ludzki to nabyte kwalifikacje oraz
mozliwosci produkcyjne pracownikéw. Wyksztalcony pracownik prezentuje
soba pewien kapital przynoszacy okreslony dochdd.

Utrata znaczenia tradycyjnych czynnikéw produkcji w §wiecie globalnych
rynkow kapitatowych 1 ogolnoswiatowej logistyki towarow i ustug implikuje,
ze obecnie wiedza 1 kwalifikacje staly si¢ gldwnym zrodlem przewagi konku-
rencyjnej [Mosiej 2001, s. 33-37]. Z punktu widzenia konkurencyjnosci po-
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szczegolnych organizacji istotna jest warto$¢ i unikalnos$¢ kapitatu ludzkiego.
Wartosciowy kapital to taki, ktorego posiadanie umozliwia realizacje strategii
poprawiajacych organizacyjna wydajnos¢ i ekonomiczna efektywnos¢ [Rybak
2003, s. 45].

Wzrost znaczenia czynnika ludzkiego w gospodarowaniu nastapit za spra-
wa rozwoju techniki 1 technologii, informatyki, koniecznosci innowacyjnego
gospodarowania i globalizacji gospodarki. Jednocze$nie podniost si¢ poziom
osobowosci pracowniczej pod wzgledem kwalifikacji zawodowych, umiejet-
nos$ci sprawnej pracy, kwalifikacji intelektualnych i obywatelskich, rozumienia
wspolnego dobra w przedsigbiorstwie 1 w gospodarce. Czynnik pracownik-praca
staje si¢ rownorzedny wobec czynnika kapital pieni¢zny-technika [Narski 2001,
s. 327].

Ze wszystkich cech okreslajacych kapitat ludzki wyksztatcenie jest najbar-
dziej mierzalna cecha, stad tez najczeSciej poziom kapitatu ludzkiego wyrazamy
poziomem wyksztatcenia. Poza wyksztatceniem na kapitat ludzki sktada si¢ in-
nowacyjnos¢, zdolno$¢ i sposob uczenia sig, elastycznos¢ i wiele innych cech,
ktére powoduja, ze nie tylko formalnie posiadana wiedza, ale rowniez umiejgt-
nosci dalszego rozwijania si¢ decyduja o ekonomicznym sukcesie cztowieka.

Rosnaca rola wiedzy polega na tym, Ze jest ona najbardziej doskonatym (bo
odnawialnym i pomnazalnym w procesie zuzywania) zasobem wytworczym,
ktoéry w coraz wyzszym stopniu zastepuje inne, tradycyjne zasoby [Kwiatkowski
2000, s. 46].

Rolnictwo jest szczegdlnym dziatem gospodarki narodowej, poniewaz pra-
cujacy w nim maja do czynienia réwniez z zywa natura wywierajaca istotny
wplyw na pozostale czynniki produkcji. Stad tez istotna rola wiedzy zdobytej
w procesie edukacji. Duzo uwagi temu tematowi w swoich badaniach poswigcit
Wotoszyn [2002, 2004], akcentujac role ksztatcenia i doradztwa w ksztalttowaniu
postaw przedsigbiorczych rolnikow. Koszty ksztalcenia zwracaja si¢ w postaci
osiagganych wynikow i wzrostu efektywnosci gospodarowania.

Aby sprosta¢ wymaganiom wspotczesnego rynku pozadana jest nie tylko
wiedza rolnicza, ale rowniez wiedza ogo6lna, wszgdzie bowiem tam, gdzie mamy
do czynienia z wieloma czynnikami zmiennymi, skuteczne dziatania moga po-
dejmowac tylko ludzie dobrze wyksztatceni. Wyniki badan nad wptywem czyn-
nika ludzkiego na efektywno$¢ gospodarstw rolniczych potwierdzaja tezg, ze
zroznicowanie efektywnosci naktadow kapitalowych pozwala wyjasni¢ tylko
okoto potowy uzyskanych efektéw ekonomicznych, za§ druga potowa jest po-
chodna wptywu jakos$ci czynnika ludzkiego [Elstrand 1970].

Rola czynnika ludzkiego w rolnictwie zwigksza si¢ w miarg ogolnego roz-
woju gospodarczego, poniewaz jego znaczenie i wplyw na efekty wyraza si¢
przede wszystkim w umiejgtnosci ciagtego dostosowywania si¢ do zmieniaja-
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cych si¢ warunkow. Istniejacy stan rozwoju gospodarki, w tym rolnictwa, niska
innowacyjno$¢ i zdolnos¢ do konkurowania sg nastepstwem niedostatecznego jej
wsparcia przez wiedzg i kapitat intelektualny. Przyczyna takiej sytuacji sa m.in.
niskie naktady na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa [Wiatrak 2005, s. 19-30].

Wyniki PSR 2002 [Raport 2002, s. 31] wskazuja, ze w ostatnich latach nasta-
pity korzystne zmiany w strukturze wyksztalcenia wiejskiej ludnosci rolnicze;.
Wzrést udziat osob z wyksztatceniem wyzszym z 1,9% w roku 1996 do 3,1%
w roku 2002. W poréwnaniu do roku 1996 odnotowano réwniez wzrost odsetka
0s6b z wyksztatceniem $rednim o 4,8 pkt i z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym o 7 pkt procentowych. Nadal jednak 38% ludnos$ci rolniczej na wsi
posiada wyksztalcenie tylko podstawowe i nieukonczone podstawowe.

Wyksztalcenie jest czynnikiem determinujacym otwarto$¢ rolnika na zmie-
niajace si¢ warunki otoczenia. Rolnicy lepiej wyksztatceni wykazuja wigkszy
stopien akceptacji zmian rynkowych 1 ch¢tniej podejmuja pojawiajace si¢ wy-
zwania. Wyrazem prorynkowej postawy jest realizowana produkcja towarowa
gospodarstwa. W 2002 r. produkcja towarowa realizowana byla przede wszyst-
kim przez gospodarstwa prowadzone przez uzytkownikow majacych wyksztatce-
nie podstawowe (1 bez wyksztalcenia) oraz zasadnicze zawodowe (ponad 60%).
Natomiast okoto 29% produkcji towarowej pochodzito z gospodarstw, ktorych
kierownicy posiadali wyksztatcenie $rednie (tab. 1).

Gospodarstwa, ktorych uzytkownicy posiadali wyksztalcenie wyzsze zre-
alizowaly niespelna 9% rolniczej produkcji towarowej. Wynika to z faktu, ze

Tabela 1
Towarowa produkcja rolnicza w gospodarstwach indywidualnych wedtug poziomu wy-
ksztatcenia uzytkownika w 2002 r.

Produkcja towarowa
. na 1 petnoza-
Wyszczegdlnienie Ogolem w % trudn. na 1 ha UR na 1 gospod.
zt
Ogdtem N 100,0 14 446 2166 19 185
w tym wyksztatcenie:
wyzsze 8,6 47 089 2932 45 547
policealne 1,5 19 221 2 374 18 301
$rednie 28,6 21460 2548 25833
zasad. zawodowe 40,0 14 231 2 203 19715
podstawowe i bez 21,3 8 455 1610 11 794
wyksztatcenia

Zrédio: Wybrane elementy sytuacji ekonomicznej gospodarstw rolnych 2002. GUS, War-
szawa, grudzien 2003, s. 11.
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tych gospodarstw jest najmniej, jednak uzyskaty one zdecydowanie najwyzsze
wskazniki tej produkcji. W odniesieniu do 1 ha UR wartos¢ produkcji towaro-
wej byla wyzsza o 35% od $redniej warto$ci tego wskaznika dla calej populacji
gospodarstw, ponad 2-krotnie wyzsza w przeliczeniu na gospodarstwo i ponad
3-krotnie wyzsza w przeliczeniu na 1 pelnozatrudnionego. Wyrdzniajace si¢
wyniki uzyskaly rowniez gospodarstwa kierowane przez rolnikéw z wyksztat-
ceniem $rednim. Warto$¢ produkcji towarowej w odniesieniu do gospodarstwa,
jednostki powierzchni i osoby pelnozatrudnionej w gospodarstwie byta wyzsza
odpowiednio o 34,7%, 17,6% i 48,6% od warto$ci $redniej.

Zadtuzenie gospodarstw $wiadczy o rozwoju ich potencjatu produkcyjnego.
W 2002 r. zadluzenie z tytutu zaciagnigtych kredytow wynosito 15 676 zt sred-
nio na gospodarstwo, przy czym najbardziej zadtuzali si¢ rolnicy z wyksztatce-
niem wyzszym (tab. 2). Naklady inwestycyjne w tej grupie gospodarstw byty
ponad 8-krotnie wigksze niz w grupie gospodarstw, ktorych wlasciciele posia-
dali wyksztatcenie podstawowe badz nie posiadali wyksztalcenia szkolnego.
W przypadku zadtuzenia w odniesieniu do 1 ha UR réznice sa mniejsze, co wynika
z intensywnosci gospodarowania w réznych grupach obszarowych.

Tabela 2
Zadtuzenie gospodarstw indywidualnych wedtug poziomu wyksztatcenia uzytkownika
(tys. zt)

Na 1 gospodarstwo Na 1 ha UR
Wyszczegblnienie , w tym kredyty: , w tym kredyty:
ogdtem | inwesty- | . . ogdtem | inwesty- | . .
; biezace - biezace
cyjne cyjne
Ogotem | 157 | 257 7.4 1,0 13 05
w tym wyksztatcenie:
wyzsze 64,2 84,5 25,9 1,5 1,6 0,6
policealne 25,1 38,9 9,6 1,6 1,9 0,6
$rednie 24,9 37,6 10,7 1,3 1,5 0,6
zasad. zawodowe 13,1 20,6 6,6 0,9 1,2 0,5
podstawowe | 75 | 4pq 47 | 07 0,9 0,4
i bez wyksztatcenia

Zrédio: Wybrane elementy sytuacji ekonomicznej gospodarstw rolnych 2002. GUS, War-
szawa, grudziehn 2003, s. 11.

Wazna rol¢ w dostosowywaniu gospodarstw do warunkow rynkowych spet-
nia wyksztatcenie rolnicze osoby kierujacej gospodarstwem. Gospodarstwa takie
na ogol sa silniejsze ekonomicznie, poniewaz przygotowanie rolnicze ulatwia
podejmowanie decyzji organizacyjno-technologicznych. W 2002 r. wigkszo$¢
gospodarstw najwigkszych ekonomicznie (powyzej 100 ESU) byta prowadzona
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przez osoby posiadajace przynajmniej wyksztatcenie $rednie rolnicze (tab. 3).
W przypadku gospodarstw o wielko$ci ekonomicznej ponizej 8 ESU tylko 15,1%
gospodarstw bylo prowadzonych przez osoby z wyksztalceniem co najmniej
srednim rolniczym, natomiast ponad 80% gospodarstw w tej grupie byto pro-
wadzonych przez osoby posiadajace tylko kurs rolniczy lub ukonczona szkolg
zasadnicza zawodowa.

Tabela 3
Gospodarstwa rolne wedtug wielkosci ekonomicznej w zaleznosci od wyksztatcenia rol-
niczego osoby kierujacej gospodarstwem (%)

. Klasy wielkosci ekonomicznej (ESU)

Wyksztatcenie

<8 8-16 16—40 40-100 > 100
Wyzsze 2.4 2,2 3,9 12,5 459
Policealne 0,4 0,4 0,5 0,8 1,9
Srednie zawodowe 15,1 16,6 22,6 30,9 30,7
Zasadnicze zawo- 31,0 35,2 37,6 30,1 10,6
dowe
Kurs rolniczy 51,1 45,6 35,4 25,7 10,9

Zrédio: Systematyka i charakterystyka gospodarstw rolnych. GUS, Warszawa 2003,
s. 212-213.

Podsumowanie

Oczekiwania zwigzane z modernizacja polskiego rolnictwa wymagaja
przede wszystkim poprawy jakosci czynnika ludzkiego. Analiza literatury oraz
przeprowadzone badania wskazuja na dodatnia korelacjg migdzy poziomem wy-
ksztatcenia, a wynikami gospodarowania. Rolnicy lepiej wyksztatceni sa bardziej
przedsigbiorczy, poszukuja nowych rozwiazan i wykazuja wigksza aktywno$¢
inwestycyjna. Gospodarstwa takich rolnikow poprzez zwiazki z partnerami ryn-
kowymi sa silniejsze ekonomicznie. Zmiany wyksztalcenia ludnosci rolniczej,
potwierdzone wynikami PSR 2002 sa zmianami pozytywnymi i oczekiwanymi.
Nadal jednak istniejq réznice w poziomie wyksztatcenia ludnosci rolniczej 1 nie-
rolniczej na korzys¢ tych drugich. Sytuacja ta jest niewatpliwie wynikiem wie-
loletnich zaniedban i lekcewazenia potrzeb ludnosci rolniczej. Wysoka korelacja
pomigdzy wyksztatceniem a przedsigbiorcza postawa rolnikow wskazuje na po-
trzebg intensywnych dziatah sprzyjajacych poprawie jakosci czynnika ludzkiego
na wsi.
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THE RURAL POPULATION’S EDUCATION AS A
DETERMINANT OF DEVELOPMENT OF AGRICULTURE

Abstract

The paper describes an importance of the rural population’s education for the
development of the country and rural areas. The need for modernization change
in the Polish agriculture and the quest for measures designed to improve the
social and economic conditions of the country-dwellers are connected with their
education enhancement. Only well-educated people can take efficient actions in
any sphere where many factors are involved. The quality of rural population re-
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sources increases consistently, but it is still low as compare to its level among the
urban people. It is why any measures are required to be taken to smooth the odds
between rural and urban people. The studies indicated close relations between
the quality of human capital and the effect of agricultural management. The high-
educated farmers are more venturesome and open to the market. It is observed
especially in such areas as investment activity and marketable farm production.
The analysis of agricultural labor resources carried out on the data of the General
Agricultural Census revealed diversified attitudes of farmers towards the market
changes depending on an education of manager of a farm. The activity of farmers
with secondary or high education is more intense and successful.



