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Poziom i wykorzystanie kapitatu ludzkiego
w wojewodztwie mazowieckim

Wstep

Wojewodztwo mazowieckie jest najwigkszym polskim wojewodztwem za-
réwno pod wzgledem zajmowanej powierzchni (ponad 11% obszaru kraju), jak
1 ludnosci (okoto 13% ludnos$ci Polski). Ponad 5 milionow mieszkancow za-
ludnia nie tylko aglomeracj¢ warszawska, mazowieckie jest rowniez wojewddz-
twem o najwigkszej liczbie ludnosci wiejskiej. Przedsigbiorstwa zlokalizowa-
ne na Mazowszu tworza ponad 20% polskiego PKB, a Warszawa jest siedziba
prawie polowy z pierwszej setki najwigkszych polskich firm. Poziom PKB na
jednego mieszkanca wojewodztwa to 160% sredniej krajowej. Dominujacym
sektorem s ustugi — gtownie handel, telekomunikacja, ustugi finansowe i ubez-
pieczenia. Istotne znaczenie w wojewodztwie ma takze przemyst, przede wszyst-
kim przetworstwo przemystowe. Rolnictwo Mazowsza, gtownie ogrodnictwo
i sadownictwo, tworzy niespetna 4% wartosci dodanej brutto wojewodztwa.
W stolicy miesci si¢ tez wiele wyzszych uczelni, zardbwno panstwowych, jak
1 prywatnych.

Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie mazowieckim jest i byla nawet
w latach wysokiego bezrobocia stosunkowo dobra. Stopa bezrobocia w sierpniu
2008 roku wynosita 7,5% 1 byla nizsza niz $rednia w Polsce, ale wyzsza niz
w wojewddztwach: wielkopolskim (6,0%), §laskim (7,0%) i matopolskim (7,2%).
Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto jest najwyzsze w kraju. W pierwszym
potroczu 2008 roku wynosito 4086 zt i byto o 38% wyzsze niz przecigtne w catej
gospodarce.

Na sytuacje¢ gospodarcza wojewddztwa mazowieckiego wptywa wiele czyn-
nikow wewngtrznych i1 zewngtrznych; ekonomicznych i pozaekonomicznych.
Najwazniejsze z nich to: potozenie, uwarunkowania historyczne i polityczne,
poziom infrastruktury, mozliwos$ci pozyskiwania dochodoéw, dziatania wtadz lo-
kalnych i centralnych, duzy rynek zbytu, a takze jako$¢ i wykorzystanie kapi-
tatu ludzkiego. Wydaje sig, ze ten ostatni czynnik ma istotny wplyw na rozwoj
i konkurencyjnos¢ wojewodztwa. Centrale firm, urzedy panstwowe, instytucje
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centralne zlokalizowane w wojewddztwie stotecznym potrzebuja wykwalifiko-
wanych pracownikodw. Réwniez ludnos¢ wiejska wojewodztwa dysponuje za-
zwyczaj tatwiejszym dostepem do szkét i wyzszych uczelni, ze wzgledu na duza
oferte edukacyjna, a takze liczne filie i wydzialy zamiejscowe warszawskich
uczelni, zlokalizowane w mniejszych miejscowosciach wojewodztwa.

Celem artykulu jest zbadanie poziomu kapitatu ludzkiego oraz jego wyko-
rzystania w wojewddztwie mazowieckim w 2006 lub 2007 roku (w zalezno$ci
od dostegpnosci danych) oraz porownanie poziomu i wykorzystania tego kapita-
hu na Mazowszu z innymi wojewodztwami. W tym celu policzono dla kazdego
wojewddztwa tzw. wskaznik zasobdw kapitatu ludzkiego (WZKL). W artykule
wykorzystano dane statystyki masowej GUS, pochodzace gléwnie z Banku Da-
nych Regionalnych. Przy opracowywaniu materiatu statystycznego stosowano
metody: opisowa, porownawcza, proste metody matematyczne przy liczeniu
wskaznika WZKL oraz indukcyjne wnioskowanie logiczne.

Pojecie i cechy kapitatu ludzkiego

Teoria kapitatu ludzkiego powstata w drugiej potowie zesztego wieku. Zosta-
fa sformutowana i rozwinigta gléwnie przez T. Schultza [Schultz, 1961], J. Min-
cera [Mincer, 1958], G. Beckera [Becker, 1964]. Koncepcje badania roli jakos$ci
czynnika ludzkiego w procesach ekonomicznych wywodza si¢ z wczesniejszych
szkot ekonomicznych: od W. Petty’ego, A. Smitha, J.B. Saya, K. Marksa. W teorii
ekonomii rozwijaty si¢ dwa podejscia do ujmowania ekonomicznych aspektow
cztowieka. W pierwszym, zapoczatkowanym przez Petty’ego, cztowiek ze swo-
imi umiejgtnosciami zostal wlaczony do zasobow tradycyjnego kapitatu, ponie-
waz zdobywanie umiej¢tnosci wymaga naktadow (inwestycji), a takze przynosi
rent¢ w przysztosci. Wedlug drugiego podejscia osobno traktuje si¢ cztowieka
1 jego umiejgtnosci, zdolnosci, wiedzg [Domanski, 1993].

Kapital, jako jeden z klasycznych czynnikéw produkcji, jest pojmowany
tradycyjnie jako zapas dobr przeznaczonych do dalszej produkcji. Natomiast T.
Schultz we wstepie do ,,Investment in Human Capital” stwierdzit: ,,Gdy dostrze-
glem rosnaca rolg kapitatu ludzkiego we wspotczesnej gospodarce, zauwazytem
rowniez nieadekwatnos$¢ tradycyjnej koncepcji kapitatu” [Schultz, 1961].

Rozwoj teorii kapitalu ludzkiego wiazat si¢ z badaniami nad czynnikami
wzrostu gospodarczego. Okazato si¢, ze wzrostu produkcji nie mozna wyjasni¢
jedynie zwigkszonymi nakladami klasycznych czynnikoéw wytworczych. Eko-
nomisci poszukiwali wyjasnienia tzw. reszty w modelu Solowa, ktora byta mia-
ra wktadu postgpu technicznego w powigkszenie stopy wzrostu gospodarcze-
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go. Jedna z koncepcji byto uwzglednienie kapitatu ludzkiego jako determinanty
wzrostu gospodarczego.

Kapitatl ludzki jest okreslany jako potencjal wiedzy, talentu, umiejetnosci,
wyksztalcenia, inteligencji, zdrowia, energii i przedsigbiorczosci zawartych
w kazdym czlowieku, wptywajacy na jego zachowanie i pracg, kreatywne mysle-
nie 1 dziatanie oraz zdolnos$ci adaptacyjne.

Kapital ludzki w duzej mierze nie jest dany genetycznie. Jest nierozerwal-
na czgscia czlowieka, nie mozna go kupié¢, ale mozna go w sobie wytworzy¢
lub powigkszy¢ dzigki naktadom czasu, pieniadza, pracy wlasnej i ustug innych
osob. Nie jest tez tozsamy z potencjatem demograficznym danego spoteczenstwa
[Becker, 1964].

Kategoria kapitatu ludzkiego stata si¢ pomocna w wyjasnianiu wielu proble-
moéw makro- 1 mikroekonomicznych.

Poziom wyksztalcenia i umiejetnosci jako miernik
kapitatu ludzkiego

W literaturze istnieje wiele alternatywnych miar kapitatu ludzkiego. Ponie-
waz pojecie kapitatu ludzkiego jest heterogeniczne i w jego sktad wchodzi wiele
elementow, roznie uymowanych w poszczegoélnych badaniach, toczy si¢ dyskusja
na temat ujednolicenia miar.

Zasoby kapitatu ludzkiego mozna ujmowac indywidualnie i mierzy¢ nakta-
dami poniesionymi na zdobycie wyksztatcenia, wiedzy, umiejgtnosci lub zdys-
kontowana suma przysztych przychodéw. Na poziomie makroekonomicznym
zasob kapitatu ludzkiego mozna mierzy¢ wysokoscia wydatkéw na edukacjg czy
zdrowie w relacji do PKB, poziomem wyksztatcenia ludnos$ci, wspotczynnikami
scholaryzacji, odsetkiem doksztatcajacych si¢ dorostych. Istnieja rowniez zagre-
gowane mierniki, jak wprowadzony przez ONZ miernik rozwoju spotecznego
HDI czy prezentowany w artykule miernik zasobow kapitatu ludzkiego. Jako$¢
kapitatu ludzkiego mozna tez mierzy¢ wewnatrz kraju w podziale na wojewodz-
twa, regiony czy tereny miejskie i wiejskie.

Stosunkowo czgsto wykorzystywanym miernikiem zasobow i jakosci kapi-
talu ludzkiego jest badanie osiagnie¢ edukacyjnych danej populacji, a gtownie
poziomu wyksztalcenia ludnosci. W niniejszym opracowaniu oprocz tej miary
rozpatrzone bgda jeszcze poziom ksztalcenia ustawicznego osob w wieku 25-64
lata oraz wyposazenie gospodarstw domowych w komputer i dostep do Interne-
tu. Do porownan migdzy wojewodztwami wykorzystano miernik zasobow kapi-
tatu ludzkiego.



W drugim kwartale 2008 roku w wojewodztwie mazowieckim mieszkato
5195 tys. osob. Od 2002 roku liczba ta wedlug GUS zwigkszyta si¢ nieznacz-
nie (o 60 tys. 0sob, co stanowi nieco ponad 1%). GUS w swoich badaniach nie
ujmuje osob mieszkajacych bez zameldowania, nalezy wigc przypuszczac, ze
liczba ludnosci w wojewodztwie zwigkszyla si¢ znacznie bardziej. Osoby napty-
wajace badz pozostajace w Warszawie po okresie nauki charakteryzuja si¢ do$¢
wysokim poziomem kapitatu ludzkiego, maja czgsto wyksztalcenie wyzsze, co
wynika z charakteru poszukiwanej i podejmowanej pracy.

W tabeli 1 przedstawiono poziom wyksztatcenia ludno$ci w wojewodztwie
mazowieckim w 2006 roku i dla porownania dane z lat 2002 1 2004. Wida¢ wy-
raznie, ze w przedstawionym okresie poziom wyksztalcenia poprawit si¢. Udziat
ludnosci z wyksztalceniem wyzszym zwigkszyt si¢ o ponad 6 punktow procen-
towych (p.p.). W 2006 roku co piata osoba aktywna zawodowo w wojewddztwie
miata wyzsze wyksztalcenie. Znacznie spadl tez udziat osob z najnizszym po-
ziomem wyksztalcenia — gimnazjalnym oraz podstawowym ukonczonym i nie-
ukonczonym.

Tabela 1
Poziom wyksztatcenia ludno$ci aktywnej zawodowo w wojewddztwie mazowieckim

Wyksztatcenie (%)
Rok . policealne $rednie zasadnicze | gimnazjalne
wyzsze i Srednie . :
ogolnoksztatcace zawodowe i podstawowe
zawodowe

2002 14,2 25,1 10,5 18,6 31,6
2004 17,6 22,9 12,9 21,1 25,4
2006 20,7 24,3 12,5 20,0 22,5

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych, GUS, Warszawa
2008, www.stat.gov.pl

Nalezy tez doda¢, ze w wojewodztwie mazowieckim poziom wyksztalcenia
jest wyzszy niz przecigtnie w Polsce. Udziat 0s6b z wyzszym wyksztatceniem
w Polsce wynosit w 2006 roku 14% (w IV kwartale 2007 roku juz 14,7%) wobec
20,7% w badanym wojewodztwie. Podobnie jest w grupie 0sob z najnizszym
poziomem wyksztalcenia. Ich udzial na Mazowszu jest nizszy — 22,5% wobec
26,4% w Polsce.

Wiele stanowisk pracy w wojewddztwie, a przede wszystkim w Warszawie
wymaga wysokiego poziomu wyksztalcenia. Zatrudnienie w dziatalno$ci ba-
dawczej i rozwojowej (B+R) na Mazowszu byto w 2006 roku najwyzsze w Pol-
sce. Liczba zatrudnionych w tej dziedzinie w badanym wojewodztwie stanowita
ponad 25% ogoétu zatrudnionych w tej dziatalnosci w catym kraju, podczas gdy
w wojewodztwach opolskim czy §wigtokrzyskim analogiczne wielko$ci wynosi-
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ty w granicach 1-2%. Z wysokim poziomem zatrudnienia w dziatalnosci badaw-
czo-rozwojowej w mazowieckim wiaza si¢ wysokie naklady na tg dziatalnos$¢,
ktore wynosity w 2006 roku ponad 42% naktadow krajowych [Nauka..., 2007].
W badanym wojewoddztwie udziat pracownikéw naukowo-badawczych na 1000
0sob aktywnych zawodowo jest najwyzszy w Polsce i wynosit w 2006 roku 7,4,
wobec 3,5 Srednio w Polsce. Tak wysoki udziatl pracownikéw zajmujacych si¢
dzialalno$cia badawcza i rozwojowa na Mazowszu wynika z duzej liczby wyz-
szych uczelni 1 instytutéw badawczych w Warszawie i ich filii w okolicznych
miejscowosciach.

Poziom kwalifikacji ludnos$ci zalezy nie tylko od zdobytego w cyklu szkol-
nym wyksztalcenia, ale rowniez od doksztalcania si¢ w wieku dorostym. GUS
zbadat w 2007 roku poziom ksztalcenia ustawicznego oséb w wieku 25-64 lata
rowniez w poszczegdlnych wojewddztwach (tab. 2). Udziat oséb uczacych si¢
1 doksztatcajacych w ogdlnej liczbie ludnosci w tym przedziale wiekowym jest
w wojewodztwie mazowieckim najwyzszy w Polsce.

Tabela 2
Ksztatcenie ustawiczne osob w wieku 25-64 lata w poszczegolnych wojewddztwach
w 2007 roku

. Udziat oséb uczacych sie i doksztatcajgcych
Wojewodztwo w liczbie ludnosci w wieku 25-64 lata (%)
Dolnoslaskie 5,7
Kujawsko-pomorskie 3,9
Lubelskie 6,0
Lubuskie 40
Loédzkie 3,5
Matopolskie 4,5
Mazowieckie 8,3
Opolskie 4,5
Podkarpackie 3,8
Podlaskie 4.2
Pomorskie 49
Slaskie 5,1
Swietokrzyskie 3,6
Warminsko-mazurskie 3,7
Wielkopolskie 4,1
Zachodniopomorskie 53

Zrédio: Bank Danych Regionalnych, GUS, Warszawa 2008, www.stat.gov.pl

Wynika to gtownie z szerokiej oferty doksztalcania si¢ (studia wyzsze, po-
dyplomowe, kursy, szkolenia) w Warszawie oraz z relatywnie wyzszego pozio-
mu wynagrodzen w wojewodztwie, co wptywa na wigksza dostgpnosc¢ finansowa
zwykle ptatnych szkolen i studiow.



10

Jednym z elementow kapitatu ludzkiego jest tez umiejgtnos¢ wykorzystania
technologii informacyjnych — komputera oraz Internetu. Badania umiejgtnosci
korzystania z komputera nie byly prowadzone w przekroju wojewodzkim. Moz-
na jedynie przytoczy¢ dane dotyczace wyposazenia gospodarstw domowych
w komputer oraz dostgp do Internetu. W 2006 roku 48% gospodarstw domowych
wojewddztwa mazowieckiego posiadato komputer, w tym 32,5% z dostgpem do
Internetu. W Polsce udzialy te wynosily odpowiednio 43,7% i 28,4%. Wyposa-
zenie gospodarstw domowych w komputer i Internet na Mazowszu byto wigc
lepsze niz przecigtnie w Polsce.

Wskaznik zasobéw kapitatu ludzkiego na Mazowszu
na tle innych wojewédztw

Kapital ludzki mozna mierzy¢ miernikami szczegélowymi — poziomem wy-
ksztatcenia, doksztatcania si¢ czy umiejgtnosciami postugiwania si¢ kompute-
rem. Istnieja tez mierniki syntetyczne, ujmujace oprocz poziomu wyksztatcenia
inne zmienne, ktore szerzej ujmuja jakos$¢ zasobow pracy na danym terenie 1 ich
wykorzystanie. Poziom wyksztalcenia nie moze by¢ jedynym miernikiem kapi-
tatu ludzkiego. Osoby majace wysoki poziom wyksztatcenia i umiejgtnosci nie
zawsze wykorzystuja swoj potencjal — w grupie osob bezrobotnych czy biernych
zawodowo znajduja si¢ tez osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Jednym z syntetycznych miernikoéw kapitatu ludzkiego jest wskaznik zaso-
bow kapitatu ludzkiego (WZKL), opracowany na podstawie wskaznika rozwoju
wspolnot terytorialnych, ktory z kolei bazuje na wskazniku rozwoju spotecznego
HDI, obliczanym przez UNDP (Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwo-
ju) [Czyszkiewicz, Molewicz, 2005]. Wskaznik WZKL okresla zasoby kapitatu
ludzkiego 1 ich wykorzystanie na okreslonym terenie badZ w danej jednostce
podziatu terytorialnego (wojewodztwie, powiecie, gminie). Cechuja go proste
metody liczenia. Ogdlna posta¢ wskaznika dla danego wojewddztwa w okreslo-
nym czasie mozna przedstawi¢ nastepujaco [Nowak, 1996]:

1 4
WZKL = Zz Wezij
i=1
przy czym:

Wez, = Xij —min{xij}
max {xij}; —{xij}
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gdzie:

i — indeks obliczanego wskaznika czastkowego, przyjmuje wartosci od 1 do 4
(liczba wskaznikow czastkowych),

j — indeks danego wojewodztwa, przyjmuje wartosci od 1 do 16 (liczba woje-
wodztw),

x; — konkretna wielkos¢ i-tego czynnika osiagnigta przez j-te wojewddztwo
w danym roku,

min{x;} — minimalna warto$¢ i-tego czynnika, osiagnigta przez wojewodztwa
w danym roku,

max {x;;}— maksymalna warto$¢ i-tego czynnika, osiagnigta przez wojewodztwa
w danym roku.

Przyjeto, ze w sktad wskaznika zasobow kapitatu ludzkiego beda wchodzi¢
cztery wielko$ci: wskaznik wyksztatcenia, wspolczynnik aktywnosci zawodo-
wej, wskaznik zatrudnienia oraz przedsigbiorczosci (tab. 3).

Wskaznik wyksztalcenia uzyskano, dzielac liczbe ludnosci z wyzszym wy-
ksztatceniem w danym wojewodztwie przez liczbg osob aktywnych zawodowo.
Jest to wskaznik wyksztatcenia formalnego, nieuwzgledniajacy réznic pozio-
moéw ksztalcenia w réznych typach 1 formach uczelni. Przyjgto tez, ze osoby

Tabela 3
Wartos¢ czynnikow przyjetych do obliczenia wskaznika zasobdw kapitatu ludzkiego
w poszczegolnych wojewddztwach w 2007 roku

Wskazniki (%)

Wojewodztwo wyksztatcenia aktywnosc! zatrudnienia przed3|§p|or-

zawodowej CczoSCi
Dolnoslaskie 15,2 53,2 46,5 1071
Kujawsko-pomorskie 10,1 51,6 45,8 91,2
Lubelskie 15,1 56,6 51,1 69,9
Lubuskie 12,3 53,4 48,2 105,6
Lodzkie 15,4 54,8 49,7 94,2
Matopolskie 16,0 53,4 48,9 89,6
Mazowieckie 22,3 571 51,9 120,9
Opolskie 12,3 51,1 46,4 91,5
Podkarpackie 13,3 54,5 49,3 67,7
Podlaskie 15,9 54,5 49,6 74,3
Pomorskie 14,9 53,1 48,1 105,3
Slaskie 13,7 50,2 46,1 91,8
SWiQtokrzyskie 14,2 56,4 49,6 83,8
Warminsko-mazurskie 12,1 51,4 46,0 79,3
Wielkopolskie 12,9 54,4 49,9 104,0
Zachodniopomorskie 15,7 49,3 43,7 1245

Zrédio: Bank Danych Regionalnych, GUS, Warszawa 2008, www.stat.gov.pl
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z wyksztatceniem wyzszym dysponuja najlepszym jakosciowo kapitatem. Do-
wodem moze by¢ nizsza stopa bezrobocia czy wyzszy poziom ptac w grupie
0s0b z wyksztalceniem wyzszym. Czasem jednak bardziej niz formalne wy-
ksztalcenie cenione sa konkretne umiejgtnosci czy predyspozycje i to one tworza
w wigkszym stopniu indywidualny kapitat ludzki. Takich informacji nie mozna
jednak znalez¢ w statystyce GUS.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej to udziat aktywnych zawodowo (pra-
cujacych i bezrobotnych) w grupie ludnosci powyzej 15 lat. Wedlug BAEL, oso-
ba pracujaca wykonuje pracg przynoszaca zarobek lub dochod przez co najmnie;j
jedna godzing w tygodniu. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej, podobnie jak
wskaznik zatrudnienia, wskazuje na wykorzystanie kapitatu ludzkiego. Osoby
bierne zawodowo (nieaktywne) oraz bezrobotne nie wykorzystuja w pracy po-
siadanego wyksztatcenia i kwalifikacji. W wojewodztwie mazowieckim w 2007
roku udzial oséb z wyzszym wyksztalceniem w grupie bezrobotnych wynosit
prawie 7,5%, natomiast w grupie biernych zawodowo prawie 11%.

Wskaznik zatrudnienia to odsetek osob pracujacych w grupie ludnosci 15 lat
1 wigcej. Jest on antyteza (odwrotnoscia) bezrobocia [Czyszkiewicz, Molewicz,
2005]. Wskaznik ten pokazuje mobilizacj¢ zasobow sity roboczej. Nie istnie-
je jednak prosta zalezno$¢ — im nizsza stopa bezrobocia, tym wyzszy wskaz-
nik zatrudnienia. Wskaznik zatrudnienia odnosi si¢ do grupy ludnosci w wieku
15 lat i wigcej badz w wieku produkcyjnym, natomiast bezrobocie liczone jest
w grupie aktywnych zawodowo. I tak, w wojewodztwie $laskim stopa bezrobo-
cia w 2007 roku nalezala do najnizszych w Polsce, natomiast wskaznik zatrud-
nienia plasowat je na trzynastej pozycji wsrod wojewodztw.

Wskaznik przedsigbiorczosci to liczba podmiotdéw zarejestrowanych w reje-
strze REGON na tysiac osob. Im wigcej zarejestrowanych firm, tym — mozna sig
spodziewa¢ — wyzszy poziom przedsigbiorczosci i wykorzystania umiejgtnosci.
Przedsigbiorczos¢ nie zawsze wiaze si¢ z formalnym poziomem wyksztatcenia.
W prowadzeniu przedsigbiorstwa istotne sa rowniez inne cechy, tworzace tez
kapitat ludzki — zaradnos$¢, determinacja, kwalifikacje, kreatywnos$¢.

Patrzac na wartosci wspotczynnikow i wskaznikdéw przyjetych do wyliczen
(tab. 3) mozna stwierdzi¢, ze poziom aktywnos$ci zawodowej, zatrudnienia oraz
wyksztalcenia jest w wojewodztwie mazowieckim najwyzszy. Poziom przedsig-
biorczosci jest rowniez wysoki, lecz nie najwyzszy, Mazowsze zostato tu wy-
przedzone przez wojewddztwo zachodniopomorskie, ktorego mieszkancy sa naj-
bardziej aktywni w Polsce pod wzgledem zaktadania firm prywatnych, a takze
relatywnie niezle wyksztatceni.

Obliczone wartosci wskaznikow czastkowych, a takze wskaznika ogolnego
dla poszczegdlnych wojewodztw przedstawiono w tabeli 4.



13

Tabela 4
Wskaznik zasobow kapitatu ludzkiego w poszczegoinych wojewdédztwach w 2007 roku
Wskazniki czastkowe
Wojewodztwo wyksztat- aktywnosci zatrudnie- | przedsie- V\/:k:'imk
cenia zawodo- nia biorczosci gony
wej
Dolnoslgskie 0,42 0,50 0,34 0,69 0,49
Kujawsko-pomorskie 0,00 0,29 0,26 0,41 0,24
Lubelskie 0,41 0,94 0,90 0,04 0,57
Lubuskie 0,18 0,53 0,55 0,67 0,48
todzkie 0,43 0,71 0,73 0,47 0,58
Matopolskie 0,48 0,53 0,63 0,39 0,51
Mazowieckie 1,00 1,00 1,00 0,94 0,98
Opolskie 0,18 0,23 0,33 0,42 0,29
Podkarpackie 0,26 0,67 0,68 0,00 0,40
Podlaskie 0,48 0,67 0,72 0,12 0,50
Pomorskie 0,39 0,49 0,54 0,66 0,52
Slaskie 0,30 0,12 0,29 0,42 0,28
Swietokrzyskie 0,34 0,91 0,72 0,28 0,56
Warminsko-mazurskie 0,16 0,27 0,28 0,20 0,23
Wielkopolskie 0,23 0,65 0,76 0,64 0,57
Zachodniopomorskie 0,46 0,00 0,00 1,00 0,36

Zrodio: Obliczenia wtasne na podstawie tabeli 3.

Wojewodztwo mazowieckie charakteryzuje si¢ najwyzszym wskaznikiem
zasobow kapitatu ludzkiego. Wskaznik ten jest znacznie wyzszy niz w innych
wojewddztwach. Podobne badania przeprowadzone w 2002 roku wykazaty row-
niez najwyzszy w Polsce poziom kapitatu ludzkiego w wojewodztwie mazowiec-
kim [Czyszkiewicz, Molewicz, 2005]. Znamienne jest jednak, Zze zréZnicowanie
wojewddztw pod wzgledem obliczonego wskaznika maleje. W 2002 roku relacja
migdzy wskaznikiem najwyzszym (Mazowsze) a najnizszym ($laskie) wynosita
jak 5,7:1, w 2007 roku jak 4,3:1. Wydaje sig, ze wplyw na to miaty prowadzona
polityka regionalna oraz dostgp regiondw do funduszy unijnych, zaréwno przed-
akcesyjnych, jak i w ramach UE.

Kolejnos¢ wojewodztw pod wzgledem wartosci WZKL przedstawiono
w tabeli 5. Zostaty one podzielone na grupy ze wzgledu na wysoko$¢ wskaznika.
W pierwszej grupie znajduje si¢ wojewodztwo mazowieckie, w nastgpnej sa
wojewddztwa ze wskaznikiem rownym badz wigkszym niz 0,50. Kolejna grupa
miesci si¢ w przedziale od 0,30 do 0,49, a ostatnia grupuje wojewodztwa o naj-
nizszym poziomie WZKL.
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Tabela 5
Wojewodztwa pod wzgledem wskaznika zasobow kapitatu ludzkiego w 2007 roku
Wojewddztwo Wskaznik zasobdéw kapitatu ludzkiego
Mazowieckie 0,98

todzkie 0,58

Lubelskie 0,57

Wielkopolskie 0,57

Swietokrzyskie 0,56

Pomorskie 0,52

Matopolskie 0,51

Podlaskie 0,50

Dolnoslaskie 0,49

Lubuskie 0,48

Podkarpackie 0,40
Zachodniopomorskie 0,36

onlskie 0,29

Slaskie 0,28
Kujawsko-pomorskie 0,24
Warminsko-mazurskie 0,23

Zrodto: Obliczenia wtasne na podstawie tabeli 3.

Koncowa lokata danego wojewodztwa wynika z ksztaltowania si¢ wskazni-
kéw czastkowych. Miejsca zajmowane przez poszczegdlne wojewddztwa
whniektorychprzypadkachzmienitysi¢znacznieod2002roku(zachodniopomorskie
spadlo z szostego na dwunaste miejsce). Sa tez jednostki, ktére niezmiennie
charakteryzuja si¢ wysokim (mazowieckie, t6dzkie, wielkopolskie) lub niskim
(warminsko-mazurskie) poziomem WZKL.

WhioskKi

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna sformulowac nastgpujace
whnioski:

1. Wojewodztwo mazowieckie przez swoje potozenie i pozycj¢ administracyj-
na (stolica), najwyzszy w Polsce poziom PKB per capita, niskie rozmiary
bezrobocia oraz wysoki poziom ptac przyciaga site robocza z innych woje-
wodztw.

2.  Wyksztalcenie jest jednym z wazniejszych czynnikow okreslajacych jako$¢
kapitatu ludzkiego. Poziom wyksztalcenia na Mazowszu jest wyzszy niz
w innych wojewddztwach. Udziat oso6b z wyzszym wyksztalceniem wsrod
aktywnych zawodowo przewyzsza o prawie 7 punktow procentowych $redni
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odsetek tej grupy w Polsce. W Warszawie miesci si¢ wiele szkot wyzszych,
ktorych absolwenci zostaja czgsto w stolicy po skonczeniu studiow.

3. Poziom ksztatcenia ustawicznego w Polsce jest na tle innych krajow niski.
W poréwnaniu z innymi wojewddztwami Mazowsze charakteryzuje si¢ naj-
wyzszym poziomem doksztatcania si¢ 0sob dorostych.

4. Skupienie w Warszawie i1 pobliskich miejscowosciach instytutow badaw-
czych wptywa na najwyzszy wsrdéd wojewddztw udziat zatrudnienia w dzia-
talnosci badawczo-rozwojowe;.

5. Poziom wyposazenia gospodarstw domowych w komputery i dostgp do In-
ternetu jest w wojewodztwie mazowieckim najwyzszy w kraju.

6. Poziom kapitatu ludzkiego mozna rowniez mierzy¢ uzywajac miernikow
syntetycznych. Jednym z nich jest wskaznik zasobow kapitatu ludzkiego
(WZKL), oparty na wspolczynniku aktywnosci, wskaznikach wyksztatce-
nia, zatrudnienia i przedsigbiorczosci. Wojewodztwo mazowieckie charakte-
ryzuje si¢ najwyzszym poziomem zagregowanego WZKL, a takze czastko-
wych wskaznikéw wyksztalcenia, zatrudnienia i aktywnosci zawodowe;.

7. Wydaje sig, ze pozycja wojewodztwa mazowieckiego w Polsce pod wzgle-
dem poziomu kapitatu ludzkiego jest niezagrozona. Poréwnujac poprzednie
badania WZKL mozna stwierdzi¢, ze rozpigtos¢ wielkosci wskaznika mig-
dzy wojewodztwem najlepszym i najgorszym w Polsce maleje, ro$nie nato-
miast r6znica migdzy wskaznikiem dla Mazowsza i kolejnego nastgpnego
wojewodztwa.
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Level and Use of Human Capital in Mazowieckie
province

Abstract

The aim of this article is to analyse level of human capital and its use in
Mazowieckie province in 2006 or 2007 (depending on data availability) and to
compare the level of human capital and its use between Mazowieckie and other
provinces. To this end, the so called Human Resources Index has been calculated,
based on education, employment, enterprise and professional activity indexes.

The level of human resources in Mazowieckie province has been measured
mainly using the level of education of the population. The levels of lifelong le-
arning of people aged 25-64 and presence of computers and Internet access in
households are also presented.

The Mazowieckie province is characterised by the highest level of the hu-
man resources in Poland, which results mainly from the province localisation,
roles played by Warsaw, and the fact that numerous universities and research
institutes are situated in the Capital.



