Informacja o seminarium naukowym nt.
»Przemiany na rynku pracy w Polsce”

Dnia 16 stycznia 2009 r. w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie na Wydziale Nauk Ekonomicznych odbyto si¢ otwarte seminarium
naukowe nt. ,,Przemiany na rynku pracy w Polsce” zorganizowane przez Katedre
Ekonomii i Polityki Gospodarcze;j.

Seminarium bylo poswigcone dorobkowi odchodzacego na emeryturg
prof. dr. hab. Jana Hybla, zasluzonego pracownika SGGW, prodziekana obec-
nego Wydziatu Nauk Ekonomicznych (w latach 1981-1986) 1 wieloletniego kie-
rownika Katedry (w latach 1992-2008).

W czgSci pierwszej dr hab. A. Danitowska przedstawita drogg naukowa
i dzialalnos¢ spoteczng Profesora Jana Hybla. Nastepnie glos zabrali Jego Ma-
gnificencja Rektor SGGW prof. dr hab. A. Szymanski oraz Dziekan Wydziatu
Nauk Ekonomicznych prof. dr hab. B. Klepacki. Zaproszeni goscie podzielili
si¢ wspomnieniami zwiazanymi z dziatalnoscig Profesora. Wystapili prof.prof.
M. Klodzinski, M. Adamowicz, H. Runowski, J. Sawicka, W. Zigtara, A. Ko-
zuch, Z. Binderman, H. Manteuffel, M. Parlinska, Z. Przychodzen i inni.

Nastepnie glos zabrat prof. Jan Hybel i podkreslit dobra wspotprace z okre-
sowo zmieniajacym si¢ kierownictwem SGGW i na Wydziale Nauk Ekonomicz-
nych. Wskazal na wiele pozytywnych zjawisk w swoim rozwoju naukowym, jak
i na trudnosci. Podzigkowal wtadzom, wspotpracownikom, przyjaciotom i rodzi-
nie za zyczliwos$¢ i zrozumienie w catym 48-letnim okresie pracy zawodowe;.

Druga czg$¢ seminarium — naukowa — dotyczyta problematyki rynku pra-
cy w Polsce, ktora stanowita gtéwna tematyke naukowych zainteresowan prof.
J. Hybla, w okresie przemian spoteczno-ekonomicznych po 1989 r. Obejmowata
nastgpujace obszary tematyczne:
® rolg kapitatu ludzkiego w gospodarce,
® uwarunkowania poziomu i zr6znicowania wynagrodzen,
® wykluczenie z rynku pracy,
® migracj¢ ludnosci ze wsi polskiej i jej skutki.

Zagadnienia dotyczace przemian na rynku pracy w Polsce stanowity row-
niez dorobek pracownikéw Katedry Ekonomii i Polityki Gospodarczej. Zostaty
one pokazane przez dr E. Mossakowska w referacie pt. ,,Poziom zréznicowania
kapitatu ludzkiego w Polsce” oraz przez dr A. Zawojska w referacie nt. ,,Wy-
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brane problemy na rynku pracy”. Tematyka zawarta w tych prezentacjach byta
podstawa do dyskusji merytoryczne;.

Prof. W. Zigtara podkreslil, ze aby osiagna¢ dodatkowe efekty, nalezy
w czynnik kapitatu ludzkiego inwestowa¢ zaréwno w skali makro (dbajac o po-
ziom ksztalcenia w kraju), jak i mikro (edukujac wtascicieli i kadre zarzadzajaca
oraz podnoszac kwalifikacje pracownikow przedsigbiorstwa). Problemem staja
si¢ dalsze dziatania w kierunku osiagnigcia korzysci z kapitatu ludzkiego. I tak,
nalezy zatrzymac¢ dobrych pracownikoéw w kraju. Prof. Zigtara przywotal w tym
miejscu analogi¢ do pitki noznej, w ktorej trzeba zaptaci¢ za transfer dobrego
zawodnika do innego klubu, czego nie obserwuje si¢ na rynku pracy.

Nastepnie poruszyt problem roznicy az o 26 pkt. proc. pomigdzy wskazni-
kiem zatrudnienia na przyktad w Polsce i w Danii. Postawil pytanie o czynniki
tego zroznicowania i czy ma na ten fakt wplyw zrownanie okresu zatrudnienia
kobiet i mgzczyzn; wskazal, ze przecigtny czas trwania zycia kobiet jest dtuzszy,
a jednoczesnie wczesniej przechodza one na emeryture.

Prof. Zigtara odnidst si¢ do zagadnienia przedstawionego w prezentacji
dr Zawojskiej dotyczacego spirali wzrostu gospodarczego wynikajacego ze
zwigkszenia produktywnosci pracy i jaki w tym ujgciu maja wplyw zadania
zwiazkow zawodowych o wczesniejszy wzrost wynagrodzen i jak odnosi sig ta
koncepcja do teorii Keynesa, gdzie podstawa wzrostu gospodarczego sa wydatki
zgodnie z koncepcja mnoznika.

Nastegpnie w dyskusji prof. Zajaczkowska podniosta problem kwalifikacji
pracy kobiet w gospodarstwie domowym w Unii Europejskiej w kontekscie fak-
tu, ze w niektorych krajach UE czas pracy kobiet na rzecz domu jest obliczany
1 wystepuje stawka wynagrodzenia.

Prof. J. Sawicka zwrdcita uwagg na fakt, Zze obecnie bada si¢ jakos¢ kapitatu
spotecznego pod katem cech psychicznych, takich jak wzajemne zaufanie i sza-
cunek. Profesor poruszyla rowniez problem sytuacji kobiet wiejskich na rynku
pracy. Pomimo lepszego poziomu wyksztatcenia, zarowno ich aktywnos¢ zawo-
dowa, jak 1 zarobki sa nizsze. Wskazala rowniez na konieczno$¢ badan sytuacji
kobiet na rynku pracy.

Prof. H. Runowski zwrécit uwage na zrdéznicowanie kapitatu ludzkiego
w catej gospodarce i w rolnictwie. Obecnie takze w rolnictwie zarowno praca
umystowa, jak i fizyczna wykonywana jest przez t¢ sama osobg, w przeszto$ci
w rolnictwie wykorzystywana byta gtéwnie praca fizyczna. Kapital ludzki musi
odpowiada¢ potrzebom, ktore sa przed nim stawiane, dlatego nie nalezy popa-
da¢ we frustracjg analizujac i poréwnujac poziom wskaznikow w aglomeracjach
miejskich 1 na terenach wiejskich.

Kolejny glos w dyskusji zabrata dr B. Perepeczko. Zajeta si¢ problemem
migracji zagranicznych, zwracajac uwage na dwa aspekty tego zjawiska:
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ubytek sity roboczej w kraju,

poprawa umiejgtnosci osob powracajacych z emigracji, gdyz obecnie to nie

tyle sita migsni, co doswiadczenia i horyzonty sa najwazniejsze do zwigk-

szania wydajnos$ci pracy.

Dr Perepeczko wyodrebnita rowniez wiele skutkdw migracji zagranicznych
dla kapitatu ludzkiego, a mianowicie walory poznawcze, przezwycigzanie wila-
snych komplekséw i wptyw na konieczno$¢ ksztatcenia dzieci oraz osiaganie
wyzszego wynagrodzenia. Brakuje badan trwatosci pozytywnych skutkow mi-
gracji zagranicznych. Problemem jest faczenie pracy na emigracji z prowadze-
niem gospodarstwa rolnego w kraju. Dr Perepeczko podata jako przyktad sytu-
acje rolnikéw z wojewddztwa opolskiego pracujacych w Polsce i jednoczesnie
w Niemczech. Staje si¢ to zjawiskiem czgstym, co postrzega si¢ jako przejaw
zaradnosci, szczegolne w aspekcie bezrobocia. Wydaje sig, ze zjawisko migracji
zagranicznych nie ulegnie w najblizszym okresie zmniejszeniu, dlatego warto je
nadal bada¢.

M. Zajaczkowska podsumowata seminarium i podzigkowata za aktywny
udzial w dyskusji, ktorej nie uwaza ze wzgledu na ograniczenia czasowe za za-
konczona.

Monika Utzig
Katedra Ekonomii i Polityki Gospodarczej SGGW

Information about Seminary “Changes on the Labour
Market in Poland”

Abstract

On the January 16th, 2009 in the Warsaw University of Life Sciences, Fa-
culty of Economic Sciences it took place scientific seminary titled “Changes on
the Labour Market in Poland” organized by the Department of Economics and
Policy. The main subjects brought up during the discussion concerned:
® The role of human capital in the economy.
® Conditionings of the level and diversity of wages.
® Exclusion from labour market.
® International migrations of rural population and their effects.












