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Koszty swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy
w przedsiebiorstwach przemystu spozywczego

Wstep

Artykul dotyczy poziomu i kierunku zmian kosztow $wiadczen wyptaco-
nych przez ZUS w latach 2006-2009 z tytulu wypadkéw przy pracy w przedsig-
biorstwach zajmujacych si¢ produkcja artykutéw spozywczych.

Koszty wynikajace z nieodpowiednich warunkéw pracy ponosza zaréwno
osoby fizyczne, przedsigbiorstwa, jak i sektor publiczny, gdyz urazy spowodo-
wane wypadkami zwigkszaja zapotrzebowanie na skomplikowane i drogie ushugi
stuzby zdrowia. W efekcie koszty te obciazaja wszystkich podatnikow. W rezul-
tacie wypadki powoduja znaczne straty w gospodarce, ktoérych roczna wysokos¢,
wedlug szacunkow Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia, wynosi
w ,,starych” krajach cztonkowskich UE od 2,6 do 3,8% PKB. Wedtug szacunkow
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
(CIOP-PIB), w Polsce koszty niewlasciwych warunkéw pracy wynosza rocznie
od 17,4 do 21,75 mld zt, co stanowi od 1,7 do 2,1% PKB [Rzepecki 2007].

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych okresla m.in.: rodzaje §wiadczen
jakie przystuguja pracownikom z tytutu wypadkow przy pracy i choroéb zawodo-
wych oraz zasady nabywania przez osoby poszkodowane prawa do tych $wiad-
czen. Nalezy podkresli¢, ze z tytutu wypadku przy pracy przystuguja m.in. takie
swiadczenia jak: zasitek chorobowy z tytulu niezdolno$¢ do pracy; jednorazowe
odszkodowanie — dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub dlugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu lub cztonkéw rodziny zmartego oraz renta z tytutu
niezdolnosci do pracy — dla ubezpieczonego, ktory stat si¢ niezdolny do pracy
wskutek wypadku przy pracy.

Ustawodawstwo Migdzynarodowej Organizacji Pracy naktada obowiazki
w dziedzinie bezpieczenstwa pracy na panstwa cztonkowskie. Konieczno$¢ pro-
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wadzenia polityki majacej na celu ,,zapobieganie wypadkom i uszczerbkom na
zdrowiu” wynika z Konwencji MOP Nr 155, dotyczacej bezpieczenstwa, zdrowia
pracownikow 1 Srodowiska. Przyjeta przez Rad¢ Ministrow w dniu 29 listopada
2006 r. Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015 jako jeden z priorytetow
uznaje dziatania na rzecz: tworzenia przyjaznego srodowiska pracy, zapobiega-
nia i ograniczenia ryzyka zawodowego, rozwoju edukacji i szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy [Prewencja wypadkowa w ZUS, 2010].

Cel i metody badan

Celem badan jest okreslenie zmiennosci kosztoéw ponoszonych przez ZUS
z tytutu $§wiadczen ubezpieczonym, ktorzy ulegli wypadkom przy pracy oraz
zréznicowania w okresie badawczym liczebno$ci przyznanych §wiadczen z tego
tytulu. Ponadto, w badaniach podjgto problematyke dotyczaca skali kosztow
swiadczen z tytutu choréb zawodowych w Polsce.

Okres badawczy to lata 2006-2009. Analizg ekonomiczna przeprowadzono
z uwzglednieniem danych pochodzacych z Gtownego Urzedu Statystycznego
oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

W artykule wykorzystano rachunek korelacji 1 regresji prostej, test t i F,
a takze elementy statystyki tabelarycznej i opisowej. Ponadto wykorzystano
dzialania mys$lowe o charakterze indukcyjnym i dedukcyjnym.

Wyniki badan

Do oceny efektywnosci dzialan prewencji wypadkowej w Polsce zastosowa-
no miernik ,,poszkodowanych w wypadkach przy pracy” (rys. 1). Ma on zasto-
sowanie w monitorowaniu realizacji trzeciego celu strategicznego okreslonego
w Narodowym Programie Zdrowia na lata 2007-2015, a mianowicie ,,zmniejsze-
nie czgstosci urazow powstatych w wyniku wypadkow” oraz do monitorowania
postepu realizacji tego celu, ktory zaktada spadek o potowe liczby wypadkow
przy pracy z 84 402 w 2005 r. do co najwyzej 42 200 w 2015 .

Mimo wiasciwych zamierzen, w latach 2006-2008 nastapit wzrost liczby
poszkodowanych. Dopiero w 2009 r. w stosunku do 2008 r. mozna zaobserwo-
wac spadek liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy o 16,62%. War-
to doda¢, ze aby osiagna¢ wielkos¢ docelowa przewidziana na 2015 r. liczba
wypadkow przy pracy powinna si¢ zmniejsza¢ o 7,5 tysiaca rocznie [Mierniki
efektywnosci... 2010].
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Rysunek 1

Poszkodowani w wypadkach przy pracy w Polsce w latach 2006—-2009
Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie: Warunki pracy, GUS 2006, 2007, 2008, 2009 .

Nalezy podkresli¢, ze miernik ,,poszkodowani w wypadkach przy pracy” ma
znaczenie strategiczne dla Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w zakresie pre-
wencji wypadkowej. W latach 2006-2009 na realizacje zadan z tego zakresu wy-
datkowano lacznie blisko 12 min z, w tym w 2009 r. prawie trzykrotnie wigcej
niz w 2008 r. (rys. 2).
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Rysunek 2
Wydatki na prewencje wypadkowa w Polsce w latach 2006—2009 [tys. zi]
Zroédto: Prewencja wypadkowa w ZUS, Warszawa 2010 r.

Z danych zawartych w tabeli 1 wynika, ze liczba §wiadczen z tytutu wypad-
kow przy pracy i chordéb zawodowych, jak i poziom $redniego kosztu jednego
Swiadczenia z tego tytulu sa zr6znicowane. Najwigce] wyptaconych przez ZUS
swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych byto w 2008 r.,
kiedy to w stosunku do 2006 r. wzrost $wiadczen wyniost 4,31%, a w stosunku
do 2007 r. 1,44%. Wazne jest, ze w 2009 r. nastapit spadek liczby $§wiadczen
w stosunku do 2008 r. 0 8,01%, a w przemysle spozywczym o 11,22%. Podobne
zmiany w okresie badawczym zaobserwowano w branzy produkujacej artykuty
spozywcze 1 napoje, gdzie w 2008 r. liczba $wiadczen wyptaconych z tytulu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w stosunku do 2006 r. byta wyzsza
0 2,93%, a w stosunku do 2007 roku o 1,30%.
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Tabela 1
Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w Polsce w latach
2006-2009

Liczba $wiadczer Koszty $wiadcze Sredni koszt
1 Swiadczenia
Lata w tym z tytutu w tym z tytutu w tym z tytutu
) razem X razem .
razem | wypadkow przy wypadkow przy wypadkow przy
[min zi] [z1]
pracy pracy [min zi] pracy [zt]
2006 | 27 929 26 518 70,902 61,403 2539 2316
2007 | 28720 27 282 83,603 74,814 2911 2742
2008 | 29 133 27 850 83,164 73,594 2 855 2643
2009 | 26 797 25 546 79,919 71,413 29824 27955

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Warunki pracy, GUS 2006, 2007, 2008, 2009 .

W Polsce najwyzsze koszty §wiadczen z tytutu zaistniatych wypadkow przy
pracy oraz choréb zawodowych w latach 20062009 odnotowano w 2007 r. Koszt
tych swiadczen w tym okresie w stosunku do 2006 r. byt wyzszy o 12,7 min zi, tj.
0 19,91%. Najnizszy koszt $wiadczen wyplaconych przez ZUS z tytutu tych wy-
padkow i chorob zawodowych odnotowano w 2006 roku, kiedy to wyniost 70,9
min zt, w tym z tytulu wypadkdéw przy pracy byt to poziom 61,4 min zt (tab. 1).

Najwyzszy $redni koszt przypadajacy na jedno $wiadczenie z tytutu wy-
padkéw przy pracy i chorob zawodowych stwierdzono i odnotowano w 2009 r.
W przeliczeniu kwotowym wyniost 2982.4 zt, w tym z tytutu zaistniatych wy-
padkow przy pracy 2795,5 zk. W 2009 r. §wiadczenie to bylo wyzsze w stosunku
do 2008 r. 0 4,46%, zas do 2007 r. 0 2,45%, a w stosunku do 2006 r. 0 17,46%
(tab. 1). W wojewodztwie todzkim $redni koszt §$wiadczen w tym czasie z tytutu
wypadkow przy pracy wyniost 3209,8 zt.

Najwigksza liczbg $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy w skali kraju
w 2009 r. (rys. 3) odnotowano na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, w kto-
rym ogélem zdarzyto si¢ 3869 wypadkdéw przy pracy, co stanowito 15% w skali
kraju. Najmniejsza liczbg §wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy zaobserwo-
wano w wojewodztwie opolskim, tzn. 326 wypadkow, co stanowi 1% w skali kra-
ju. Réznica migdzy wyptaconymi §wiadczeniami z tytutu wypadkow przy pracy
w wojewddztwie wielkopolskim w stosunku do wojewodztwa opolskiego wy-
niosta 3543 wyptaconych $wiadczen.

W 2009 r. w wojewodztwie t6dzkim zarejestrowano o 20,63% mniej $wiad-
czen w stosunku do 2008 r., o 25,12% w stosunku do 2007 roku, a o 17,6%
w 2006 r. Koszty $wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy w wojewddztwie 16dz-
kim w 2009 r. wzgledem 2008 r. zwigkszyty sig o 8 tys. zt (tj. 0 0,33%), natomiast
w 2007 r. wzgledem roku 2006 o 456,1 tys. zt (tj. 0 22,77%). Stosunek roku 2008
do 2007 wskazuje na spadek kosztow tych swiadczen o 1,92% (tab. 2).
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Rysunek 3
Struktura swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy w 2009 r. wedtug wojewddztw [%]
Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie: Warunki pracy, GUS 2006, 2007, 2008, 2009 r.

Tabela 2
Liczba i koszt $wiadczeh z tytutu wypadkow przy pracy w wojewodztwie tddzkim w latach
2006-2009

Lata Liczba swiadczen Koszt $wiadczen [tys. zi]
2006 915 2003,3
2007 1007 24594
2008 950 24122
2009 754 2420,2

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie: Warunki pracy, GUS 2006, 2007, 2008, 2009 r.

Struktura kosztéw z tytutu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych
w branzy zajmujacej si¢ produkcja artykutow spozywczych i napojow ma cha-
rakter zmienny (tab. 3). W 2009 r. koszt §wiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy oraz chorob zawodowych w stosunku do 2008 r. zmniejszyt si¢ o 8,92%.
Stosunek roku 2009 i 2007 oraz 2009 i 2006 wskazuje na zwigkszenie si¢ tych
kosztow o 5,93% 1 10,88%. Najwyzsza liczbg $wiadczen z tego tytutu (2487)
odnotowano w 2008 r. Najnizsza za$§ liczbg tych $wiadczen zarejestrowano
w 2009 r. 1 byto to 11,22% mniej niz w 2008 r.

Najwyzszy omawiany $redni koszt przypadajacy na $wiadczenie z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w branzy produkujacej artykuty
spozywcze i napoje w latach 2006-2009 odnotowano w 2009 r. (tab. 3) i byt
wyzszy o 13,66% w stosunku do roku 2008, a o0 28,68% w odniesieniu do 2007
roku oraz 0 31,51% do 2006 roku.
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Tabela 3

Liczba, koszty Swiadczen oraz sredni koszt jednego $wiadczenia z tytutu wypadkow przy
pracy oraz choréb zawodowych w Polsce w latach 2006—2009 w branzy artykutdéw spo-
zywczych i napojow

. - R Koszty swiadczen Sredni koszt $wiadczenia
Liczba swiadczen . -
[tys. z{] [zH/1 Swiadczenie]
Lata w tym z tytutu w tym z tytutu w tym z tytutu
razem | wypadkoéw przy | razem | wypadkow przy | razem | wypadkow przy
pracy pracy pracy
2006 | 2416 2350 4847 4651 2006 1980
2007 | 2455 2399 5032 4868 2050 2029
2008 | 2487 2415 5773 5505 2321 2280
2009 | 2208 2167 5285 5157 2638 2636

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Warunki pracy, GUS 2006, 2007, 2008, 2009 r.

3000

25004

20001 Oliczba swiadczen

1500
B sredni koszt Sswiadczenia

1000+ [24]

500+

2006 2007 2008 2009

Rysunek 4

Sredni koszt $wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych
w Polsce w okresie badawczym

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie: Warunki pracy, GUS 2006, 2007, 2008, 2009 r.

W omawianym kontekscie postawiono pytanie o zwiazek migdzy $srednim
kosztem jednego $wiadczenia z tytutlu wypadkow przy pracy oraz choréb zawo-
dowych w Polsce wzgledem kolejnych lat okresu badawczego. Okazalo sie, ze
warto$¢ empiryczna wspolczynnika korelacji migdzy tymi zmiennymi jest wy-
soka, r =0,959442 i jest wyzsza niz warto$¢ krytyczna dla o = 0,05. W zwiazku
z tym obliczono nastgpujacy model regresji proste;j:

y=216,7x — 432772
gdzie:

y —roczny koszt $wiadczen [mln zi],
x — rok wyptaty $wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy oraz chordb zawodo-
wych.
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Istotnos¢ terminu wyptat Swiadczenia i brak przypadkowosci potwierdzaja
testy t-Studenta i1 F. Snedecora. Na podstawie modelu mozna przypuszczaé, ze
sredni koszt jednego $wiadczenia w Polsce z tytutu wypadkéw przy pracy oraz
choréb zawodowych w branzy artykutow spozywczych i napojow wynosi¢ be-
dzie w 2012 r. ok. 3228 zt.

W Polsce najwyzsze koszty swiadczen z tytutu pobierania renty wypadko-
wej wskutek niezdolno$ci do pracy spowodowanej wypadkami przy pracy, cho-
robami zawodowymi, wypadkami w drodze do i z pracy, w latach 2006-2009
odnotowano w 2009 r. Wowczas koszt §wiadczenia renty wypadkowej z tytu-
hu niezdolnosci do pracy wyniost 5953,965 min zt. Najnizszy natomiast koszt
renty wypadkowej z tytutu niezdolno$ci do pracy odnotowano w 2006 r., kiedy
to wyniost 5299,192 min zt (tab. 4). W 2006 r. odnotowano najwyzsza liczbg
0sOb pobierajacych renty wypadkowe tytutu niezdolnosci do pracy, tj. 236 579
osob. W 2009 r. zarejestrowano natomiast najmniejsza liczbg osob pobierajacych
$wiadczenia w postaci rent wypadkowych z tytulu niezdolnosci do pracy. W ska-
li kraju w 2009 r. zarejestrowano o 7%, tj. 15 482, mniej osob pobierajacych
renty wypadkowe z tytutu niezdolnosci do pracy niz w 2006 r.

Tabela 4
Koszt rent wypadkowych z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz liczba osob pobierajacych
renty w Polsce w latach 2006—2009

Renty wypadkowe Z tego z tytutu niezdolnosci spowodowanej skutkami:
z tytutu niezdolnosci dk horob d .| wypadku w drodze
Lata do pracy wypadku przy pracy | choroby zawodowej do i z pracy
Liczba |, KOSZt . | Liczba |, I.(OSZt . | Liczba |, KOSZt , | Liczba | . KOSZt .
) Swiadczen ) Swiadczen ) Swiadczen ; Swiadczen
0s6b osob 0sob 0s6b
[min zi] [min zi] [min z{] [min z{]

2006 | 236 579 | 5299,192 | 100 034 | 1890,269 | 119 364 | 3109,379 | 17 181 | 299,543

2007|232 052 | 5311,873 | 98 274 | 1891,955 | 117 159 | 3123,511 | 16 619 | 296,406

2008|226 973 | 5688,143 | 96 207 | 2020,876 | 114 746 | 3354,402 | 16 020 | 312,864

2009 (221 097 | 5953,965 | 93 843 | 2113,086 | 111 838 | 3515,506 | 15416 | 325,373

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Warunki pracy, GUS 2006, 2007, 2008, 2009 r.

Z danych zawartych w tabeli 4 wynika, ze koszt §wiadczen renty wypad-
kowej z tytulu niezdolnosci do pracy ma tendencj¢ rosnaca, za$ liczba oséb po-
bierajacych $wiadczenia w postaci renty wypadkowej z tytutu niezdolnosci do
pracy tendencje¢ malejaca. Koszty §wiadczen renty wypadkowej z tytutu niezdol-
nos$ci do pracy spowodowanej skutkami wypadkow przy pracy w Polsce w latach
2006-2009 stanowity ok. 35,5% ogétu wyptaconych rent wypadkowych z tytutu
niezdolnosci do pracy.
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Najwyzsza liczba 0s6b pobierajacych renty wypadkowe w latach 20062009
z tytulu niezdolno$ci do pracy spowodowanej skutkami wypadkow przy pracy
odnotowana zostala w 2006 r. 1 stanowita o 6,6% wigcej liczby 0sob pobieraja-
cych renty wypadkowe z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowane skutkami
wypadkow przy pracy niz w roku 2009, w ktoérym to odnotowano najmniejsza
liczbe 0s6b pobierajacych omawiane renty wypadkowe. Liczba 0so6b pobieraja-
cych renty wypadkowe z tytutu niezdolnos$ci do pracy spowodowanej skutkami
wypadkow przy pracy stanowi ok. 42% ogohu liczby osob pobierajacych renty
wypadkowe z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

Podsumowanie

W Polsce obciazenia finansowe ponoszone w formie $wiadczen z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych sa znaczace i nalezy podejmowac
dzialania majace na celu ograniczanie liczby wypadkow przy pracy, jak i uciaz-
liwosci prowadzace do chorob zawodowych. W latach 2006-2009 najwigksza
liczbg §wiadczen zwiazanych z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowy-
mi stanowily §wiadczenia wynikajace z wypadkow przy pracy.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w 2009 r. wzgledem lat wczes$niej-
szych wyptacono mniejsza liczbg $§wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych, co nalezy uzna¢ za pozytywna zmiang. Jednak przy spad-
ku liczby wyptaconych przez ZUS w 2009 r. $wiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych nastapit znaczny wzrost kosztoéw powypadkowych
przypadajacych na jedno §wiadczenie. Powyzsza zalezno$¢ wskazuje, ze mimo
malejacej liczby wypadkow rosnie $redni koszt $wiadczen z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych. Mozna si¢ spodziewac, ze sredni koszt jed-
nego $wiadczenia w Polsce z tytutu wypadkow przy pracy oraz chorob zawo-
dowych w branzy artykuléw spozywczych i napojéw wynosi¢ bedzie w 2012 r.
ponad 3,2 tys. zt.

Skutki wypadkow sa efektem wystapienia cigzszych stanow urazowych,
ktore moga si¢ tym samym przyczynia¢ do powstania wigkszego uszczerbku na
zdrowiu, a w konsekwencji specjalistycznego i dtuzszego leczenia. Podobnie jest
w branzy zajmujacej si¢ produkcja artykutdow spozywczych i napojow. Warto
doda¢, ze w 2009 r. wojewodztwo wielkopolskie wsrod wszystkich wojewodztw
w Polsce charakteryzowalo si¢ najwigksza liczba wyptaconych $wiadczen z ty-
tutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych, wojewddztwo $laskie charak-
teryzowato si¢ za$ najwigkszym kosztem $wiadczen.

W Polsce najwyzsze koszty §wiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy odno-
towano w 2007 r. (j. 74,814 mln zl) najnizsze za§ w 2006 r. (tj. 61,403 min z}).
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W przemysle spozywczym najwyzszy koszt $§wiadczen z tytulu wypadkow
przy pracy zarejestrowano w 2008 r. (tj. 5505,3 tys. zt), a najmniejszy w 2006 r.
(j. 4651,9 tys. zt).

W badanym okresie najmniejsze koszty swiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy zostaly poniesione w 2006 r. Rok 2007 charakteryzowat si¢ natomiast naj-
wigkszymi kosztami $wiadczen wyptacanymi z tytutu wypadkow przy pracy.
Koszty ponoszone na prewencjg przez ZUS sa w dalszym ciagu niewystarcza-
jace, aby osiagnaé realizacj¢ trzeciego celu strategicznego okreslonego w Na-
rodowym Programie Zdrowia na lata 2007-2015, ktory zaktada 50-procento-
wy spadek liczby wypadkow w pracy, to znaczy z 84 402 w 2005 1. do 42 200
w2015
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Costs of social benefits due to accidents at work

Abstract

This article presents the scale of costs paid by Social Insurance Agency due
to accidents at work in the food industry. The financial burden borne by the sta-
te and enterprises in respect of the social benefits due to accidents at work and
occupational diseases are significant on a national scale. In Poland, the highest
costs of social benefits due to accidents at work were reported in 2007 while the
lowest costs were observed in 2006. In the food industry the highest average
costs of social benefits due to accidents at work were recorded in 2008, and the
lowest in 2006.



