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Synopsis. Wspolczesnie szanse znalezienia pracy zaleza w duzej mierze od poziomu wyksztalcenia,
rodzaju ukonczonego kierunku, standardu uczelni, a nawet kraju realizacji studiow. Wyzsze umiejgtnosci
i odpowiednie wyksztatcenie sprzyjaja postawom innowacyjnym, wspieraja i ksztaltuja przedsigbiorczosé
oraz umiejetno$¢ elastycznego dostosowania do zmieniajacych si¢ warunkoéw. Pomimo, Ze rolnictwo nie
jest najpopularniejszym kierunkiem studiow to ponad 90% badanych milodych Europejczykow
zamierzalo poszukiwaé pracy w wyuczonym zawodzie. Trzy czwarte studentow bylo zdecydowanych
pozostaé 1 pracowa¢ Ww ojczyznie. Material przygotowano w oparciu o badania ankietowe
przeprowadzone wsrdd studentéw kierunkéw rolniczych w Hiszpanii, Niemczech, Wtoszech i Polsce.
Stowa kluczowe: umiejgtnosci, zatrudnienie, zawod

Wstep

We wszystkich rozwinigtych krajach $wiata, problem funkcjonowania wsi i rolnictwa
jest waznym elementem polityki panstwa. Szansa ich rozwoju moze by¢ miode pokolenie,
studiujace m.in. na kierunkach rolniczych. Dobrze wyksztalceni, mlodzi rolnicy, umiejgtnie
pokierowani, dzigki swej wiedzy, sprawnosci i chgei do pracy oraz rozwoju, maja szanse
zmieni¢ obecny niekorzystny, istniejacy w tym dziale gospodarki, stan.

Wspolczesnie szkoty 1 kierunki rolnicze nie sa juz tak bardzo popularne jak jeszcze
kilkadziesiat czy nawet kilkanascie lat temu. Panstwo rowniez zaniedbuje ksztatcenie rolnicze
przede wszystkim ze wzgledu na jego niska rentownos¢. Jednak wiele miodych ludzi wciaz
uczestniczy w tym ksztatceniu, upatrujac w nim wiasna przysztos¢ zawodowa. Sytuacja na
rynku pracy w Polsce nie jest korzystna, a przy obecnym poziomie produkcji w rolnictwie w
skali kraju istnieje konieczno$¢ przekwalifikowania ponad 3 miln oséb, ktore aktualnie
znajduja w nim zatrudnienie. Faktem jest takze, ze liczba zatrudnionych bezposrednio w
rolnictwie systematycznie maleje i w wyniku przemian bedzie najprawdopodobniej jeszcze

mniejsza.
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Wspoélczesnie szanse znalezienia pracy =zaleza w duzej mierze od poziomu
wyksztatcenia, rodzaju ukonczonego kierunku, standardu uczelni, a nawet kraju realizacji
studiow. Jednak w sytuacji, tak duzej ilosci szkét rolniczych i studentow tych kierunkow oraz
zbyt duzego zatrudnienia w rolnictwie, istnieje zagrozenie pojawienia si¢ rzeszy

wykwalifikowanych bezrobotnych.

Perspektywy zatrudnienia w rolnictwie

Zdaniem Wawrzyniaka [2001] wyksztalcenie jest kategoria, ktora obrazuje poziom
przygotowania danej grupy do wykonywania zawodu. Poprzez wyksztalcenie ludzie
zdobywaja zaséb okreslonej wiedzy, umiejetnosci 1 sprawnosci umozliwiajace im poznanie
otaczajacego $wiata 1 wykonywanie okreslonego zawodu.

W Polsce rolnicy stosunkowo p6zno wkroczyli na $ciezkg edukacyjna, nastapito to
dopiero w XIX w., kiedy zaczgto zaklada¢ pierwsze szkoty rolnicze i przeprowadzac
szkolenia o charakterze specjalistycznym. Wspotczesnie jednak w spoteczenstwie wiejskim
nadal istnieja poktady tradycjonalizmu i przekonanie, ze zawod rolnika mozna wykonywac
bez odpowiednich formalnych kwalifikacji.

Kategoria wyksztatlcenia odgrywa decydujaca role przy rozpatrywaniu potrzeb
oswiatowych ludnos$ci rolniczej. Wysoki poziom wyksztatcenia rolnikoéw ma o wiele szersze
reperkusje spoteczno-gospodarcze. Niskie kwalifikacje rolnikow utrudniaja korzystanie z
najnowszych technologii i postepu biologicznego, zmniejszaja zdolnosci adaptacyjne i szanse
skorzystania ze $rodkoéw pomocowych skierowanych na wspieranie rolnictwa 1 rozwoju
obszarow wiejskich.

Panstwa zachodnioeuropejskie przywiazuja duza wage do kwalifikacji i wyksztatcenia
ludnosci pracujacej w rolnictwie. Nie tylko Polska ma okreslone problemy z tym zwiazane.
We Wioszech ponad 10% rolnikdéw nie posiada zadnych kwalifikacji, a ponad 60% posiada
tylko najnizszy stopien wyksztatcenia [Kobytecki 2003]. Na wsi potrzebne sa zar6wno
ksztatcenie ogdlne, jak tez rolnicze. Wielka i niewykorzystana dotychczas szans¢ stanowi
ksztalcenie w zawodach ,,zapomnianych”, tradycyjnie zwiazanych z wsia. Mozna tu
wymieni¢ np. zawody zwiazane z obrobka drewna, wykorzystaniem wikliny, surowcow
lokalnych (glina, kamien, stoma). Nalezy, bowiem oczekiwa¢ nawrotu zainteresowania
ludno$ci pozarolniczej ,natura”. Wydaje si¢ nawet, ze nalezaloby t¢ metod¢ wzmocnié¢
odpowiednia promocja zaréwno w kraju, jak i za granica. Wszelkimi sposobami winno si¢

rowniez wspiera¢ lokalizowanie na wsi inwestycji ,,czystych” ekologicznie [Klepacki 2001].
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej wsi i rolnictwa wskazuje, ze tylko pewna
czg$¢ miodziezy wiejskiej, wchodzacej na rynek pracy, znajdzie zatrudnienie w
gospodarstwach rolnych, cz¢§¢ natomiast po skonczeniu szkoty bgdzie musiala taczy¢ prace
w gospodarstwie rolnym z poszukiwaniem alternatywnych zrédet dochodu, czgsto poza
rolnictwem. Jeszcze inna bedzie musiata podja¢ prace w zawodach innych niz rolnictwo.
Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze dopdki polska mlodziez nie bedzie miata
odpowiedniego wyksztatcenia 1 kwalifikacji nie wygra konkurencji z lepiej wyksztatcona
mlodzieza z krajow zachodnich. Przeobrazenia polskiej wsi i rolnictwa w kierunku
gospodarki rynkowej, otwarcie gospodarki na wymiang zagraniczna i integracja z UE,
wymagaja przygotowania kadr do pracy w rolnictwie nowoczesnym, lepiej przygotowanych,
zarbwno w sferze umiejetnosci, jak i1 osobowosci, do pracy zawodowej 1 zycia w
spoteczenstwie otwartym [Kobylecki 2003].

Wyzsze umiejg¢tnosci 1 odpowiednie  wyksztalcenie  sprzyjaja  postawom
innowacyjnym, wspierajacym i ksztattujacym przedsigbiorczo$¢ i umiejetnos¢ elastycznego
dostosowania do zmieniajacych si¢ warunkow, zwigkszaja réwniez mozliwosci wyboru
wlasnej drogi rozwoju. Dlatego, zdaniem wielu autoréw, nalezy podejmowac¢ dzialania na
rzecz coraz lepszego przygotowania spoteczno$ci wiejskiej do kreatywnego podejscia do
spraw rolnictwa 1 zycia na obszarach wiejskich. Tereny wiejskie moga by¢ atrakcyjnym
miejscem zycia i pracy, jednak konieczne jest podjecie dziatan stuzacych nie tylko poprawie
stanu drég, telefonizacji czy warunkéw rozwoju przedsigbiorczosci na wsi, ale takze
rozwojowi infrastruktury spotecznej, pozwalajacej na poréwnywalny z o§rodkami miejskimi
dostep do edukacji szkolnej, wszelkich innych form doksztalcania, ushlug

telekomunikacyjnych czy informatycznych [Chytek 2004, s. 22].

Cel opracowania i metody badawcze
Celem opracowania byto zaprezentowanie opinii mlodych Europejczykéw na temat
ich przysztosci zawodowej. Szczegdlng uwage zwrocono na nastepujace aspekty:
— stopien, w jakim zdobyte umiejetnosci 1 wiedza pomagaja w znalezieniu pracy,
— mozliwosci znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie,
— sposoby wyboru miejsca pracy.
Aby uzyska¢ informacje na temat zaprezentowanych zagadnien przeprowadzono
badania wsrod studentéw kierunkow rolniczych w czterech europejskich krajach: Hiszpanii,
Niemczech, Wloszech 1 Polsce. W kazdym z wybranych krajow przy pomocy

kwestionariusza  ankiety zbadano 30 studentéw z ostatniego roku studiow.
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Przeprowadzajacym badanie w kazdym z krajow byt student z Polski w zblizonym wieku do
wieku badanych ($redni wiek badanych to 23 lata). W zwiazku z tym mozna przypuszczac, ze
odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety sa szczere i zgodne z prawda,
pozbawione presji obecnosci nauczyciela. Ogotem badaniem objgto 120 oséb o rdéznej plei
(56 kobiet 1 64 mezczyzn).

Wyniki badan i ich oméwienie

W opiniach spoteczenstwa zauwazy¢ mozna tendencje do uznawania ksztalcenia na
kierunku rolniczym za typowo meskie. Z badan wynika jednak inaczej, ponad 46%
respondentow stanowity kobiety. W przypadku oséb z Niemiec stanowity nawet wigkszo$¢.
Wskazywato to na popularno$¢ ksztalcenia w zakresie rolnictwa wsrdd kobiet, ktore
upatrywaty w tej dziedzinie szansg zatrudnienia w przysziosci.

Rolniczy kierunek studidw z reguty jest rowniez kojarzony z dzie¢mi rolnikow, ktore
ksztatca sig, aby w przysztosci zastapi¢ rodzicow w prowadzeniu gospodarstwa. Z zasady ma
on stanowi¢ szans¢ na wyksztalcenie wykwalifikowanych specjalistow, czgsto rolnikow,
ktorzy wykorzystaja swoja wiedz¢ w prowadzeniu wilasnego, nowoczesnego gospodarstwa
rolnego, badZz stana si¢ fachowcami w tej dziedzinie stuzacymi pomoca i rada innym
zainteresowanym rolnictwem i1 prowadzeniem gospodarstwa rolnego. W trakcie badania
dokonano analizy miejsca zamieszkania studentow, z ktorej wynikalo, ze jedynie ok. 28%
respondentow mieszkato na wsi, pozostali byli natomiast mieszkancami miast.

Decyzja o podjeciu studiow na uczelni wyzszej w perspektywie czasu miata przynies¢
poprawg statusu spotecznego, stabilizacje materialng i poczucie spetnienia. Jak wykazata
analiza podejmujac taka decyzj¢ mozna kierowa¢ si¢ réoznymi motywami, mozna tez
oczekiwac¢ réznych skutkéw. Warto§ciowe byto zatem poddanie badaniu opinii 1 wyobrazen
studentéw na temat przewidywanej przez nich przysztosci zawodowej, tego czy maja zamiar
pracowaé w zawodzie, ktdrego byli nauczani przez kilka lat.

Decyzja o wyborze kierunku studiéw jest na pewno jedna z najwazniejszych decyzji w
zyciu miodego cztowieka. W ten sposob decyduje on czym bedzie zajmowal si¢ w
przysztosci. Wybdr kierunku studiéw jest tak wazny, poniewaz w duzej mierze to od niego
zalezy mozliwos$¢ znalezienia pracy po zakonczeniu studiow. W przypadku Polski renoma
ukonczonej uczelni, popularnos$¢ kierunku i zapotrzebowanie na okreslonego typu kadre sa
tym bardziej istotne. Polska boryka si¢ z problemem duzego bezrobocia rowniez wsrod
absolwentow uczelni wyzszych. W zwiazku z tym konkurencja na rynku pracy jest tak duza,

ze pracodawcy moga pozwoli¢ sobie na wybor najlepiej wyksztalconych pracownikow.
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Istotne byly w zwiazku z powyzszym opinie studentéw, bedacych na ostatnim roku
studidw 1 rozpoczynajacych swoja karier¢ zawodowa, na temat stusznosci podjetej przez nich
przed kilkoma laty decyzji o wyborze kierunku studidow (rys. 1).

Polscy i wloscy studenci niemal w 100% byli zdania, ze wybrany przez nich kierunek
rolniczy i1 zdobyta w ten sposéb wiedza 1 umiejetnosci pomoga im znalezé w niedalekiej
przysztosci pracg. Mniej pewnosci, co do tego wykazywali hiszpanscy i niemieccy
ankietowani. Prawie 4 Hiszpandw twierdzila, Ze nie ma takiego poczucia. Natomiast pomimo
tego, ze 20% studentow z Niemiec uwazalo, ze zdobyta wiedza i umiej¢tnosci raczej nie
pomoga im w znalezieniu pracy, to najwigksza grupa niemieckich studentow tj. 50%
zdecydowanie twierdzila, ze jednak pomoga im znalez¢ pracg. Zauwazalny sceptycyzm miat
zwiazek z faktem, ze hiszpanscy 1 niemieccy studenci niezbyt wysoko oceniali zarowno
wyposazenie uczelni, jak i jej jakos¢, natomiast respondenci z Wtoch i z Polski byli bardziej
zadowoleni ze swojego wyboru i wyposazenia uczelni.

Niespelna 86% ogo6tu ankietowanych twierdzila, ze wybrany przez nich kierunek
studiow dobrze przygotowuje do zawodu, jaki moga wykonywa¢ w przysztosci. Jednak juz o
13,5% mniej osob bylo przekonanych, ze zdobyte w toku studidéw umiejetnosci i wiedza

pomoga im w przysztosci znalez¢ prace.
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Rysunek 1. Przydatnos$ci zdobytych umiejetnosci 1 wiedzy w znalezieniu pracy
Figure 1. Usefulness of professional skills and knowledge in work finding
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych.

Source: own study.

W zwiazku z opiniami studentdw na temat stopnia przygotowania do wykonywania
zawodu w trakcie procesu nauczania na wybranym przez siebie kierunku oraz stopnia, w

jakim zdobyta wiedza i umiejgtnosci przyczynia si¢ do znalezienia zatrudnienia, cieckawym
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problemem byl zamiar poszukiwania przez respondentow zatrudnienia w zawodzie

nauczanym w toku studiow.

zdecydowanie nie pq)c odpowiedzi

raczej nie 3% 3%

2%
raczej tak zdecydowanie tak
39% 53%

Rysunek 2. Zamiar poszukiwania przez studentéw zatrudnienia w wyuczonym zawodzie

Figure 2. Intention of seeking employment in the acquired profession among the researched students
Zrédlo: opracowanie na podstawie badar wlasnych.

Source: own study.

Jak wynika z danych zaprezentowanych na rysunku 2 pierwszym krokiem
ankietowanych po zakonczeniu studiow bgdzie poszukiwanie pracy w wyuczonym zawodzie.
Jedynie ok. 4% ogoéhu respondentéw byto zdecydowanych poszukiwaé pracy w innym
charakterze. Wsérod studentow byli rowniez tacy, ktorzy pomimo tego, ze w niedlugim czasie
konczyli edukacje na uczelni wyzszej, nie potrafili okresli¢ zawodu i1 rodzaju pracy, jaka
chcieliby wykonywaé w przysztosci.

Pomimo tego, ze kierunek rolniczy nie nalezy do typowo kobiecych, zainteresowanie
nim kobiet jest duze, wskazywaly na to wyniki przeprowadzonych badan. Kobiety czesciej
byly gotowe poszukiwaé¢ pracy w wyuczonym zawodzie i1 byly bardziej ku temu
zdeterminowane. Spo$rod objgtych badaniem kobiet jedynie ok. 7% Wtoszek nie zamierzato
poszukiwa¢ pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw. Duza grupg, zaréwno
mezezyzn jak i kobiet, wérdd wloskich studentow stanowili réwniez ci, ktdrzy nie potrafili
jasno sprecyzowac swoich plandw.

Zdecydowana wigkszos¢ badanych zamierzata poszukiwaé pracy w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiow. Ich opinie na temat mozliwosci znalezienia zatrudnienia w

branzy rolniczej byty rozne (rys. 3).
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Rysunek 3. Mozliwo$¢ znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie w kraju zamieszkania
Figure 3. Possibility of finding work in the acquired profession in the country of residence
Zrodto: opracowanie na podstawie badan wlasnych.

Source: own study.

Studenci wtoscy w 100% byli przekonani, mniej lub bardziej, Ze w swoim panstwie sa
w stanie znalez¢ pracg w rolnictwie. Studenci z pozostatych krajow nie wykazywali, co do
tego pewnosci. W przypadku polskich respondentéw ok. 33% bylo swiadomym istniejacych
probleméw w znalezieniu pracy. Tego zdania byto rowniez 20% Hiszpandéw 1 Niemcow, przy
czym, az 50% niemieckich studentéw bylo pewnych mozliwosci zatrudnienia w branzy
rolniczej.

Studenci w wypowiedziach wskazywali dodatkowo roznego rodzaju sposoby
znalezienia pracy w zawodzie w ich kraju. Wsrdd nich pojawily si¢ m.in. dobra znajomos¢
konkurencji w postaci innych kandydatow (takiej odpowiedzi udzielali gtéwnie studenci
niemieccy), dobre planowanie, skuteczne i szeroko zakrojone poszukiwanie oraz protekcja, na
ktore wskazywali hiszpanscy studenci. W przypadku Polski studenci dostrzegali mozliwos¢

zatrudnienia w instytucjach panstwowych takich jak ODR-y czy ARiMR.

jeszcze nie wiem
18%

z7a granicg

8%

Rysunek 4. Miejsce pracy po ukonczeniu studiow
Figure 4. Workplace after completion of studies
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych.
Source: own study.

395



Ankietowani wypowiadali si¢ rowniez na temat miejsca, w ktérym chcieliby podjac
pracg w przysztosci (rys. 4). Wigkszo$¢ sposrod badanych (89 osob) wiazata swoja przysztosé
z praca w kraju zamieszkania. Jednak, az 21 oso6b ze 120 ogoétu badanych jeszcze nie
zastanawiata si¢ nad miejscem przysztego zatrudnienia. Jedynie 10 ankietowanych
zdecydowataby si¢ po ukonczeniu studidéw na poszukiwanie pracy za granica. Na taka forme
zatrudnienia liczyto najwigcej studentow z Wtoch i to zar6wno zamieszkatych w miescie, jak
1 na wsi. Roéwniez kilkoro studentow z Hiszpanii mieszkajacych na wsi zamierzato
poszukiwaé pracy za granica. W pozostatych przypadkach wszyscy mieszkajacy na wsi
planowali pozostanie w kraju i tu poszukiwanie pracy. Wsérdéd osoéb, ktore nie byly w tej
kwestii zdecydowane wigkszo$¢ pochodzita z miasta.

Niechg¢ studentéw zamieszkalych na wsi, gléwnie w przypadku Polski i Niemiec,
wzgledem wyjazdow za granicg w poszukiwaniu pracy najczg$ciej byla zwigzana z
przywiazaniem do ziemi. Argumentami za wyjazdem za granicg byly gtownie mozliwosci
uzyskania wyzszych niz w kraju zamieszkania zarobkéw oraz ch¢¢ poznania innych kultur. W
przypadku ankietowanych zamierzajacych wyjecha¢ za granicg, zaktadany byt powroét do
kraju ojczystego po zrealizowaniu zaktadanego celu. Przeprowadzona analiza wskazywata na
tendencje wsrod badanej mtodziezy do wiazania swojej przysztosci z praca w kraju
zamieszkania, bez wzgledu na kraj pochodzenia. Ankietowani cenili walory ojczyzny i
pomimo mozliwo$ci swobodnego poruszania si¢ po innych krajach UE i podejmowania w
nich legalnego zatrudnienia, decydowali si¢ na pozostanie w kraju. Polscy studenci, w
niewielkiej liczbie deklarowali che¢ wyjazdu za granicg i to wylacznie w celach

zarobkowych.

tak

nie wiem
41%

nie
36%

Rysunek 5. Opinie studentow na temat prowadzenia przez ich panstwo polityki sprzyjajacej zatrudnianiu
mtodych ludzi

Figure 5. Students' opinions about their countries policies as favourable to youth employment

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych.

Source: own study.
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Istotne byly opinie respondentow na temat prowadzonej w ich kraju polityki
zatrudnienia (rys. 5). Wigkszo$¢ badanych studentéw nie byla w stanie powiedzie¢ czy ich
panstwo prowadzi badz nie polityke sprzyjajaca zatrudnieniu mtodych ludzi. Duza grupe (43
osoby) stanowili rowniez ankietowani, ktorzy byli zdania, ze ich panstwo nie prowadzi takiej
polityki. Najwigcej watpliwosci zar6wno w sferze wyboru miejsca przysztego zatrudnienia,
jak 1 w kwestii, czy panstwo prowadzi polityke sprzyjajaca zatrudnianiu mtodych ludzi mieli
wloscy studenci, ponad 48% biorac pod uwagg oba zagadnienia. Wlosi najchgtniej ze
wszystkich ankietowanych zdecydowaliby sig takze na wyjazd do pracy za granicg.

Duze watpliwosci wzgledem slusznosci prowadzonej przez panstwo polityki
zatrudnienia wykazywali takze studenci hiszpanscy (ponad 43%) 1 niemieccy (ponad 33%).
Pomimo tego, ze zaden z badanych niemieckich respondentéw nie zamierzat podjacé pracy za
granica, a ok. 23% bylo niezdecydowanych, to zdaniem 40%, rzad niemiecki nie prowadzi
polityki sprzyjajacej zatrudnieniu mtodych ludzi. Dodatkowo swoje negatywne opinie
argumentowali zbytnia centralizacj¢, nadto rozbudowana biurokracjg, krotkofalowym, nie
przyszto$ciowym mysleniem oraz zbyt niskimi wydatkami na szkolnictwo.

Z kolei wigkszo$¢ polskich studentéw rowniez zamierzata pozosta¢ w kraju i tu
poszukiwa¢ pracy. Az 70% ankietowanych twierdzito, ze w Polsce nie prowadzi si¢ polityki
zatrudnienia, ktora sprzyjalaby mtodym ludziom, czgsto absolwentom poszukujacym pracy.
Powyzsza analiza wynikdéw nie potwierdza pojawiajacych si¢ wspotczesnie w Polsce obaw
wzgledem szeroko zakrojonych wyjazdow mlodych, wyksztatconych ludzi do pracy za
granicg. Pomimo niesprzyjajacej polityki panstwa i konkurencji na rynku pracy mtodzi Polacy

decyduja si¢ na pozostanie w kraju.

Podsumowanie i wnioski

Rolnictwo badanych krajow cechuje duza réznorodno$¢, odmiennie przedstawiajq si¢
takze systemy edukacji obowiazujace w poszczegolnych krajach. System szkolny i poziom
wyksztatcenia ludnosci w danym kraju stanowi rowniez dobre odzwierciedlenie poziomu
rozwoju kraju oraz istniejacych roéznic w dostgpie do podstawowych dobr materialnych 1
kulturalnych. Polska na tle innych krajéw Europy Zachodniej, mimo znacznego wzrostu
liczby studentow, wciaz nalezy do krajow gdzie ludno$¢ wiejska jest stabo wyksztatcona, a
powszechnym zjawiskiem jest dyskryminacja mtodziezy pochodzacej ze wsi w rdéznych
dziedzinach zycia.

Na podstawie przeprowadzonych badan sformutowano nastgpujace wnioski:
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1. Pomimo krytyki wyposazenia uczelni i stopnia, w jakim zdobyte w toku studiéw
umiejgtnosci przyczyniaja si¢ do znalezienia w przysztosci pracy, az 92,5% respondentow
mialo zamiar poszukiwa¢ pracy w zawodzie wyuczonym, a ok. 74% zamierzato pozostac i
pracowac w kraju.

2. Niemal wszyscy studenci z Polski 1 Wloch byli zdania, ze uczelnia dobrze przygotowuje
ich do wykonywania zawodu, a wybrany przez nich kierunek rolniczy i zdobyta w ten
sposob wiedza 1 umiej¢tnosci pomoga im znalez¢ w niedalekiej przyszio$ci prace.
Pozostali ankietowani z Hiszpanii i Niemiec byli mniej przekonani do tego stwierdzenia
(prawie Y4 Hiszpanow twierdzita, ze nie ma takiego poczucia). Biorac pod uwage polityke
panstwa sprzyjajaca zatrudnieniu miodych ludzi ok. 42% ogotu ankietowanych nie
potrafito oceni¢ czy ich panstwo prowadzi taka polityke. Duze grono badanych studentow
wskazywato réwniez na niesprzyjajaca zatrudnianiu mtodych ludzi politykge w ich
panstwie, szczegolnie studenci z Polski (az 70%) i Niemiec (40%).

3. Bez wzgledu na dhugos¢ cztonkostwa w UE, opinie na temat rolnictwa w swoim kraju,
realizowana badz nie przez panstwo polityke sprzyjajaca zatrudnianiu mtodych ludzi, czy
ocen¢ wyposazenia uczelni i przydatno$ci wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w trakcie
studiow, studenci zamierzaja poszukiwaé pracy w wyuczonym zawodzie. Rowniez
swiadomos$¢ ryzyka, z jakim wiaze si¢ praca w rolnictwie 1 braku jego konkurencyjnosci,
na co wskazywali niektorzy studenci, nie wplywata na zmiang¢ decyzji studentow

wzgledem podejmowania staran poszukiwania pracy w zawodzie.
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Abstract. Today, chances of finding employment depend on the level of education, the subject(s) studied, the
perceived quality of the college, and even on the country of the studies realization. The West-European countries
generally require professional qualifications and education for the population working in agriculture. Higher
skills and a suitable education favour the innovative attitudes among people. They support and shape the
entrepreneurship and flexible adaptation to changing conditions. They also enlarge the range of career choices.
The aim of the paper was presenting the opinion of young Europeans about their professional future. Material
was prepared basing on a survey of students of agricultural faculties in four European countries: Spain,
Germany, Italy and Poland. In spite of the fact that agriculture is not the most popular course of studies, over
90% of respondents planed to obtain work in their acquired profession. Similarly, 74% of the students intended
to live and work in their motherland.

Key words: skills, employment, professional career.
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