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Abstrakt. Celem artykutu jest przedstawienie zmian zachodzacych w sprawoz-
dawczosci pozafinansowej oraz kanatéw raportowania danych z zakresu CSR
przez spo6tki notowane na gtéwnym rynku Gietdy Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie S.A. w ramach indeksu WIG 30. Z przeprowadzanych analiz wynika,
iz sp6tki WIG 30 odchodza od wykazywanie informacji z zakresu CSR w tradycyj-
nych sprawozdaniach finansowych, decyduja sie na ujawnianie danych z obszaru
CSR w specjalnych raportach i na swoich witrynach internetowych. Ponadto pol-
scy liderzy raportowania pozafinansowego zdecydowali sie na sporzadzania zin-
tegrowanych raportéw rocznych. Pomimo, ze raportowanie spoteczne w Polsce
jest nadal nowa dziedzing to praktyka wskazuje na dynamike rozwoju w zakresie
raportowania danych pozafinansowych.

Stowa kluczowe: spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw, raporty spotecz-
ne, sprawozdawczo$¢ pozafinansowa

WPROWADZENIE

Rozwdj rynkéw kapitatowych, postepujaca globalizacja i presja spoteczenstwa
oczekujacego pogtebionych danych i transparentnych informacji przyczynia sie
do pozytywnych zmian w zakresie raportowania. W wspotczesnych gospodar-
kach dostepne dane finansowe sg niewystarczajacym zZrddiem nie tylko dla oceny
kondycji przedsiebiorstw. Dostrzegta ten fakt rowniez Komisja Unii Europejskiej,
gdyz wprowadzajac Dyrektywe UE 2014/95/UE zobligowata jednostki zaintere-
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6 A. Badura-Mojza

sowania publicznego! od 01 stycznia 2017 r. do publikowania informacji dotycza-
cych kwestii r6znorodnosci oraz ujawniania danych pozafinansowych?.

Celem opracowania jest przedstawienie zmian zachodzacych w sprawozdaw-
czo$ci pozafinansowej oraz sposobow raportowania danych zakresu CSR (Corpo-
rate Social Responsibility) przez sp6tki notowane na gtéwnym rynku Gietdy Papie-
réw Warto$ciowych w Warszawie S.A. w ramach indeksu WIG 30.

RAPORTOWANIE DANYCH Z ZAKRESU CSR

Zgodnie z koncepcja CSR? polegajgca przede wszystkim na budowaniu trwatych
i przejrzystych relacji z interesariuszami* konieczne jest wykorzystywanie przez
przedsiebiorstwa narzedzi umozliwiajacych przedstawianie danych pozafinan-
sowych. Informacje dotyczace zaangazowania przedsiebiorstw w CSR znajduja
swoje odzwierciedlenie nie tylko w obligatoryjnym sprawozdaniu rocznym, ale
w specjalnych raportach dedykowanych opisywanej tematyce takich jak: raporty
spoteczne, raporty zrownowazonego rozwoju, raporty srodowiskowe. Ponadto
niektdre spoétki prezentuja podjete inicjatywy z obszaru CSR w zintegrowanych

! Jednostki zainteresowania publicznego, ktérych $rednioroczne zatrudnienie wynosi powy-
zej 500 pracownikéw oraz w ktérych suma bilansowa wynosi powyzej 20 mln EUR lub
przychody netto powyzej 40 mln EUR beda podlegaty obligatoryjnemu raportowaniu infor-
macji odnoszacych sie do takich kwestii jak opis polityk, ich wynik, ocena ryzyk, podstawy
zarzadcze, wskazniki z zakresu przeciwdziatania korupcji, negatywnego wptywu na $rodo-
wisko naturalne, aspektéw pracowniczych, spotecznych i poszanowania praw cztowieka.
por. Dyrektywa UE 2014 /95 /UE w odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych
i informacji dotyczacych réznorodnosci przez niektére duze spétki oraz grupy.
Multidyscyplinarny wymiar pojecia spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw - CSR
(Corporate Social Responsibility) znajduje sie w normie ISO 26000 Guidance on Social Re-
sponsibility, ktéra definiuje CSR jako: ,odpowiedzialno$¢ organizacji za wptyw jej decyzji
i dziatan (produkty, serwis, procesy) na spoteczenstwo i srodowisko” [Zbiegien-Maciag
1997, s. 48-49, Gasparski 2003, s. 51, Pindelski 2009, s. 106]. Warto podkresli¢, iz w de-
finicjach wywodzacych sie z zarzadzania zwraca sie uwage na fakt, ze CSR ma charak-
ter strategiczny i dynamiczny, opiera sie na ciagglym doskonaleniu i statej wspétpracy ze
wszystkimi interesariuszami. Rozwoj koncepcji CSR por. Fijatkowska, 2012, s. 142-144.
Pojecie interesariusz (stakeholder) pojawito sie po raz pierwszy w memorandum Standford
Resarch Institute w 1963 r, rozpowszechnione zostato jednak dopiero na poczatku lat 80.
ubiegtego stulecia przez R.E. Freemana (twdrca teorii interesariuszy) wedtug ktérego ,in-
teresariuszem” jest kazda osoba, ktdra moze wywiera¢ wptyw na organizacje lub na ktéra
ta organizacja wywiera wptyw [Freeman 1984, s. 25]. Interesariuszami zatem sg wszelkie
osoby, spotecznosci, instytucje, organizacje, ktére moga wptywac na przedsiebiorstwo oraz
pozostajg pod wptywem jego dziatalnosci, [szerzej Adamus-Matuszynska 2017].
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Zmiany w raportowaniu CSR w Polsce... 7

raportach rocznych® badz tylko za po$rednictwem swoich witryn internetowych.
Warto podkresli¢, iz w anglojezycznej literaturze przedmiotu z zakresu raporto-
wania zrownowazonego rozwoju, spotecznej odpowiedzialno$ci najczesciej uzy-
wane s3 nastepujgce okreslenia: sustainble reporting, social reports, corporate re-
sponsibility reporting, ESG reporting (Environmental Social Governanse reporting),
natomiast w Polsce raportowanie dziatan w obrebie CSR jest identyfikowane
jako raportowanie spoteczne, raport odpowiedzialnego biznesu, raportowanie
CSR, raportowanie zréwnowazonego rozwoju [Eccles, Kurzus 2010, Gazdar 2007,
Sroka, Grzymistawski, Kustra 2012, CRSinfo 2013]. Raportowanie spoteczne to
przedstawianie opinii publicznej w formie dokumentu danych dotyczacych po-
dejmowanych przez przedsiebiorstwa dziatan z obszaru $rodowiska naturalne-
go, spraw spotecznych oraz tadu korporacyjnego, okreslanych jako dane ESG (od
angielskich stéw E - environment, S - social, G - governanse). Kazdy jednak raport
spoteczny powinien stanowi¢ kompendium wiedzy dostepnej dla kazdego inte-
resariusza celem tagodzenia asymetrii informacji®. Stad tez obserwujemy dyna-
micznie zmieniajace sie modele biznesowe, ktére maja zaspakaja¢ oczekiwania
interesariuszy. Tym samym rozpowszechniona wspétczednie idea zintegrowane-
go raportowania, ktéra zrodzita sie z dbatosci o potrzeby informacyjne ré6znych
grup interesariuszy zyskuje coraz wieksza liczbe zwolennikdw. Jednoczes$nie
nalezy zwréci¢ uwage, na fakt, iz raportowanie zintegrowane pozwala wykazy-
wac, ze przedsiebiorstwo posiada strategie zrownowazonego rozwoju opartg na
rzeczywistym zaangazowaniu w spoteczna odpowiedzialno$¢ oraz ze bierze pod
uwage potrzeby wszystkich interesariuszy [Eccles, Krzus 2010].

5 Raportowanie zintegrowane polega na publikacji informacji finansowych, srodowisko-
wych, spotecznych i danych z obszaru tadu korporacyjnego w jednym zestawieniu. Po-
nadto w jasnej, kompletnej i pordwnywalnej formie przedstawia nie tylko biezaca kon-
dycje organizacji, ale pokazuje réwniez jej plany na przyszto$¢ [szerzej Sobczyk 2012,
s.155-170, Matuszczyk 2015, s. 153-161].

¢ Zjawisko asymetrii informacji polega na tym, ze jedna ze stron transakcji ma petniejszy
dostep do informacji dotyczacych warunkéw podejmowanych decyzji (inwestycyjnej, fi-
nansowej) niz druga [szerzej o asymetrii informacji Btach 2009, s. 100-102], w literaturze
przedmiotu wyodrebniane sa dwa typy asymetrii informacji: asymetria ex ante (negatyw-
na selekcja), gdy inwestor nie jest w stanie oceni¢ szans powodzenia projektéw inwesty-
cyjnych bedacych przedmiotem finansowania oraz asymetrie ex post (hazard moralny),
gdy kapitatobiorca moze podja¢ dziatania niepozadane z punktu widzenia intereséw in-
westora [szerzej Lukasik 2006, s. 302]. Asymetria informacji jest widoczna w postrze-
ganiu wartos$ci przedsiebiorstwa przez wiascicieli i inwestoréw oraz kierownictwo
i pracownikow, gdyz wynika nie tylko z subiektywnej oceny poszczegdlnych grup, ale
z posiadanej wiedzy. Dlatego istotna role spetnia raportowanie pozafinansowe, ktore po-
zwala zmniejsza¢ asymetrie informacji miedzy uzytkownikami wewnetrznymi informa-
cji z przedsiebiorstwa a réznymi grupami jego interesariuszy.
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Wypetnianie natomiastzobowigzan wynikajgcychzdeklaracji przedsiebiorstw
do przestrzegania zasad CSR stato sie impulsem do stworzenia mechanizméw
integrujacych kwestie spoteczne, Srodowiskowe i etyczne z wtasng strategia
i dziatalnoscia, przy jednoczesnej wspotpracy z interesariuszami. Celem przed-
siebiorstw dziatajacych w ,,duchu” CSR przy realizowaniu zobowigzan powinno
by¢ nie tylko tworzenie, maksymalizowanie wspdélnych wartosci dla wiascicieli,
udziatowcow, kazdej zainteresowanej strony i spoteczenstwa jako catosci, ale
réwnoczesne rozpoznawanie, zapobieganie i tagodzenie negatywnych skutkow.
Interesariusze oczekuja nie tylko wysokiej jakos$ci produktow, ustug ale rowniez
dostarczania ich w sposo6b niedegradujacy srodowisko naturalne z jednoczesnym
zachowaniem kanonu etycznego. Ponadto inwestorzy przy podejmowaniu decyzji
strategicznych coraz czeSciej wiekszg wartos$¢, przy ocenie kondycji spétek, przy-
pisuja danym pozafinansowym’, ktére pozwalajg w duzym stopniu odpowiedzieé
na pytanie Czy warto zainwestowa¢ w wybrangq spétke? oraz Jak ograniczac towa-
rzyszqce kazdej decyzji ryzyko? Stanowi to potwierdzenie wzrostu rangi raporto-
wania pozafinansowego dla interesariuszy.

Pomimorosngcego zainteresowaniaw Polsce koncepcja CSRnadal wiele przed-
siebiorstw nie uwzglednia postulatow wyptywajacych z idei opisywanej koncep-
cji w sposob kompleksowy i przyjmujacy wymiar planu strategicznego. Dlatego
organizacje chcac wtasciwie realizowac zasady odpowiedzialnego biznesu powin-
ny w umiejetny sposéb zdefiniowa¢ potrzeby otoczenia i zbudowaé mape intere-
sariuszy, z ktéorymi wspdtpracujg lub moga wspoétpracowac. Natomiast przyjecie
dtugofalowej strategii opartej na potrzebach interesariuszy powinno by¢ zinte-
growane ze strategig biznesowa i wywotywac zmiane spoteczng zaré6wno w firmie
jak i w jej otoczeniu [Ruszczak 2014].

ZMIANY W RAPORTOWANIU CSR

0d kilkunastu lat mozna zaobserwowa¢ dynamike zmian w prezentacji danych
pozafinansowych® Sposéb raportowania prowadzonych przez przedsiebiorstwa
dziatan z zakresu CSR jest dobrowolny. Stad tez przedsiebiorstwa, ktore decyduja

7 Inwestorzy na podstawie sprawozdawczo$ci korporacyjnej oceniaja wartos¢ danej fir-
my, ryzyka i mocne strony jej kierownictwa [Druckman 2013, s. 4].

8 W warunkach globalizacji, ze wzgledu na zmieniajace sie zapotrzebowanie na informa-
cje ekonomiczne, spoteczne i Srodowiskowe nie tylko ze strony zarzadzajacych jak i co-
raz czesciej réoznych grup interesariuszy dokonatly sie zmiany w podej$ciu do raporto-
wania. Sprawozdanie finansowe przestano postrzegac jako wytaczne zZrédto informacji
finansowych udostepnianych tylko z mocy przepiséw prawa i zaczeto do niego wigczac
informacje o oddziatywaniu przedsiebiorstwa na otoczenie, ktére pozwala na zachowa-
nie transparentno$ci [szerzej Jaworska 2011, s. 573-577].
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sie nie tylko na ujawnianie informacji dotyczacej spotecznej odpowiedzialnosci
w obligatoryjnym sprawozdaniu rocznym, ale na sporzadzaniu odrebnego ra-
portu CSR maja pelng swobode co do jego formy i prezentacji informacji w nim
zawartych. Fakultatywno$¢ w sporzadzaniu raportoéw spotecznych powoduje, ze
dokonywanie oceny i poréwnan prowadzonych dziatan z zakresu spotecznej od-
powiedzialno$ci poszczegodlnych przedsiebiorstw jest trudne. Wobec zaistniatego
problemu zaczeto opracowywac i wdraza¢ standardy majace na celu ujednoli-
cenie raportowania spotecznej odpowiedzialnosci®. Wsréd miedzynarodowych
standardéw i wytycznych dotyczacych raportowania CSR, ktére zostaty wdrozo-
ne w wielu krajach na catym $wiecie sa przede wszystkim: wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych'?, wytyczne Global Reporting Initiative (GRI)",
wytyczne Global Compact'?, Norma 1SO 26000 [Makuch 2011, Adamczyk 2013,
Urbaniec 2015, s. 233, IS0, 2010], ktdre ujeto w tabeli 1.

Najnowsza wersja standardu GRI - G4 jest spojna z dyrektywag UE 2014/95/UE
i moze stanowi¢ wskazowki dla przedsiebiorstw objetych obligatoryjnym raporto-
waniem pozafinansowym. Pomimo, Ze proces raportowania CSR nie opiera sie na
jednolitych standardach to coraz szerszy dostep do informacji pozafinansowych po-
winien przyczyniac sie do budowy transparentnej komunikacji pomiedzy uczestni-
kami rynku nie tylko finansowego. Istotne jest, aby wykazywane w sprawozdaniach
informacje byly poréwnywalne, doktadne, terminowe oraz przejrzyste®® (tabela 2).

° Pierwsza oficjalna proba okreslenia zasad odpowiedzialnego biznesu zostata podjeta
przez Srodowiska biznesowe w 1973 r. na trzecim Europejskim Sympozjum Zarzadzania,
na ktérym rozpoczeto dyskusje nad stworzeniem systemu sprawozdawczo$ci obejmujg-
cej spoteczng odpowiedzialno$¢ (sformutowano tzw. Manifest z Davos). Niestety wraz
z recesja gospodarczg pod koniec lat siedemdziesiatych XX wieku kwestie dotyczace CSR
zostaty odsuniete na dalszy plan, wréocono do nich dopiero w latach dziewiecdziesigtych
ubiegtego wieku [szerzej Fijatkowska, 2012, s. 141-152, Sobczyk, 2013, s. 156-158].

10 Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (OECD Guidelines for Multina-

tional Enterprises) zostaly opracowane po raz pierwszy w 1976 r., natomiast ostatniej

aktualizacji dokonano w 2011 r. W 2016 r. obchodzone jest 40-lecie zalecent zawartych

w Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych oraz mija 20 lat od przysta-

pienia Polski do OECD.

Celem miedzynarodowej organizacji non-profit GRI (Global Reporting Initiative) jest to,

aby przedsiebiorstwa raportujace tematyke zréwnowazonego rozwoju i spotecznej od-

powiedzialnos$ci wiaczaly ja w swoje decyzje biznesowe.

12 Global Compact najwieksza na $wiecie inicjatywa na rzecz odpowiedzialno$ci korpora-
cyjnej i zrwnowazonego rozwoju podjeta w 1999 roku przez K. Annana (6wczesnego
Sekretarza Generalnego ONZ); obecnie przystgpito do niej ponad 10000 instytucji i firm
z 145 krajow $wiata.

13 Szerzej na temat cech jakoSciowych informacji zawartych w sprawozdaniach por. Pfaff
2008, s. 58-66.

5(3) 2017 ZARZADZANIE FINANSAMI I RACHUNKOWOSC




10

A. Badura-Mojza

TABELA 1. Najpopularniejsze miedzynarodowe standardy i wytyczne dotyczace raporto-

wania CSR
Wytyczne .
lub standardy Opis
zbidr zasad i standardéw z réznych obszaréw, poczynajgc od praw czto-
Wytyczne wieka, praw pracowniczych i bezpieczenstwa pracy, przez kwestie do-
OECD stepu do ich informacji, opodatkowanie, ochrone srodowiska i nalezytej
starannosci w dziatalnosci firm
ogblne zasady raportowania i szczegétowe zalecenia odnosnie zawarto-
Wytyczne $ci raportu spotecznego; najnowsza wersja - standard GRI - G4 ktadzie
Global Reporting ’

Initiative (GRI)

duzy nacisk na to, aby raporty uwzgledniaty perspektywe interesariuszy
i byty opracowane w przejrzysty sposéb

wezwanie skierowane do $wiata biznesu, aby kierowat sie w swojej

Wytyczne dziatalno$ci 10 fundamentalnymi zasadami z zakresu praw czlowieka,
Global Compact |standardéw pracy, ochrony $srodowiska naturalnego i przeciwdziatania
korupcji
wskazuje narzedzia wdrazania koncepcji CSR o charakterze uniwersal-
Norma ISO o . h I .
26000 nym, jakie moga by¢ zastosowane zar6wno w organizacjach publicznych,

prywatnych jak i non profit - niezaleznie od wielkosci

Zrédto: Opracowanie whasne.

TABELA 2. Cechy informacji wykazywanych w raportach spotecznych

Cecha informacji

Opis

Poréwnywalnos¢

Kwestie i informacje zawarte w raporcie powinny by¢ dobierane, ze-
stawiane i w sposé6b spéjny i konsekwentny umozliwiajacy interesa-
riuszom przeanalizowanie zmian w wynikach spétek, organizacji wraz
z uptywem czasu oraz poréwnanie ich z wynikami innych podmiotow.

Doktadnos$é

Przedstawiane w raporcie dane powinny by¢ na tyle doktadne i szcze-
gbtowe, aby interesariusze mogli oceni¢ wyniki przedsiebiorstwa, or-
ganizacji raportujgcej

Terminowo$¢

Raporty powinny by¢ sporzadzane regularnie, aby dostepne w odpo-
wiednim czasie informacje umozliwialy interesariuszom $wiadome
podejmowanie decyzji.

Przejrzystos$¢

Udostepniane w raportach informacje powinny by¢ zrozumiate i do-
stepne dla interesariuszy

Zrédto: Na podstawie pracy zbiorowej pod. red. Cwik 2013, s. 85.

Informacje udostepniane interesariuszom muszg odznaczac sie zatem kilkoma
cechami jako$ciowymi, ktére zapewniaja odpowiedniag uzyteczno$¢ kazdej infor-
macji. Ponadto raporty CSR powinny podlega¢ weryfikacji, aby méc ustali¢ jakos¢
i istno$¢ informacji. Tym bardziej, Ze rosngca ranga sprawozdawczo$ci pozafinan-
sowej przedsiebiorstw jest wynikiem coraz wiekszych oczekiwan interesariuszy
co do transparentnosci i odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, implikujacych po-
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miar oraz ocene wpltywu podejmowanych decyzji biznesowych na spoteczenstwo
i Srodowisko naturalne [Sparkes, Cowtown 2004, s. 48; Tilt 2007, s. 104].

Raportowanie spoteczne jako systematyczny proces komunikowania sie
przedsiebiorstwa z interesariuszami staje sie na Swiecie standardem, pomimo,
Ze udostepnianie danych niefinansowych jest dobrowolne. Na skutek jednak
implementacji unijnej dyrektywy 2014/95/UE od dn. 01.01.2017 r. europejskie
spo6iki, organizacje spetniajace okreslone wymogi beda zobligowane do raporto-
wania tzw. danych pozafinansowych!*. Ujawnianie zatem danych z zakresu CSR
w zwigzku z wytycznymi zawartymi w Dyrektywie UE 2014 /95 /UE stanie sie dla
niektérych przedsiebiorstw obligatoryjne. Warto jednak podkresli¢, iz rozsze-
rzenie sprawozdawczo$ci o dodatkowe informacje niefinansowe - raporty CSR
w odniesieniu do okreslonych w przepisach prawa przedsiebiorstw bedzie nadal
miata charakter dobrowolny'.

KONCEPCJA BADAN

Rosnace znaczenie odpowiedzialno$ci przedsiebiorstwa wobec otoczenia wpty-
neto na wzbogacenie sprawozdawczosci jednostek o raporty sSrodowiskowe, spo-
teczne, etyczne oraz uwzglednienie kwestii zwigzanych z kontaktami z interesa-
riuszami.

W zakresie przedmiotowym badania skierowano na wskazanie kanatéw ra-
portowania dziatan CSR przez sp6tki notowane na gtéwnym rynku Gietdy Papie-
réw Wartosciowych w Warszawie S.A. w ramach indeksu WIG 30. Analiza zebra-
nego materiatu badawczego zostata ukierunkowana na uzyskanie odpowiedzi
na nastepujgce pytanie: Czy badane spétki raportujq dziatalnos¢ z zakresu odpo-
wiedzialnosci spotecznej w raportach rocznych, czy w raportach specjalnie dedy-
kowanych CSR? Dzieki temu bedzie mozna stwierdzi¢ jak czesto sp6tki decyduja
sie na przygotowanie raportu zintegrowanego oraz czy ewentualne sporzadzanie

1* Parlament UE rozszerzajgc obowiazki sprawozdawcze duzych spétek kierowat sie po-
trzeba zwiekszenia dostepu informacji z zakresu tematyki spotecznej i Srodowiskowej
znajdujacej swoje odzwierciedlenie w tzw. spotecznej odpowiedzialnosci przedsie-
biorstw (CSR) przy jednoczesnej poprawie ich spdjnosci i pordwnywalnosci.

1> Obecnie w Polsce raporty CSR sporzadzaja przede wszystkim spotki gietdowe GPW
w Warszawie, wchodzace w sktad Respect Index. W §wietle nowych przepiséw, spotki te
beda mogty wywiagzywac sie z dodatkowych obowigzkéw sprawozdawczych poprzez pu-
blikowanie odrebnych raportéw CSR pod warunkiem, Ze beda one zawieraty minimum
informacji niefinansowych wskazanych w Ustawie o rachunkowo$ci. Natomiast jednost-
ki, ktére nie bedg zainteresowane odrebng sprawozdawczoscia niefinansowa, bedg mo-
gly wykaza¢ wszystkie wymagane informacje w sprawozdaniu z dziatalno$ci jako wyod-
rebniong jego czes¢ o nazwie ,0$wiadczenie na temat informacji niefinansowych”.
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takiego raportu ma zwigzek z réwnoczesnym prezentowaniem (lub nie) takich
informacji w sposéb tradycyjny (obligatoryjne roczne sprawozdanie) badz w ra-
portach dodatkowych (tzw. raportach spotecznych).

Na potrzeby badan jako materiat zrodtowy wykorzystano informacje zawarte
w sprawozdaniach za lata 2013-2015 spétek notowanych na GPW w Warszawie
S.A. nalezacych do WIG 30 dostepnych za pomoca stron internetowych. Podmiota-
mi wybranymi do analizy s3 spo6tki, ktére od 2017 r. w zwigzku z wytycznymi za-
wartymi w Dyrektywie UE 2014 /95 /UE beda zobowigzane do ujawniania danych
niefinansowych, w tym z zakresu CSR.

WYNIKI BADAN I DYSKUSJA

Zebrany material badawczy dotyczacy kanatéw raportowania danych z zakresu
CSR przez sp6tki notowane na gtéwnym rynku GPW w Warszawie S.A. w ramach
indeksu WIG 30, z podziatem na sektory zaprezentowano w tabeli 3. Dane te pod-
dane zostaty analizie w przekroju sektorowym, przy czym wsréd wybranych do ba-
dania spétek WIG 30:9 spoétek nalezy do przemystu, 12 spétek nalezy do ustug, a9
spotek zaklasyfikowano do sektora finansowego.!® Z zestawienia ujetego w tabeli
3 wynika, zZe raport zintegrowany zostat sporzadzony za rok obrotowy 2013 tylko
przez 3 sp6tki z indeksu WIG 30, za rok 2014 przez 5 spétek, a za rok 2015 przez 6
spotek [PKN ORLEN, LOTOS, KGH, LWB, ATT i PGE]. Jednocze$nie sposrdd 6 spotek,
ktére zdecydowaly sie na wprowadzenie zintegrowanego raportu rocznego tylko
jedna zamieszcza nadal informacje z zakresu CSR w bilansie [LOTOS] lub sporzadza
dodatkowo raport spoteczny [ATT]. Z kolei specjalny raport z zakresu CSR za rok
2013 sporzadzito 11 spétek, za rok 2014 - 9 spoétek, a za rok 2015 tylko 6 spotek.
Udostepnianiu zatem informacji interesariuszom przez sp6tki WIG 30 w formie ra-
portow CSR odnotowuje tendencje spadkowa. Zamieszczanie natomiast informacji
z zakresu CSR w bilansie wciaz jest najbardziej powszechne. Ponadto fakt wykazy-
wania informacji pozafinansowych przez spétki WIG 30 w raportach spotecznych
nie doprowadzit do rezygnacji uyymowania danych z zakresu CSR w bilansie. Anali-
zujac dane za rok 2015 w kazdej z grup w konteksScie sporzadzania raportu zinte-
growanego - stwierdzono, Ze liderem jest sektor - przemystowy.

Sposrod 9 spoétek z grupy przemyst tacznie 5 sporzadzito w 2015 r. raport zinte-
growany. W roku 2013 raport taki sporzadzity 3 sposréd badanych spotek (LOTOS,
KGH, ATT), w roku 2014 dodatkowo spotka (PKN ORLEN i LWB), przy czym dane
pozafinansowe w 2015 roku jedna ze spétek (ATT) udostepnia zaréwno w raporcie
zintegrowanym jak i dedykowanym CSR. S3 to spétki, ktore zdecydowaty sie na odej-
Scie od odrebnych raportow CSR. Wyjatkiem jest spdotka PGN, ktéraw 2015 r. odeszta

16 https://www.gpw.pl/
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TABELA 3. Sposoby raportowania dziatan o odpowiedzialnos$ci spotecznej w badanych
spoétkach

2013 2014 2015
Lp. |[Nazwa spoitki| _. Rap. | Rap. . Rap. Rap. . Rap. Rap.
’ P*™ Bilans csrr)z Zintsgr. Bilans csrr){ Zintsgr. Bilans cslr){ Zinttl:gr.
PRZEMYSL.
1 | PKNORLEN | 1 1 - - - 1 - - 1
2 LOTOS 1 - 1 1 - 1 1 ; 1
3 PGN 1 1 - 1 1 - 1 - -
4 KGH 1 - 1 - 1 - ; 1
5 JSW 1 - - 1 - - 1 - -
6 LWB 1 1 ; - ; 1 - - 1
7 SNS - - - - - - 1 - -
8 ATT - 1 1 - 1 1 - 1 1
9 KER ; ; 1 - ; ;
Razem PRZEMYSL| 6 4 3 4 2 5 1 5
USEUGI
10 LPP - - - - - - 1 - -
11 cCce - - ; - - ; 1 ; -
12 EUR 1 - - 1 - - 1 - -
13 CDR - - - - - - - - -
14 ACP - - - - - - - - -
15 CPS 1 - - 1 - - 1 - -
16 OPL 1 1 ; 1 1 ; 1 ; -
17 PGE 1 1 - 1 1 - - - 1
18 ENA 1 1 - 1 1 - 1 1 -
19 TPE 1 - - 1 - - 1 - -
20 ENG 1 1 - 1 1 - 1 1 -
21 PKP ; - - ; - ; ;
Razem USLUGI 7 4 0 7 4 0 8 2 1
FINANSE

22 PZU 1 1 - 1 1 - 1 - -
23 MIL 1 - ; 1 - - - 1 -
24 ING 1 1 - 1 1 - 1 - -
25 PEO 1 - - 1 - - 1 - -
26 PKO 1 - ; 1 ; ; 1 - ;
27 ALR 1 - - 1 - - 1 - -
28 MBK 1 - ; 1 ; ; 1 1 ;
29 BZW 1 1 - 1 1 - 1 1 -
30 GTC - ; ; 1

Razem FINANSE | 8 3 0 8 3 0 8 3 0
Razemwszystkie | ) | 45 | 3 19 | 9 5 21 | 6 6

spotki

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie informacji wykazanych w sprawozdaniach spétek WIG 30.
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od sporzadzania raportu CSR na rzecz uwzglednienia informacji o takich dziataniach
w ramach sprawozdania finansowego. W tej grupie spétek wyraznie zatem rysuje
sie trend wskazujacy na odchodzenie od raportowania dziatann CSR w raportach de-
dykowanych i umieszczanie takich informacji w raporcie zintegrowanym.

WNIOSKI

Obecnie dokumentami podsumowujgcymi zaangazowanie spotek WIG 30 w pro-
jekty z zakresu spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu sg przede wszystkim rapor-
ty roczne. Natomiast raportowanie zintegrowane jest niewielkie. Nalezy podkre-
$li¢, iz spotki ktore zdecydowaty sie na publikowanie zintegrowanych raportéw
odstapity od sporzadzania odrebnego raportu z zakresu CSR.

Zachowanie przejrzysto$ci prowadzonej dziatalno$ci powinno obligowa¢
przedsiebiorstwa nie tylko do raportowania kwestii finansowych (ekonomicz-
nych), ale i szeroko rozumianych danych pozafinansowych (spotecznych, Sro-
dowiskowych) znajdujacych swoje odzwierciedlenie w idei CSR. Ponadto dzieki
koncepcji CSR jako procesu ciggtego samodoskonalenia w celu podejmowania
konsekwentnych i dlugoterminowych dziatan spotecznie odpowiedzialnych po-
przez sporzadzanie raportdéw spotecznych mozliwe jest nie tylko budowanie, ale
i utrzymywanie i wzmacnianie relacji z interesariuszami.

Raportowanie pozafinansowe w Polsce jest dopiero w poczatkowej fazie roz-
woju, przy czym polska praktyka w zakresie raportowania CSR moze sie juz po-
chwali¢ firmami, ktére wdrozyty stosowane na Swiecie standardy w zakresie ra-
portowania m.in. CSRY”. Polscy liderzy raportowania danych z zakresu CSR moga
wykorzysta¢ nowy obowigzek jako szanse wzmacniajacg ich pozycje na rynku,
a jednocze$nie stanowigcg impuls do przej$cia na raportowanie zintegrowane
(umozliwiajgce prezentacje przedsiebiorstw w krétko-, srednio- i dtugotermino-
wej perspektywie'®). Dzieki ujawnianiu danych z obszaru CSR przedsiebiorstwa
nie tylko sprostajg nowym wymogom sprawozdawczym, ale i zyskajg wieksze za-
ufanie ze strony inwestorow.

7W 2014 r. sposréd 31 raportéw zgtoszonych do konkursu Listki CSR Polityki - Raporty
Spoteczne, 28 zostato przygotowanych w oparciu o miedzynarodowy standard Global
Reporting Initiative (GRI). Natomiast najwieksza polska inicjatywa promujacg tematyke
CSR jest konkurs Raporty Spoteczne, organizowany od 2007 roku w partnerstwie FOB,
Deloitte i SGS (wcze$niej PWC i CSR Consulting), w ktérym co roku nagradzane s3 naj-
lepiej sporzadzone sprawozdania (oprécz nagrody gtéwnej i wyréznien przyznawanych
przez jury konkursu wreczane sa dyplomy dla najlepszych raportéw w ocenie Ministra
Gospodarki, jury dziennikarskiego i internautéw).

18 Rok 2011 uznawany jest jako moment rozpoczecia procesu konsultacji pierwszej wersji
wytycznych w zakresie raportowania zintegrowanego
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Zpespektywyinteresariuszyrezultatemraportowaniadanychpozafinansowych
sg gtéwnie publikacje podsumowujgce dziatania z zakresu CSR. Niestety w Polsce
tematem raportowania pozafinansowego zajmuja sie gtéwnie duze przedsiebior-
stwa. Ze wzgledu na wysoka warto$¢ poznawczg ta problematyka powinny by¢
zainteresowane réwniez administracja publiczna, organizacje pozarzadowe oraz
sektor matych i $rednich przedsiebiorstw. Opisywany obszar raportowania powi-
nien skupia¢ wszystkie przedsiebiorstwa i instytucje strategicznie podchodzace
do zagadnienia spotecznej odpowiedzialnos$ci, tym bardziej Ze raportowanie po-
zafinansowe zmniejsza asymetrie informacji.
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CHANGES IN CSR REPORTING IN POLAND - A CASE STUDY

Abstract. The aim of this article is to present the changes in non-financial report-
ing and reporting channels of CSR data by companies listed on the main market
of the Warsaw Stock Exchange within the WIG 30. Analyses show that companies
are diverging from showing information in the field of CSR in traditional financial
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statements and decide on the disclosure of CSR in special reports and on their
websites. In addition, Polish leaders of non-financial reporting, decided to pre-
pare integrated annual reports. Although social reporting in Poland is still a new
area, practice indicates on the dynamics of development in the field of reporting
non-financial data.

Key words: corporate social responsibility, social reports, non-financial reporting
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