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Rynek pracy na wsi

Labour market in rural areas

Synopsis. Rynek pracy na wsi determinowany jest wieloma czynnikami. Jedna z najpowazniejszych
barier rozwoju obszaréw wiejskich jest stabo rozwinigta infrastruktura techniczna. W takiej sytuacji
bardzo wazne sg dziatania majace na celu tworzenie alternatywnych zrédet zatrudnienia i dochodu na
terenach wiejskich. Pobudzanie powstawania i rozwoju alternatywnych zrédet dochodu na terenach
wiejskich to jeden z celéw programéw, zajmujacych si¢ zréwnowazonym rozwojem obszardw
wiejskich. W dziataniach majacych na celu zmniejszenie bezrobocia na wsi duza role moga odgrywac
rowniez fundusze Unii Europejskie;.
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Abstract. Labour market in rural areas is determined by many factors. One of the most important
barriers of rural areas development is poorly developed technical infrastructure. In this situation it is
very important to implement activities aiming at creation of alternative sources of workplaces and
income on rural areas. Inducing the creation and development of alternative source of income in rural
areas is one of the objectives for programmes concerning the sustainable development of rural areas.
The European Union funds can also play a significant role in activities aiming at a decrease in
unemployment in rural areas.
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Wstep

Pomimo przemian gospodarczych jakie nastgpuja po roku 1989, Polska jest w dalszym
ciagu krajem, w ktorym obszary wiejskie zajmuja ponad 90% powierzchni a liczba ludnosci
wiejskiej stanowi okoto 39% liczby wszystkich mieszkancow [Informacja... 2009] . Rynek
pracy na wsi determinowany jest wieloma czynnikami, a podaz i popyt na nim zaleza nie
tylko od sytuacji makroekonomicznej, ale takze od warunkow panujacych w rolnictwie i
jego otoczeniu czy tez od por roku.

Celem artykutu jest ukazanie przemian na polskim rynku pracy na wsi oraz czynnikow
implikujacym te przemiany.

Pojecie i istota rynku pracy
Poziom rozwoju gospodarczego odgrywa bardzo istotna role w ksztaltowaniu si¢

rynku pracy w danym kraju. Procesy zachodzace na tym rynku w duzym stopniu wplywaja
na poziom zycia i konsumpcji ludnosci, jej mozliwosci finansowe, zatrudnienie itd.
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Istnieje wiele definicji okreslajacych rynek pracy. Jedna z nich wskazuje, ze rynek
pracy obejmuje catoksztalt zagadnien zwiazanych z ksztaltowaniem popytu na prace,
podazy pracy i wynagrodzen za pracg. Rynek pracy odzwierciedla stosunki wymienne
zachodzace migdzy pracobiorcami a pracodawcami w zwiazku z wymiang zdolnosci do
pracy na okreslone ptace. Popyt na tym rynku wyraza zapotrzebowanie na pracg pod
wzgledem ilosciowym 1 jakoSciowym. Popyt reprezentuja pracodawcy, stawiajac do
dyspozycji pracownikom okre§lona liczbg¢ stanowisk pracy oraz oferowane na tych
stanowiskach ptace [Hybel 2003].

Inna definicja méwi o tym, iz rynek pracy obejmuje catoksztalt zagadnien zwiazanych
z ksztaltowaniem podazy pracy i popytu na pracg. Na rynku pracy maja miejsce transakcje
kupna pracy, czyli angazowania pracownikow oraz transakcje sprzedazy pracy. Popyt
reprezentowany jest przez pracodawcoéw oferujacych miejsca pracy, a podaz
reprezentowana jest przez poszukujacych pracy. Na rynku pracy w warunkach gospodarki
rynkowej wystepuje konkurencja. Bezrobocie powoduje, ze poszukujacy pracy musza
systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje, ktore uczynia ich bardziej konkurencyjnymi
w stosunku do innych poszukujacych pracy [Glabicka 2004].

Popyt na pracg jest uzalezniony od wielu czynnikdéw, do ktorych naleza poziom placy
realnej, popyt na dobra i ustugi, wydajno$¢ pracy, koniunktura gospodarcza, postep
techniczny, mozliwos$ci zbytu, wysoko$é zysku producentow, a takze polityka podatkowa i
kredytowa panstwa.

Podaz pracy reprezentuja natomiast zatrudnieni pracownicy oraz poszukujacy pracy.
Na ksztaltowanie si¢ podazy pracy rowniez wpltywa wiele czynnikdw m.in. wielkos¢
zasobow pracy (wiek, wyksztatcenie poszukujacych), stopien aktywnosci zawodowej
ludnosci, poziom ptac, imigracja i emigracja ludnosci, ustawowy czas pracy, zwyczajowa
intensywnos¢ pracy oraz polityka ekonomiczno-spoteczna panstwa.

Wspdlzaleznoseci migdzy popytem na pracg i podaza pracy przyczyniajg si¢ do
powstania okreslonego mechanizmu rynkowego, co w konsekwencji prowadzi do
pojawienia si¢ na tym rynku réwnowagi, nadwyzki badz niedoboru potencjatu pracy [Hybel
2003].

Do podmiotéw rynku pracy zaliczamy pracodawcow, czyli przede wszystkim
przedsigbiorstwa, pracobiorcow, czyli osoby zdolne do pracy i gotowe do jej podjecia,
zwiazki zawodowe pracownikdw i pracodawcoéw, urzedy pracy (wojewddzkie i
powiatowe), agencje posrednictwa pracy, agencje doradztwa personalnego, sady pracy,
Panstwowa Inspekcje Pracy, rady ds. zatrudnienia, Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, a takze samorzady terytorialne i organizacje samopomocowe.

Sytuacja na rynku pracy zalezy od wielu czynnikow makroekonomicznych
(ekonomicznych, demograficznych i politycznych), a do najwazniejszych z nich zaliczamy
[Hybel 2003]:

e tempo wzrostu gospodarczego,
tempo przyrostu zasobow pracy,
dynamike inwestycji
dynamikg eksportu i importu,
sytuacj¢ gospodarcza w innych krajach,
globalizacje i integracj¢ z Unia Europejska,
polityke gospodarcza rzadu.
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Bezrobocie i jego rodzaje

Zjawisko bezrobocia od dawna przyciaga uwage ekonomistow, bowiem zostato
zauwazone juz w okresie ekonomii klasycznej. Pojgcie bezrobocia w sensie przymusowe;j
bezczynnosci zawodowej wprowadzit angielski ekonomista J.A. Hobson w potowie lat 90.
XIX wieku. Cho¢ od czasow Hobsona bezrobocie jest kluczowym problemem spotecznym,
ekonomicznym i politycznym, to definicja tego zjawiska nadal budzi wiele kontrowersji
[Kwiatkowski 2002].

Zjawisko bezrobocia wystgpuje zardwno w krajach biednych jak i bogatych.

Bezrobocie oznacza, ze na rynku pracy wystgpuje nadwyzka podazy pracy nad
popytem na prace tzn. sytuacje, gdy nie wszyscy, ktdrzy chca pracowaé, moga znalezé
prace dajaca dochod [Hybel 2003].

W najczgsciej przyjmowanej przez ekonomistéw definicji ,,do bezrobotnych zalicza
si¢ osoby w wieku produkcyjnym (jako granice wieku produkcyjnego przyjmuje si¢ w
Polsce 18-59 lat dla kobiet i 18-64 lata dla me¢zczyzn), ktére sg zdolne i gotowe do podjecia
pracy na typowych warunkach wystepujacych w gospodarce oraz pozostaja bez pracy,
pomimo podjgcia poszukiwan pracy” [Kwiatkowski 2002].

Zasoby sity roboczej stanowi ludno$¢ w wieku produkcyjnym, czyli ogdt osob
aktywnych zawodowo, do ktorych zalicza si¢ ludnos¢ pracujaca i bezrobotna.

Natomiast ludnos¢ w wieku produkcyjnym dzieli si¢ na aktywnych zawodowo i
biernych zawodowo. Do tej pierwszej grupy zalicza si¢ te osoby, ktdre sg zdolne do pracy i
gotowe do jej podjecia na typowych warunkach (zwlaszcza ptacowych) dla danej
gospodarki. Pozostale osoby w wieku produkcyjnym stanowia ludnos$¢ bierna zawodowo
[Kwiatkowski 2002].

Wedlug ustawy o zatrudnianiu i przeciwdziataniu bezrobociu [Ustawa... 1994] osoba
bezrobotna to taka, ktdra spenia nastepujace kryteria [Hybel 2003]:

e pozostaje bez pracy i jest gotowa podjaé zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy,
jest w wieku produkcyjnym i nie uczy si¢ w szkole w systemie dziennym,
nie nabyta prawa do emerytury z tytutu niezdolnosci do pracy,
nie nabyla §wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego,
nie jest wlascicielem gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha przeliczeniowych,
nie prowadzi pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej i nie podlega obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego,
® nic jest osobg tymczasowo aresztowana lub odbywajaca karg pozbawienia wolnosci,
e nic odbywa szkolenia ani stazu pracy u pracodawcy.

Zgodnie z zaleceniem Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) z 1982 r.
,bezrobotnym jest osoba, ktora ukonczyta 15 rok zycia, nie pracuje i jest gotowa podjaé
pracg w ciagu dwoch tygodni od daty otrzymania oferty, a przez ostatnie cztery tygodnie
aktywnie poszukiwata pracy” [Glabicka 2004].

Podobnie okresla bezrobocie metoda stosowana w Badaniach Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w ramach danych GUS, wedlug ktorej ,,do kategorii
bezrobotnych zaliczane sa osoby w wieku pigtnastu lat i wigcej, ktdre nie pracowaly w
okresie badanego tygodnia przez co najmniej jedna godzing pracy, aktywnie poszukiwaly
pracy w ciagu ostatnich 4 tygodni i byly zdolne i gotowe podjac pracg w tygodniu badanym
i nastgpnym” [Hybel 2003].
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W literaturze mozna spotkaé rozne klasyfikacje bezrobocia, najczesciej wedlug
przyczyn, zasiggu i charakteru zjawiska. Biorac pod uwage te kryteria wyrdzniamy:
bezrobocie frykcyjne, strukturalne i koniunkturalne.

Bezrobocie frykcyjne jest to niemozliwe do zredukowania minimum bezrobocia w
kazdej dynamicznej gospodarce. Obejmuje ono osoby o ulomnos$ciach fizycznych lub
psychicznych, ktore w zasadzie uniemozliwiaja im podjgcie pracy zawodowej. Ten rodzaj
bezrobocia tworzy takze cze$¢ spoleczenstwa chwilowo pozbawiona pracy z powodu
zmiany zawodu i innych przyczyn. Jest to zjawisko normalne w gospodarce, w ktorej
struktura sily roboczej oraz liczba oferowanych miejsc pracy ciagle si¢ zmieniaja [Begg
1996].

Bezrobocie strukturalne tworzy si¢ z powodu nie dopasowan struktury podazy sity
roboczej i popytu na nig, gtéwnie w aspekcie kwalifikacyjnym, zawodowym i regionalnym.
Podstawowymi przyczynami tego zjawiska sg procesy upadku lub rozwoju pewnych branz
i galezi, ktore sa zwigzane z tendencjami postgpu technicznego 1 kierunkami
miedzynarodowego podzialu pracy. Ten rodzaj bezrobocia ma charakter masowy i
dlugotrwaty, gdyz jego likwidacja wiaze si¢ zazwyczaj z konieczno$cig zmiany zawodu,
kwalifikacji badz miejsca zamieszkania [Kwiatkowski 2002]. Bezrobocie strukturalne
stanowi problem dla polityki zatrudnienia. Wystepuje ono w Polsce.

Bezrobocie koniunkturalne jest spowodowane wahaniami koniunktury gospodarczej,
ktére wynikaja z niedostatecznego popytu globalnego na dobra i ushugi w stosunku do
istniejacego w danej gospodarce potencjatu produkcyjnego, albo zmniejszeniem, w okresie
recesji, zdolnosci produkcyjnych gospodarki [Hybel 2003].

Biorac pod uwage kryterium czasu wyrdznia si¢ bezrobocie krotkookresowe (do 3
miesigcy), Sredniookresowe (4-12 miesigey) i dlugookresowe (powyzej 12 miesigey).

Bezrobocie ze wzgledu na formg jego wystepowania mozna podzieli¢ na jawne i
ukryte. Te pierwsze obejmuje ludzi zarejestrowanych jako poszukujacy pracy w urzgdach
pracy. Natomiast bezrobocie ukryte obejmuje osoby, ktdre sa zatrudnione w niepelnym
wymiarze czasu pracy, stanowig nadmierne zatrudnienie w stosunku do potrzeb, tworza
nadwyzke sily roboczej w rolnictwie oraz zrezygnowaty z poszukiwania pracy.

Oprocz wyzej wymienionej klasyfikacji, wyrdznia si¢ takze bezrobocie klasyczne i
keynesowskie, dobrowolne i przymusowe, naturalne oraz pozorne. Pojgcia te sa czgsto
wykorzystywane przy analizie zréddet braku rownowagi na rynku pracy.

Bezrobocie klasyczne jest spowodowane zbyt wygdérowanymi Zzadaniami
pracownikow i zwigzkéw zawodowych w zakresie wysokosci ptacy minimalnej i wzrostu
ptac realnych powyzej poziomu réwnowagi. Wtedy wysokie koszty pracy zmniejszaja
zapotrzebowanie na pracg.

Bezrobocie keynesowskie wywotane jest malejacym popytem globalnym, podczas gdy
ceny i place pozostaja powyzej dlugookresowego poziomu réwnowagi.

Bezrobocie dobrowolne obejmuje cze$¢ ludnosci, ktora nie akceptuje proponowane;j
stawki ptac i warunkow pracy.

Bezrobocie przymusowe tworza osoby, ktdre aprobujg warunki pracy stawiane przez
rynek, ale pracy tej nie otrzymuja.

Bezrobocie naturalne to takie, ktére utrzymuje rynek pracy w réwnowadze i nie
przyczynia si¢ do wzrostu stopy inflacji. To bezrobocie powstaje na skutek niekompletne;j
informacji o rynku pracy, matej mobilnosci sity roboczej oraz niedopasowania struktury
popytu i podazy pracy. Z tego wynika, Ze na ten rodzaj bezrobocia sktadaja si¢ bezrobocie
frykcyjne lacznie ze strukturalnym.
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Bezrobocie pozorne obejmuje osoby, ktére poszukuja pracy mimo posiadania
zarobkowych i niezarobkowych zrodet utrzymania [Hybel 2003].

Czynniki ksztattujgce rynek pracy na wsi

Ksztalt rynku pracy na wsi determinowany jest przez wiele czynnikdw. Podaz i popyt
pracy na nim zalezy bowiem nie tylko od sytuacji gospodarczej w skali makro i mikro lecz
rowniez od warunkdéw panujacych w jego otoczeniu. Stad niekorzystna sytuacja w
rolnictwie ma swoje odbicie w liczbie 0sdb chetnych do podjgcia pracy poza rolnictwem.
Jedng z najpowazniejszych barier rozwoju obszarow wiejskich jest stabo rozwinigta
infrastruktura techniczna. Nieodpowiedni stopien rozwoju infrastruktury nie tylko obniza
standard zycia i gospodarowania, lecz takze decyduje o stabej atrakcyjnosci obszarow
wiejskich dla inwestoréw. Bariery kapitalowe oraz ograniczone mozliwosci finansowe
lokalnych samorzadow nie sprzyjaja rozwojowi infrastruktury.

Obszary wiejskie dotkniete sg rowniez problemem wysokiego ukrytego i jawnego
bezrobocia. Od poczatku procesu transformacji gospodarki polskiej nastepuje réznicowanie
si¢ gospodarstw rolnych. Z jednej strony ma miejsce koncentracja produkcji, ktora pociaga
za soba uwalnianie nadwyzek sily roboczej z rolnictwa. Na drugim biegunie pozostaje
bardzo duza liczba matych gospodarstw rolnych, ktére nie przynosza wystarczajacego
dochodu zabezpieczajacego byt ich wilascicieli. Podstawowym problemem obszaréw
wiejskich jest obecnie niska produktywnos¢ w rolnictwie (potaczona z ukrytym
bezrobociem) oraz niewystarczajaca liczba miejsc pracy poza rolnictwem. W takiej sytuacji
bardzo wazne sg dzialania majace na celu tworzenie alternatywnych zrédet zatrudnienia i
dochodu na terenach wiejskich. Pobudzanie powstawania i rozwoju alternatywnych zrodet
dochodu na terenach wiejskich to jeden z celéw programoéw, zajmujacych si¢
zréwnowazonym rozwojem obszardw wiejskich. Polityka zréwnowazonego rozwoju
polega na zharmonizowaniu rozwoju gospodarczego z ochrona $rodowiska naturalnego i
réwnoscig spoteczna, rozumiang jako zwigkszanie spojnosci spolecznej. Zrownowazony
rozwo6j dotyczy rdwniez obszaréw wiejskich. Na tych terenach powinny koncentrowac si¢
dziatania gtéwnie sthuzace poprawie ich konkurencyjnosci jako miejsca zamieszkania,
zatrudnienia oraz prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej [Mossakowska 2006].

Czynniki ksztattujace i wplywajace na mozliwosci uzyskiwania dodatkowego
zatrudnienia przez ludnosc¢ rolnicza mozna podzieli¢ stosujac rézne kryteria.

Ze wzgledu na poziom oddziatywania istnieja:

e czynniki mikroekonomiczne, pojawiajace si¢ na poziomie gospodarstwa
domowego, takie jak poziom wyksztatcenia, wiek ludnosci, wielkos$¢ i kondycja
ekonomiczna gospodarstwa rolnego, poziom uzyskiwanych dochodéw oraz cechy
osobowosci, innowacyjno$¢ 1 przedsigbiorczos¢, glownie uzytkownika
gospodarstwa,

e czynniki mezoekonomiczne na poziomie regionu, a wiec sytuacja na lokalnym
rynku pracy, poziom stopy bezrobocia, rozwoj infrastruktury technicznej na
danym terenie, czy pomoc ze strony wladz i lokalnych organizacji,

e czynniki makroekonomiczne, jak polityka panstwa i pomoc instytucji rzadowych,
zardwno finansowa, jak tez doradcza, a w ostatnich latach tez pomoc ze strony
Unii Europejskiej.
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Czynniki ksztaltujace bezrobocie mozna podzieli¢ tez na:

e czysto ekonomiczne (poziom bezrobocia, wysokos¢ dochodéow gospodarstw
domowych, mozliwosci otrzymania pomocy finansowe] na rozpoczgcie
dodatkowej dziatalnosci),

e spoleczno-demograficzne (struktura wieku, poziom wyksztalcenia,
niewykorzystane zasoby pracy w gospodarstwach domowych czy cechy
osobowosciowe ludnosci),

e techniczne (poziom infrastruktury technicznej).

Oprocz wymienionych istotnymi czynnikami wydaja si¢ rowniez, w przypadku
okreslonych rodzajow dodatkowych dziatalnosci, czynniki geograficzne (np. atrakcyjnosé
potozenia danego gospodarstwa i miejscowosci, odlegltos¢ od szlakéw komunikacyjnych i
osrodkow miejskich).

Ksztaltowanie sie rynku pracy na wsi

W warunkach nasilajacej si¢ konkurencji jednym z zasadniczych problemow rozwoju
rolnictwa stata si¢ proefektywnosciowa przebudowa struktur spoteczno-ekonomicznych
tego sektora. Te zmiany w znacznym zakresie warunkuja zasoby sily roboczej tkwiace w
rodzinach rolniczych, a zwlaszcza zakres ich wykorzystania. Przyspieszenie pozadanych
zmian strukturalnych w rolnictwie wiaze si¢ zatem migdzy innymi z mozliwoscia
uaktywnienia procesé6w zmniejszania liczby zatrudnionych w dziatalnosci rolniczej oraz
zwigkszania ich wydajnosci pracy [Zigtara 2003].

Tabela 1. Udzial ludno$ci zwiazanej z gospodarstwem rolnym w ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wigcej
wedlug rodzaju aktywnosci ekonomicznej w latach 2006-2009, %

Table 1. Proportion of population connected with agricultural farm in rural population aged 15 and more by type
pfeconomic activity in 2006-2009, %

Typ aktywnosci Rok

2006 2007 2008 2009
Aktywni zawodowo 55,2 54,7 53,8 51,4
Pracujacy 58,7 57,6 55,5 53,0
Bezrobotni 28,1 33,1 33,7 32,7
Bierni zawodowo 35,9 37,9 36,7 33,3
Ogotem 46,7 46,9 46,0 432

Zrédto: [Aktywnosé... 2007,2008, 2009]

W ostatnich czterech latach mozemy zaobserwowa¢ korzystne zmiany dokonujace si¢
na rynku pracy na wsi. Zmniejsza si¢ udzial ludnosci zwiazanej z gospodarstwem rolnym w
ludnosci wiejskiej ogdtem z prawie 47% w 2006 roku do nieco ponad 43% w roku 2009
(tab.1.).

Podobna tendencje mozna zaobserwowac wsrod aktywnych zawodowo i pracujacych
w gospodarstwach rolnych (tab.1).

W analizowanym okresie mozna zaobserwowac réwniez malejaca stopg bezrobocia
ludnosci wiejskiej z ponad 11% w roku 2006 do okoto 8% w roku 2009. Wyzsze w
poréwnaniu do mezczyzn, chociaz réwniez malejace, bezrobocie wystegpuje wsrdd kobiet
mieszkajacych na wsi, tych zwiazanych z gospodarstwem rolnym jak tez nie (tab. 2).
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Tabela 2. Stopa bezrobocia ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wigcej lat wedlug zwiazku z gospodarstwem
rolnym i ptci w latach 2006-2009, %

Table 2. Unemployment rate among rural population aged 15 and more by connection with agricultural farm and
sex in 2006-2009, %

Mieszkancy wsi
. Ludnos¢ niezwiazana z
. Ludno$¢ zwigzana z
Rok Ogotem Mez- Kobiet ospodarstwem rolnym gospodarstwem rolnym
g czyzni y 80SP y (bezrolna)
Ogotem Mezezyzni Kobiety Ogodtem Mezczyzni  Kobiety

2006 11,4 9,7 13,6 5,8 4,8 7,0 18,3 15,6 21,9
2007 11,6 11,0 12,4 7,0 6,5 7,6 17,1 16,2 18,3
2008 79 72 8,8 4,9 4,6 5.3 11,3 10,2 12,9
2009 7.8 6,9 9,0 5,0 43 5.8 10,9 9,7 12,5

Zrodio: [Aktywnosé... 2007, 2008, 2009]

Tabela 3. Ludnos¢ wiejska w wieku 15 lat i wigcej wedtug zwiazku z gospodarstwem rolnym, pici i aktywnosci
ekonomicznej w I kwartale 2009 r., tys. 0s6b

Table 3. Rural population aged 15 and more by connection with agricultural farm, sex and economic activity in the
first quarter of 2009, thousand person

Ludnos$¢ zwigzana z

Ludnos¢ niezwiazana z

Typ aktywnosci| Ogétem Mezczyzni Kobiety — gospodarstwem rolnym  gospodarstwem rolnym (bezrolna)
ogdtem mezczyzni kobiety ogdlem  mezczyzni  kobiety

Aktywni

zawo@owo 6502 3703 2799 3342 1870 1472 3159 1833 1326
Pracujacy 5993 3445 2548 3176 1789 1387 2817 1656 1160
Bezrobotni

Bierni 508 257 251 166 81 85 343 177 166
zawodowo 5379 2111 3267 1790 713 1077 3589 1398 2191
Ogotem 11880 5814 6066 5132 2583 2549 6748 3232 3517

Zrodto: [Aktywnosé... 2009]

Tabela 4. Struktura ludno$ci wiejskiej w wieku 15 lat i wigcej wedlug zwiazku z gospodarstwem rolnym, plci i

aktywnosci ekonomicznej w I kwartale 2009 r., %

Table 4. Structure of rural population aged 15 and more by connection with agricultural farm, sex and economic
activity in the first quarter of 2009, %

T 06 Mes Ludnos¢ zwigzana z gospodarstwem Ludnos$¢ niezwigzana z
o £o- € Kobiety rolnym gospodarstwem rolnym (bezrolna)
aktywnosci | lem  czyzni . L . . e .
ogoélem mezczyzni kobiety ogétem  mezczyzni  kobiety

Aktywni
zawodowo 100,0 57,0 430 514 28,8 22,6 48,6 28,2 20,4
Pracujacy 100,0 57,5 42,5 53,0 29,9 23,1 47,0 27,6 19,4
Bezrobotni 100,0 50,6 494 327 15,9 16,7 67,5 34,8 32,7
Bierni
zawodowo 100,0 39,2 60,7 333 13,3 20,0 66,7 26,0 40,7
Ogotem 100,0 48,9 51,1 432 21,7 21,5 56,8 272 29,6

Zrédto: [Aktywnosé... 2009]
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Obecnie wiejski rynek pracy jest silnie powigzany z sektorem rolniczym. W
pierwszym kwartale 2009 roku ponad 16% pracujacych w Polsce i ponad 43%
mieszkancow wsi ma zwiazek z gospodarstwami rolnymi.

Jeszcze wigkszy udzial maja osoby zwiazane z gospodarstwem rolnym wsrdd
aktywnych zawodowo, a przede wszystkim wsrod pracujacych mieszkancow wsi. Udziat
ten ksztattuje si¢ odpowiednio 51,4% i 53% (tab. 4).

Niepokdj moze budzi¢ duzy udziat bezrolnych i bezrobotnych mieszkancéw wsi.
Wysokie wskazniki $wiadcza o tym, ze jeszcze w niewielkim stopniu postepuje
zréwnowazony rozwdj obszaréw wiejskich i zbyt mato mieszkancéw wsi podejmuje prace
poza rolnictwem, co jest koniecznoscig przy zmieniajacej si¢ strukturze obszarowej
gospodarstw rolnych i stosunkowo duzym bezrobociu wystgpujacym w miastach.

Niekorzystnie ksztaltuje si¢ rowniez struktura zatrudnienia na wsi wedhug
wyksztatcenia. Blisko 70% ludnosci wiejskiej zwiazanej z gospodarstwem rolnym posiada
wyksztalcenie zawodowe lub nizsze, a jedynie 6,3% posiada wyzsze wyksztalcenie.

Tabela 5. Ludno$¢ wiejska w wieku 15 lat i wigcej wedlug aktywnosci ekonomicznej, poziomu wyksztatcenia i
zwigzku z gospodarstwem rolnym, w I kwartale 2009 r., tys. 0osob

Table 5. Rural population aged 15 and more by economic activity, level of education and connection with
agricultural farm in the first quarter of 2009, thousand person

Bierni Stopa
zawodowo  bezrobocia

Aktywni zawodowo
pracujacy
W wWymiarze czasu

Wyksztatcenie Ogo-
tem ra- bezrobotni

Zem - razem

pelnym  niepelnym

Ludno$¢ wiejska zwiazana z gospodarstwem rolnym
Ogotem 5132 3342 3176 2688 489 166 1790 5,0
Wyzsze 325 298 277 250 27 18 30 6,1
Srednie
zawodowe 985 814 773 690 83 41 171 5,0
Ogolnoksztatcace | 308 184 165 142 24 19 124 10,3
Zasadnicze
zawodowe 1681 1409 1343 1175 168 65 273 4,6

Gimnazjalne,
podstawowe i

niepetne 1832 640 618 431 187 22 1192 34
podstawowe

Ludnos$¢ wiejska niezwigzana z gospodarstwem rolnym (bezrolna)

Ogotem 6748 3159 2817 2657 160 343 3589 10,9
Wyzsze 627 515 488 464 24 27 112 5,2
Srednie

zawodowe 1281 845 763 733 29 82 436 9,7
Ogolnoksztatcace | 531 270 232 208 24 38 261 14,1
Zasadnicze

zawodowe 1070 1190 1066 1014 52 125 779 10,5
Gimnazjalne,

podstawowe 1

niepelne

podstawowe 2339 339 268 238 30 71 2000 20,9

Zrodto: [Aktywnosé... 2009]
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Tabela 6. Ludnos¢ wiejska w wieku 15 lat i wigcej wedlug aktywnosci ekonomicznej, poziomu wyksztatcenia i
zwiazku z gospodarstwem rolnym, w I kwartale 2009 r., %

Table 6. Rural population aged 15 and more by economic activity, level of education and connection with
agricultural farm in the first quarter of 2009, %

Wyksztatcenie Ogolem Aktywni zawodowo Bierni
. . zawodowo
razem pracujacy bezrobotni
razem W wymiarze czasu
pracy

pelnym  niepelnym
Ludno$¢ wiejska zwiazana z gospodarstwem rolnym

Ogdtem 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Wyzsze 6,3 8,9 8,7 9,3 5,5 10,8 1,7
Srednie

zawodowe 19,2 244 24,3 25,7 17,0 24,7 9,6
Srednie

ogolnoksztatcace 6,0 5,5 5,2 53 49 11,4 6,9
Zasadnicze

zawodowe 32,8 422 42,3 43,7 34,4 39,2 15,3
Gimnazjalne,

podstawowe i

niepetne 35,7 19,2 19,5 16,0 38,2 13,3 66,6
podstawowe

Ludnos¢ wiejska niezwiazang z gospodarstwem rolnym (bezrolna)

Ogodtem 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Wyzsze 9,3 16,3 17,3 17,5 15,0 7,9 3,1
Srednie 12,1
zawodowe 19,0 26,7 27,1 27,6 18,1 23,9

Srednie

ogolnoksztatcace 7,9 8,5 8,2 7,8 15,0 11,1 7,3
Zasadnicze

zawodowe 15,9 37,7 37,8 38,2 32,5 36,4 21,7
Gimnazjalne,

podstawowe i

niepelne 34,7 10,7 9,5 9,0 18,8 20,7 55,7
podstawowe

Zrédio: [Aktywnosé... 2009]

Nieco lepiej pod wzgledem wyksztalcenia wyglada sytuacja wsrod bezrolnej ludnosci
wiejskiej. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i nizsze posiada w tej grupie nieco ponad
50%, natomiast wyksztatcenie wyzsze ponad 9%. Bezrobocie wsrdd bezrolnej ludnosci
wiejskiej z wyksztalceniem wyzszym jest nizsze niz wsrdd ludnosci wiejskiej zwiazanej z
gospodarstwem rolnym.

Podsumowanie
Sytuacja na rynku pracy na wsi wskazuje, ze niezbedne sa dziatania prowadzace do

powstawania i rozwoju alternatywnych zrédet dochodu w rodzinach rolniczych. Wptynie to
korzystnie na rozwiazywanie podstawowych problemdw na obszarach wiejskich. Nadwyzki
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sily roboczej, tworzace bezrobocie, moga by¢ wykorzystane. Gospodarstwa domowe
otrzymuja dodatkowe dochody, moga tez korzysta¢ ze $rodkow wspomagajacych
dodatkowa dziatalno$¢. Takimi §rodkami moze by¢ pomoc unijna. Dziatania skierowane na
zmniejszenie bezrobocia pozwola na prowadzenie zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich.
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