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Rynek pracy na wsi 

Labour market in rural areas 

Synopsis. Rynek pracy na wsi determinowany jest wieloma czynnikami. Jedn  z najpowa niejszych 
barier rozwoju obszarów wiejskich jest s abo rozwini ta infrastruktura techniczna. W takiej sytuacji 
bardzo wa ne s  dzia ania maj ce na celu tworzenie alternatywnych róde  zatrudnienia i dochodu na 
terenach wiejskich. Pobudzanie powstawania i rozwoju alternatywnych róde  dochodu na terenach 
wiejskich to jeden z celów programów, zajmuj cych si  zrównowa onym rozwojem obszarów 
wiejskich. W dzia aniach maj cych na celu zmniejszenie bezrobocia na wsi du  role mog  odgrywa
równie  fundusze Unii Europejskiej. 
S owa kluczowe: bezrobocie wiejskie, rynek pracy 

Abstract. Labour market in rural areas is determined by many factors. One of the most important 
barriers of rural areas development is poorly developed technical infrastructure. In this situation it is 
very important to implement activities aiming at creation of alternative sources of workplaces and 
income on rural areas. Inducing the creation and development of alternative source of income in rural 
areas is one of the objectives for programmes concerning the sustainable development of rural areas. 
The European Union funds can also play a significant role in activities aiming at a decrease in 
unemployment in rural areas. 
Key word: rural unemployment, labour market  

Wst p

Pomimo przemian gospodarczych jakie nast puj  po roku 1989, Polska jest w dalszym 
ci gu krajem, w którym obszary wiejskie zajmuj  ponad 90% powierzchni a liczba ludno ci 
wiejskiej stanowi oko o 39% liczby wszystkich mieszka ców [Informacja... 2009] . Rynek 
pracy na wsi determinowany jest wieloma czynnikami, a poda  i popyt na nim zale  nie 
tylko od sytuacji makroekonomicznej, ale tak e od warunków panuj cych w rolnictwie i 
jego otoczeniu czy te  od pór roku.  

Celem artyku u jest ukazanie przemian na polskim rynku pracy na wsi oraz czynników 
implikuj cym te przemiany.

Poj cie i istota rynku pracy 

Poziom rozwoju gospodarczego odgrywa bardzo istotn  rol  w kszta towaniu si
rynku pracy w danym kraju. Procesy zachodz ce na tym rynku w du ym stopniu wp ywaj
na poziom ycia i konsumpcji ludno ci, jej mo liwo ci finansowe, zatrudnienie itd. 
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Istnieje wiele definicji okre laj cych rynek pracy. Jedna z nich wskazuje, e rynek 
pracy obejmuje ca okszta t zagadnie  zwi zanych z kszta towaniem popytu na prac ,
poda y pracy i wynagrodze  za prac . Rynek pracy odzwierciedla stosunki wymienne 
zachodz ce mi dzy pracobiorcami a pracodawcami w zwi zku z wymian  zdolno ci do 
pracy na okre lone p ace. Popyt na tym rynku wyra a zapotrzebowanie na prac  pod 
wzgl dem ilo ciowym i jako ciowym. Popyt reprezentuj  pracodawcy, stawiaj c do 
dyspozycji pracownikom okre lon  liczb  stanowisk pracy oraz oferowane na tych 
stanowiskach p ace [Hybel 2003]. 

Inna definicja mówi o tym, i  rynek pracy obejmuje ca okszta t zagadnie  zwi zanych 
z kszta towaniem poda y pracy i popytu na prac . Na rynku pracy maj  miejsce transakcje 
kupna pracy, czyli anga owania pracowników oraz transakcje sprzeda y pracy. Popyt 
reprezentowany jest przez pracodawców oferuj cych miejsca pracy, a poda
reprezentowana jest przez poszukuj cych pracy. Na rynku pracy w warunkach gospodarki 
rynkowej wyst puje konkurencja. Bezrobocie powoduje, e poszukuj cy pracy musz
systematycznie podnosi  swoje kwalifikacje, które uczyni  ich bardziej konkurencyjnymi 
w stosunku do innych poszukuj cych pracy [G bicka 2004].  

Popyt na prac  jest uzale niony od wielu czynników, do których nale  poziom p acy 
realnej, popyt na dobra i us ugi, wydajno  pracy, koniunktura gospodarcza, post p
techniczny, mo liwo ci zbytu, wysoko  zysku producentów, a tak e polityka podatkowa i 
kredytowa pa stwa.

Poda  pracy reprezentuj  natomiast zatrudnieni pracownicy oraz poszukuj cy pracy. 
Na kszta towanie si  poda y pracy równie  wp ywa wiele czynników m.in. wielko
zasobów pracy (wiek, wykszta cenie poszukuj cych), stopie  aktywno ci zawodowej 
ludno ci, poziom p ac, imigracja i emigracja ludno ci, ustawowy czas pracy, zwyczajowa 
intensywno  pracy oraz polityka ekonomiczno-spo eczna pa stwa.

Wspó zale no ci mi dzy popytem na prac  i poda  pracy przyczyniaj  si  do 
powstania okre lonego mechanizmu rynkowego, co w konsekwencji prowadzi do 
pojawienia si  na tym rynku równowagi, nadwy ki b d  niedoboru potencja u pracy [Hybel 
2003].  

Do podmiotów rynku pracy zaliczamy pracodawców, czyli przede wszystkim 
przedsi biorstwa, pracobiorców, czyli osoby zdolne do pracy i gotowe do jej podj cia,
zwi zki zawodowe pracowników i pracodawców, urz dy pracy (wojewódzkie i 
powiatowe), agencje po rednictwa pracy, agencje doradztwa personalnego, s dy pracy, 
Pa stwow  Inspekcj  Pracy, rady ds. zatrudnienia, Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo 
Pracy i Polityki Spo ecznej, a tak e samorz dy terytorialne i organizacje samopomocowe. 

Sytuacja na rynku pracy zale y od wielu czynników makroekonomicznych 
(ekonomicznych, demograficznych i politycznych), a do najwa niejszych z nich zaliczamy 
[Hybel 2003]: 

tempo wzrostu gospodarczego, 
tempo przyrostu zasobów pracy, 
dynamik  inwestycji 
dynamik  eksportu i importu, 
sytuacj  gospodarcz  w innych krajach, 
globalizacj  i integracj  z Uni  Europejsk ,
polityk  gospodarcz  rz du. 
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Bezrobocie i jego rodzaje 

Zjawisko bezrobocia od dawna przyci ga uwag  ekonomistów, bowiem zosta o
zauwa one ju  w okresie ekonomii klasycznej. Poj cie bezrobocia w sensie przymusowej 
bezczynno ci zawodowej wprowadzi  angielski ekonomista J.A. Hobson w po owie lat 90. 
XIX wieku. Cho  od czasów Hobsona bezrobocie jest kluczowym problemem spo ecznym, 
ekonomicznym i politycznym, to definicja tego zjawiska nadal budzi wiele kontrowersji 
[Kwiatkowski 2002]. 

Zjawisko bezrobocia wyst puje zarówno w krajach biednych jak i bogatych. 
Bezrobocie oznacza, e na rynku pracy wyst puje nadwy ka poda y pracy nad 

popytem na prac  tzn. sytuacj , gdy nie wszyscy, którzy chc  pracowa , mog  znale
prac  daj c  dochód [Hybel 2003]. 

W najcz ciej przyjmowanej przez ekonomistów definicji „do bezrobotnych zalicza 
si  osoby w wieku produkcyjnym (jako granice wieku produkcyjnego przyjmuje si  w 
Polsce 18-59 lat dla kobiet i 18-64 lata dla m czyzn), które s  zdolne i gotowe do podj cia 
pracy na typowych warunkach wyst puj cych w gospodarce oraz pozostaj  bez pracy, 
pomimo podj cia poszukiwa  pracy” [Kwiatkowski 2002]. 

Zasoby si y roboczej stanowi ludno  w wieku produkcyjnym, czyli ogó  osób 
aktywnych zawodowo, do których zalicza si  ludno  pracuj c  i bezrobotn .

Natomiast ludno  w wieku produkcyjnym dzieli si  na aktywnych zawodowo i 
biernych zawodowo. Do tej pierwszej grupy zalicza si  te osoby, które s  zdolne do pracy i 
gotowe do jej podj cia na typowych warunkach (zw aszcza p acowych) dla danej 
gospodarki. Pozosta e osoby w wieku produkcyjnym stanowi  ludno  biern  zawodowo 
[Kwiatkowski 2002]. 

Wed ug ustawy o zatrudnianiu i przeciwdzia aniu bezrobociu [Ustawa... 1994] osoba 
bezrobotna to taka, która spe nia nast puj ce kryteria [Hybel 2003]: 

pozostaje bez pracy i jest gotowa podj  zatrudnienie w pe nym wymiarze czasu 
pracy,
jest w wieku produkcyjnym i nie uczy si  w szkole w systemie dziennym, 
nie naby a prawa do emerytury z tytu u niezdolno ci do pracy, 
nie naby a wiadczenia lub zasi ku przedemerytalnego, 
nie jest w a cicielem gospodarstwa rolnego powy ej 2 ha przeliczeniowych, 
nie prowadzi pozarolniczej dzia alno ci gospodarczej i nie podlega obowi zkowi 
ubezpieczenia spo ecznego, 
nie jest osob  tymczasowo aresztowan  lub odbywaj c  kar  pozbawienia wolno ci,
nie odbywa szkolenia ani sta u pracy u pracodawcy. 

Zgodnie z zaleceniem Mi dzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) z 1982 r. 
„bezrobotnym jest osoba, która uko czy a 15 rok ycia, nie pracuje i jest gotowa podj
prac  w ci gu dwóch tygodni od daty otrzymania oferty, a przez ostatnie cztery tygodnie 
aktywnie poszukiwa a pracy” [G bicka 2004]. 

Podobnie okre la bezrobocie metoda stosowana w Badaniach Aktywno ci 
Ekonomicznej Ludno ci (BAEL) w ramach danych GUS, wed ug której „do kategorii 
bezrobotnych zaliczane s  osoby w wieku pi tnastu lat i wi cej, które nie pracowa y w 
okresie badanego tygodnia przez co najmniej jedn  godzin  pracy, aktywnie poszukiwa y
pracy w ci gu ostatnich 4 tygodni i by y zdolne i gotowe podj  prac  w tygodniu badanym 
i nast pnym” [Hybel 2003].  
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W literaturze mo na spotka  ró ne klasyfikacje bezrobocia, najcz ciej wed ug
przyczyn, zasi gu i charakteru zjawiska. Bior c pod uwag  te kryteria wyró niamy: 
bezrobocie frykcyjne, strukturalne i koniunkturalne. 

Bezrobocie frykcyjne jest to niemo liwe do zredukowania minimum bezrobocia w 
ka dej dynamicznej gospodarce. Obejmuje ono osoby o u omno ciach fizycznych lub 
psychicznych, które w zasadzie uniemo liwiaj  im podj cie pracy zawodowej. Ten rodzaj 
bezrobocia tworzy tak e cz  spo ecze stwa chwilowo pozbawiona pracy z powodu 
zmiany zawodu i innych przyczyn. Jest to zjawisko normalne w gospodarce, w której 
struktura si y roboczej oraz liczba oferowanych miejsc pracy ci gle si  zmieniaj  [Begg 
1996]. 

Bezrobocie strukturalne tworzy si  z powodu nie dopasowa  struktury poda y si y
roboczej i popytu na ni , g ównie w aspekcie kwalifikacyjnym, zawodowym i regionalnym. 
Podstawowymi przyczynami tego zjawiska s  procesy upadku lub rozwoju pewnych bran
i ga zi, które s  zwi zane z tendencjami post pu technicznego i kierunkami 
mi dzynarodowego podzia u pracy. Ten rodzaj bezrobocia ma charakter masowy i 
d ugotrwa y, gdy  jego likwidacja wi  si  zazwyczaj z konieczno ci  zmiany zawodu, 
kwalifikacji b d  miejsca zamieszkania [Kwiatkowski 2002]. Bezrobocie strukturalne 
stanowi problem dla polityki zatrudnienia. Wyst puje ono w Polsce. 

Bezrobocie koniunkturalne jest spowodowane wahaniami koniunktury gospodarczej, 
które wynikaj  z niedostatecznego popytu globalnego na dobra i us ugi w stosunku do 
istniej cego w danej gospodarce potencja u produkcyjnego, albo zmniejszeniem, w okresie 
recesji, zdolno ci produkcyjnych gospodarki [Hybel 2003]. 

Bior c pod uwag  kryterium czasu wyró nia si  bezrobocie krótkookresowe (do 3 
miesi cy), redniookresowe (4-12 miesi cy) i d ugookresowe (powy ej 12 miesi cy).

Bezrobocie ze wzgl du na form  jego wyst powania mo na podzieli  na jawne i 
ukryte. Te pierwsze obejmuje ludzi zarejestrowanych jako poszukuj cy pracy w urz dach 
pracy. Natomiast bezrobocie ukryte obejmuje osoby, które s  zatrudnione w niepe nym 
wymiarze czasu pracy, stanowi  nadmierne zatrudnienie w stosunku do potrzeb, tworz
nadwy k  si y roboczej w rolnictwie oraz zrezygnowa y z poszukiwania pracy.  

Oprócz wy ej wymienionej klasyfikacji, wyró nia si  tak e bezrobocie klasyczne i 
keynesowskie, dobrowolne i przymusowe, naturalne oraz pozorne. Poj cia te s  cz sto
wykorzystywane przy analizie róde  braku równowagi na rynku pracy. 

Bezrobocie klasyczne jest spowodowane zbyt wygórowanymi daniami 
pracowników i zwi zków zawodowych w zakresie wysoko ci p acy minimalnej i wzrostu 
p ac realnych powy ej poziomu równowagi. Wtedy wysokie koszty pracy zmniejszaj
zapotrzebowanie na prac .

Bezrobocie keynesowskie wywo ane jest malej cym popytem globalnym, podczas gdy 
ceny i p ace pozostaj  powy ej d ugookresowego poziomu równowagi. 

Bezrobocie dobrowolne obejmuje cz  ludno ci, która nie akceptuje proponowanej 
stawki p ac i warunków pracy. 

Bezrobocie przymusowe tworz  osoby, które aprobuj  warunki pracy stawiane przez 
rynek, ale pracy tej nie otrzymuj .

Bezrobocie naturalne to takie, które utrzymuje rynek pracy w równowadze i nie 
przyczynia si  do wzrostu stopy inflacji. To bezrobocie powstaje na skutek niekompletnej 
informacji o rynku pracy, ma ej mobilno ci si y roboczej oraz niedopasowania struktury 
popytu i poda y pracy. Z tego wynika, e na ten rodzaj bezrobocia sk adaj  si  bezrobocie 
frykcyjne cznie ze strukturalnym. 
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Bezrobocie pozorne obejmuje osoby, które poszukuj  pracy mimo posiadania 
zarobkowych i niezarobkowych róde  utrzymania [Hybel 2003]. 

Czynniki kszta tuj ce rynek pracy na wsi 

Kszta t rynku pracy na wsi determinowany jest przez wiele czynników. Poda  i popyt 
pracy na nim zale y bowiem nie tylko od sytuacji gospodarczej w skali makro i mikro lecz 
równie  od warunków panuj cych w jego otoczeniu. St d niekorzystna sytuacja w 
rolnictwie ma swoje odbicie w liczbie osób ch tnych do podj cia pracy poza rolnictwem. 
Jedn  z najpowa niejszych barier rozwoju obszarów wiejskich jest s abo rozwini ta 
infrastruktura techniczna. Nieodpowiedni stopie  rozwoju infrastruktury nie tylko obni a
standard ycia i gospodarowania, lecz tak e decyduje o s abej atrakcyjno ci obszarów 
wiejskich dla inwestorów. Bariery kapita owe oraz ograniczone mo liwo ci finansowe 
lokalnych samorz dów nie sprzyjaj  rozwojowi infrastruktury.  

Obszary wiejskie dotkni te s  równie  problemem wysokiego ukrytego i jawnego 
bezrobocia. Od pocz tku procesu transformacji gospodarki polskiej nast puje ró nicowanie 
si  gospodarstw rolnych. Z jednej strony ma miejsce koncentracja produkcji, która poci ga 
za sob  uwalnianie nadwy ek si y roboczej z rolnictwa. Na drugim biegunie pozostaje 
bardzo du a liczba ma ych gospodarstw rolnych, które nie przynosz  wystarczaj cego 
dochodu zabezpieczaj cego byt ich w a cicieli. Podstawowym problemem obszarów 
wiejskich jest obecnie niska produktywno  w rolnictwie (po czona z ukrytym 
bezrobociem) oraz niewystarczaj ca liczba miejsc pracy poza rolnictwem. W takiej sytuacji 
bardzo wa ne s  dzia ania maj ce na celu tworzenie alternatywnych róde  zatrudnienia i 
dochodu na terenach wiejskich. Pobudzanie powstawania i rozwoju alternatywnych róde
dochodu na terenach wiejskich to jeden z celów programów, zajmuj cych si
zrównowa onym rozwojem obszarów wiejskich. Polityka zrównowa onego rozwoju 
polega na zharmonizowaniu rozwoju gospodarczego z ochron rodowiska naturalnego i 
równo ci  spo eczn , rozumian  jako zwi kszanie spójno ci spo ecznej. Zrównowa ony 
rozwój dotyczy równie  obszarów wiejskich. Na tych terenach powinny koncentrowa  si
dzia ania g ównie s u ce poprawie ich konkurencyjno ci jako miejsca zamieszkania, 
zatrudnienia oraz prowadzenia dzia alno ci gospodarczej [Mossakowska 2006]. 

Czynniki kszta tuj ce i wp ywaj ce na mo liwo ci uzyskiwania dodatkowego 
zatrudnienia przez ludno  rolnicz  mo na podzieli  stosuj c ró ne kryteria.  

Ze wzgl du na poziom oddzia ywania istniej :
czynniki mikroekonomiczne, pojawiaj ce si  na poziomie gospodarstwa 
domowego, takie jak poziom wykszta cenia, wiek ludno ci, wielko  i kondycja 
ekonomiczna gospodarstwa rolnego, poziom uzyskiwanych dochodów oraz cechy 
osobowo ci, innowacyjno  i przedsi biorczo , g ównie u ytkownika 
gospodarstwa, 
czynniki mezoekonomiczne na poziomie regionu, a wi c sytuacja na lokalnym 
rynku pracy, poziom stopy bezrobocia, rozwój infrastruktury technicznej na 
danym terenie, czy pomoc ze strony w adz i lokalnych organizacji, 
czynniki makroekonomiczne, jak polityka pa stwa i pomoc instytucji rz dowych, 
zarówno finansowa, jak te  doradcza, a w ostatnich latach te  pomoc ze strony 
Unii Europejskiej. 
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Czynniki kszta tuj ce bezrobocie mo na podzieli  te  na: 
czysto ekonomiczne (poziom bezrobocia, wysoko  dochodów gospodarstw 
domowych, mo liwo ci otrzymania pomocy finansowej na rozpocz cie 
dodatkowej dzia alno ci),
spo eczno-demograficzne (struktura wieku, poziom wykszta cenia, 
niewykorzystane zasoby pracy w gospodarstwach domowych czy cechy 
osobowo ciowe ludno ci),
techniczne (poziom infrastruktury technicznej). 

Oprócz wymienionych istotnymi czynnikami wydaj  si  równie , w przypadku 
okre lonych rodzajów dodatkowych dzia alno ci, czynniki geograficzne (np. atrakcyjno
po o enia danego gospodarstwa i miejscowo ci, odleg o  od szlaków komunikacyjnych i 
o rodków miejskich). 

Kszta towanie si  rynku pracy na wsi 

W warunkach nasilaj cej si  konkurencji jednym z zasadniczych problemów rozwoju 
rolnictwa sta a si  proefektywno ciowa przebudowa struktur spo eczno-ekonomicznych 
tego sektora. Te zmiany w znacznym zakresie warunkuj  zasoby si y roboczej tkwi ce w 
rodzinach rolniczych, a zw aszcza zakres ich wykorzystania. Przy pieszenie po danych 
zmian strukturalnych w rolnictwie wi e si  zatem mi dzy innymi z mo liwo ci
uaktywnienia procesów zmniejszania liczby zatrudnionych w dzia alno ci rolniczej oraz 
zwi kszania ich wydajno ci pracy [Zi tara 2003].  

Tabela 1. Udzia  ludno ci zwi zanej z gospodarstwem rolnym w ludno ci wiejskiej w wieku 15 lat i wi cej 
wed ug rodzaju aktywno ci ekonomicznej w latach 2006-2009, % 

Table 1. Proportion of population connected with agricultural farm in rural population aged 15 and more by type 
pfeconomic activity in 2006-2009, % 

RokTyp aktywno ci
2006 2007 2008 2009 

Aktywni zawodowo  55,2 54,7 53,8 51,4 
Pracuj cy  58,7 57,6 55,5 53,0 
Bezrobotni  28,1 33,1 33,7 32,7 
Bierni zawodowo  35,9 37,9 36,7 33,3 
Ogó em  46,7 46,9 46,0 43,2 

ród o: [Aktywno ... 2007,2008, 2009] 

 W ostatnich czterech latach mo emy zaobserwowa  korzystne zmiany dokonuj ce si
na rynku pracy na wsi. Zmniejsza si  udzia  ludno ci zwi zanej z gospodarstwem rolnym w 
ludno ci wiejskiej ogó em z prawie 47% w 2006 roku do nieco ponad 43% w roku 2009 
(tab.1.). 

Podobn  tendencj  mo na zaobserwowa  w ród aktywnych zawodowo i pracuj cych
w gospodarstwach rolnych (tab.1).  

W analizowanym okresie mo na zaobserwowa  równie  malej c  stop  bezrobocia 
ludno ci wiejskiej z ponad 11% w roku 2006 do oko o 8% w roku 2009. Wy sze w 
porównaniu do m czyzn, chocia  równie  malej ce, bezrobocie wyst puj  w ród kobiet 
mieszkaj cych na wsi, tych zwi zanych z gospodarstwem rolnym jak te   nie (tab. 2).  
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Tabela 2. Stopa bezrobocia ludno ci wiejskiej w wieku 15 lat i wi cej lat wed ug zwi zku z gospodarstwem 
rolnym i p ci w latach 2006-2009, % 

Table 2. Unemployment rate among rural population aged 15 and more by connection with agricultural farm and 
sex in 2006-2009, % 

Mieszka cy wsi

Ludno  zwi zana z 
gospodarstwem rolnym 

Ludno  niezwi zana z 
gospodarstwem rolnym 

(bezrolna) 
Rok Ogó em M -

czy ni Kobiety 

Ogó em M czy ni Kobiety Ogó em M czy ni Kobiety 
2006 11,4 9,7 13,6 5,8 4,8 7,0 18,3 15,6 21,9 
2007 11,6 11,0 12,4 7,0 6,5 7,6 17,1 16,2 18,3 
2008 7,9 7,2 8,8 4,9 4,6 5,3 11,3 10,2 12,9 
2009 7,8 6,9 9,0 5,0 4,3 5,8 10,9 9,7 12,5 

ród o: [Aktywno ... 2007, 2008, 2009] 

Tabela 3. Ludno  wiejska w wieku 15 lat i wi cej wed ug zwi zku z gospodarstwem rolnym, p ci i aktywno ci 
ekonomicznej w I kwartale 2009 r., tys. osób 

Table 3. Rural population aged 15 and more by connection with agricultural farm, sex and economic activity in the 
first quarter of 2009, thousand person 

Ludno  zwi zana z 
gospodarstwem rolnym 

Ludno  niezwi zana z 
gospodarstwem rolnym (bezrolna) Typ aktywno ci Ogó em M czy ni Kobiety

ogó em m czy ni kobiety ogó em m czy ni kobiety 
Aktywni
zawodowo
Pracuj cy 
Bezrobotni  
Bierni
zawodowo
Ogó em    

6502
5993
508

5379
11880 

3703
3445
257
2111
5814

2799
2548
251

3267
6066

3342
3176
166

1790
5132

1870
1789

81
713

2583

1472
1387

85
1077
2549

3159
2817
343

3589
6748

1833
1656
177
1398
3232

1326
1160
166

2191
3517

ród o: [Aktywno ... 2009] 

Tabela 4. Struktura ludno ci wiejskiej w wieku 15 lat i wi cej wed ug zwi zku z gospodarstwem rolnym, p ci i 
aktywno ci ekonomicznej w I kwartale 2009 r., % 

Table 4. Structure of rural population aged 15 and more by connection with agricultural farm, sex and economic 
activity in the first quarter of 2009, % 

Ludno  zwi zana z gospodarstwem 
rolnym 

Ludno  niezwi zana z 
gospodarstwem rolnym (bezrolna) Typ 

aktywno ci
Ogó-

em 
M -
czy ni Kobiety

ogó em m czy ni kobiety ogó em m czy ni kobiety 
Aktywni
zawodowo 100,0 57,0 43,0 51,4 28,8 22,6 48,6 28,2 20,4 

Pracuj cy  100,0 57,5 42,5 53,0 29,9 23,1 47,0 27,6 19,4 

Bezrobotni  100,0 50,6 49,4 32,7 15,9 16,7 67,5 34,8 32,7 
Bierni
zawodowo 100,0 39,2 60,7 33,3 13,3 20,0 66,7 26,0 40,7 

Ogó em  100,0 48,9 51,1 43,2 21,7 21,5 56,8 27,2 29,6 

ród o: [Aktywno ... 2009] 
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Obecnie wiejski rynek pracy jest silnie powi zany z sektorem rolniczym. W 
pierwszym kwartale 2009 roku ponad 16% pracuj cych w Polsce i ponad 43% 
mieszka ców wsi ma zwi zek z gospodarstwami rolnymi.  

Jeszcze wi kszy udzia  maj  osoby zwi zane z gospodarstwem rolnym w ród 
aktywnych zawodowo, a przede wszystkim w ród pracuj cych mieszka ców wsi. Udzia
ten kszta tuje si  odpowiednio 51,4% i 53% (tab. 4).  

Niepokój mo e budzi  du y udzia  bezrolnych i bezrobotnych mieszka ców wsi. 
Wysokie wska niki wiadcz  o tym, e jeszcze w niewielkim stopniu post puje 
zrównowa ony rozwój obszarów wiejskich i zbyt ma o mieszka ców wsi podejmuje prac
poza rolnictwem, co jest konieczno ci  przy zmieniaj cej si  strukturze obszarowej 
gospodarstw rolnych i stosunkowo du ym bezrobociu wyst puj cym w miastach. 

Niekorzystnie kszta tuje si  równie  struktura zatrudnienia na wsi wed ug
wykszta cenia. Blisko 70% ludno ci wiejskiej zwi zanej z gospodarstwem rolnym posiada 
wykszta cenie zawodowe lub ni sze, a jedynie 6,3% posiada wy sze wykszta cenie.

Tabela 5. Ludno  wiejska w wieku 15 lat i wi cej wed ug aktywno ci ekonomicznej, poziomu wykszta cenia i 
zwi zku z gospodarstwem rolnym, w I kwartale 2009 r., tys. osób 

Table 5. Rural population aged 15 and more by economic activity, level of education and connection with 
agricultural farm in the first quarter of 2009, thousand person 

Aktywni zawodowo 
pracuj cy
w wymiarze czasu 

Wykszta cenie Ogó-
em ra-

zem razem 
pe nym niepe nym 

bezrobotni 
Bierni

zawodowo
Stopa

bezrobocia 

 Ludno  wiejska zwi zana z gospodarstwem rolnym 

Ogó em 
Wy sze

rednie 
zawodowe
Ogólnokszta c ce
Zasadnicze
zawodowe
Gimnazjalne, 
podstawowe i 
niepe ne
podstawowe

5132
325

985
308

1681

1832

3342 
298

814
 184 

1409 

640

3176
277

773
165

1343

618

2688
250

690
142

1175

431

489
27

83
24

168

187

166
18

41
19

65

22

1790
30

171
124

273

1192

5,0 
6,1 

5,0 
10,3 

4,6 

3,4 

Ludno  wiejska niezwi zana z gospodarstwem rolnym (bezrolna) 

Ogó em 
Wy sze

rednie 
zawodowe
Ogólnokszta c ce
Zasadnicze
zawodowe
Gimnazjalne, 
podstawowe i 
niepe ne
podstawowe

6748
627

1281
531

1070

2339

3159 
515

845
270

1190 

339

2817
488

763
232

1066

268

2657
464

733
208

1014

238

160
24

29
24

52

30

343
27

82
38

125

71

3589
112

436
261

779

2000

10,9 
5,2 

9,7 
14,1 

10,5 

20,9 

ród o: [Aktywno ... 2009] 
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Tabela 6. Ludno  wiejska w wieku 15 lat i wi cej wed ug aktywno ci ekonomicznej, poziomu wykszta cenia i 
zwi zku z gospodarstwem rolnym, w I kwartale 2009 r., % 

Table 6. Rural population aged 15 and more by economic activity, level of education and connection with 
agricultural farm in the first quarter of 2009, % 

Aktywni zawodowo 

pracuj cy

w wymiarze czasu 
pracy

Wykszta cenie Ogó em 

razem 

razem 

pe nym niepe nym 

bezrobotni 

Bierni
zawodowo

Ludno  wiejska zwi zan  z gospodarstwem rolnym 

Ogó em 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Wy sze 6,3 8,9 8,7 9,3 5,5 10,8 1,7 

rednie 
zawodowe 19,2 24,4 24,3 25,7 17,0 24,7 9,6 

rednie 
ogólnokszta c ce 6,0 5,5 5,2 5,3 4,9 11,4 6,9 
Zasadnicze
zawodowe 32,8 42,2 42,3 43,7 34,4 39,2 15,3 
Gimnazjalne, 
podstawowe i 
niepe ne
podstawowe

35,7 19,2 19,5 16,0 38,2 13,3 66,6 

Ludno  wiejska niezwi zan  z gospodarstwem rolnym (bezrolna) 

Ogó em 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Wy sze 9,3 16,3 17,3 17,5 15,0 7,9 3,1 

rednie 
zawodowe 19,0 26,7 27,1 27,6 18,1 23,9 

12,1 

rednie 
ogólnokszta c ce 7,9 8,5 8,2 7,8 15,0 11,1 7,3 
Zasadnicze
zawodowe 15,9 37,7 37,8 38,2 32,5 36,4 21,7 
Gimnazjalne, 
podstawowe i 
niepe ne
podstawowe

34,7 10,7 9,5 9,0 18,8 20,7 55,7 

ród o: [Aktywno ... 2009] 

Nieco lepiej pod wzgl dem wykszta cenia wygl da sytuacja w ród bezrolnej ludno ci 
wiejskiej. Wykszta cenie zasadnicze zawodowe i ni sze posiada w tej grupie nieco ponad 
50%, natomiast wykszta cenie wy sze ponad 9%. Bezrobocie w ród bezrolnej ludno ci
wiejskiej z wykszta ceniem wy szym jest ni sze ni  w ród ludno ci wiejskiej zwi zanej z 
gospodarstwem rolnym. 

Podsumowanie

Sytuacja na rynku pracy na wsi wskazuje, e niezb dne s  dzia ania prowadz ce do 
powstawania i rozwoju alternatywnych róde  dochodu w rodzinach rolniczych. Wp ynie to 
korzystnie na rozwi zywanie podstawowych problemów na obszarach wiejskich. Nadwy ki 
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si y roboczej, tworz ce bezrobocie, mog  by  wykorzystane. Gospodarstwa domowe 
otrzymuj  dodatkowe dochody, mog  te  korzysta  ze rodków wspomagaj cych
dodatkow  dzia alno . Takimi rodkami mo e by  pomoc unijna. Dzia ania skierowane na 
zmniejszenie bezrobocia pozwol  na prowadzenie zrównowa onego rozwoju obszarów 
wiejskich. 
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