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Wstep

Aktywno$¢ spoteczna Polakéw (zaréwno formalna, jak i nieformalna) od
lat wzbudza zainteresowanie badaczy. Do zmiennych, ktore ja rdznicuja, naleza
wyksztalcenie, wiek, udziat w praktykach religijnych, status materialny, repre-
zentowana kategoria zawodowa, pte¢ oraz miejsce zamieszkania [Boguszewski
2012, s. 12]. W $wietle rozwazan prezentowanych w niniejszym artykule dwie
ostatnie wydaja si¢ szczegdlnie interesujace.

Do organizacji pozarzadowych czg¢$ciej naleza mgzczyzni niz kobiety, cho¢
na te statystyki wptywa ich cztonkostwo w stowarzyszeniach sportowych stano-
wiacych jedna trzecia wszystkich polskich organizacji tego typu. Kobiety czg-
sciej zasilaja natomiast staty personel organizacji (stanowia 55% jego regular-
nych pracownikéw), czgsciej petnia w nich role wolontariuszek oraz dziataja
spotecznie poza strukturami sformalizowanymi. Angazuja si¢ glownie w dzia-
fania na rzecz edukacji, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej [Przewtocka i in.
2013, 90-91].

Mieszkancy wsi cechuja si¢ niskim poziomem aktywnos$ci w organizacjach
obywatelskich, ale to oni, biorac pod uwage aktywno$¢ niesformalizowana, wy-
padaja lepiej niz mieszkancy innych zbiorowosci terytorialnych (poza miesz-
kancami najwigkszych miast) [Boguszewski 2012, s. 9, 12]. Specyfika ich ak-
tywnosci wiaze si¢ z cechami wiejskiego trzeciego sektora (nie bez przyczyny
w literaturze przedmiotu opisywanego jako ,,inny trzeci sektor’’). Organizacji
pozarzadowych na wsi jest bowiem mniej, sa ubozsze niz organizacje funkcjo-
nujace na obszarze miast, czgsciej zmagaja si¢ z deficytami kadrowymi, rzadziej
pozyskuja zewngtrzne $rodki na dziatalnos¢ (zwlaszcza z Unii Europejskiej)
[zob. Herbst 2008, Kaminski 2008].
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Potaczenie tych dwoch kategorii pozwala na uchwycenie charakterystycz-
nych cech spolecznej aktywnosci kobiet wiejskich. Wigkszo$¢ z nich (83%) nie
nalezy do zadnej organizacji pozarzadowe;j. Te, ktore deklaruja przynaleznosé
do jakiej$ organizacji wymieniaja przede wszystkim komitety rodzicielskie, rady
rodzicow, kota gospodyn wiejskich oraz ruchy religijne, koScielne, wspdlnoty
parafialne. Walczak-Duraj (na postawie reprezentatywnych badan przeprowa-
dzonych w 2008 roku na probie dorostych mieszkanek wsi) podkresla, iz ich
aktywnos$¢ spoteczna przebiega gtownie poza ramami formalnych organizacji.
Wskazuje na to chociazby fakt, iz 3/4 kobiet zamieszkujacych wie§ w przeszto-
sci lub aktualnie dobrowolnie i nieodptatnie wykonywato prace na rzecz swoich
sasiadéw, ponad potowa pracowata na rzecz innych mieszkancow wsi, a nie-
co wigcej niz co czwarta roOwniez na rzecz mieszkancow swojej gminy. Niemal
co trzecia brala udzial w zebraniach wiejskich organizowanych przez sottysow,
a co czwarta sktadala (osobiscie lub w porozumieniu z innymi cztonkami spo-
tecznosci lokalnej) postulaty, prosby lub zadania do wtadz lokalnych [Walczak-
-Duraj 2008, s. 136, 140]. W systemie wartosci kobiet wiejskich udzial w zy-
ciu spoleczno-politycznym znalazt si¢ na trzecim od konca miejscu (przed zy-
ciem pelnym przygod, sukcesem i stawa). Aprobowato go jedynie 7% ich ogétu
(w stosunku do 9% mezczyzn) [Walczak-Duraj 2008, s. 142]. Organizacjami, do
ktorych kobiety wiejskie potencjalnie cheialyby zglosi¢ akces w przysztosci byty
organizacje charytatywne, gldwnie dzialajace na rzecz potrzebujacych dzieci,
a w dalszej kolejno$ci osob starszych, ubogich, ofiar klgsk zywiotowych. A za-
tem w profilu aktywnosci spotecznej kobiet wiejskich (aktualnej i potencjalnej)
ujawniaja si¢ cechy ich socjalizacji, definicje odgrywanych na co dzien rdl spo-
tecznych, wsrod ktorych dominuja nadal te tradycyjne (matki, zony, opiekunki)
[por. Michalska 2013]. Mimo niskiego poziomu (cechujacej je) sformalizowane;j
partycypacji spotecznej mieszkanki wsi stanowia duzy potencjal spoteczenstwa
obywatelskiego na wsi.

Wdrozenie podejscia LEADER zaowocowalo powstaniem nowych i specy-
ficznych organizacji pozarzadowych, struktur hybrydowych tworzonych przez
reprezentantow trzech sektorow (publicznego, gospodarczego i spolecznego),
gotowych (przynajmniej w zatozeniu) wspotdziata¢ w imig¢ zréwnowazonego
1 wielofunkcyjnego rozwoju obszaru partnerstwa (tworzonego najczesciej przez
kilka, kilkanascie gmin). W tych organizacjach (okreslanych mianem lokalnych
grup dziatania, dalej LGD) upatruje si¢ szansy na pobudzenie sformalizowanej
aktywnosci spotecznej mieszkancéw wsi, budowg ich kapitatu spotecznego.
W Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 czytamy: ,,Leader
jest podejsciem wielosektorowym, przekrojowym i partnerskim, realizowanym
lokalnie na okreslonym obszarze, umozliwiajacym osiagnigcie celow osi trzeciej.
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Celem osi czwartej jest przede wszystkim budowanie kapitatu spotecznego po-
przez aktywizacje mieszkancow oraz przyczynianie si¢ do powstawania nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich, a takze polepszenie zarzadzania lokalnymi
zasobami i ich waloryzacja, wskutek posredniego wiaczenia lokalnych grup dzia-
fania w system zarzadzania danym obszarem” [PROW 2007-2013, s. 294].

Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkancow wsi ma by¢ konsekwencja
ich uczestnictwa w lokalnych grupach dziatania, ale tez aktywizujacej roli tych
organizacji w stosunku do cztonkéw spotecznosci lokalnej. Realizacja réznych
projektow, inicjatyw ma nie tylko shuzy¢ zaspokajaniu potrzeb lokalnych, ale
roéwniez wzmocnieniu postaw partycypacji spotecznej. Cho¢, jak zauwaza Bu-
kraba-Rylska ,,LEADER, wdrazany od poczatku cztonkostwa Polski w Unii Eu-
ropejskiej, »przyzwyczait« komentatorow do pozytywnych ocen” [2011, s. 34].
Coraz czgsciej wskazuje si¢ na réznego rodzaju mankamenty lokalnych grup
dzialania, niepokojace zjawiska i procesy, ktore to oddzialywanie moga utrud-
niaé. Literatura przedmiotu dostarcza wielu interesujacych danych na ten temat.
Badacze do grupy czynnikow ograniczajacych aktywizujaca rolg LGD zaliczaja
m.in. proces ich petryfikacji, wysoki poziom profesjonalizacji i ekonomizacji
[zob. Zajda 2011, Psyk-Piotrowska i in. 2013], jak rowniez zdominowanie tych
organizacji przez wtadze samorzadowe niechg¢tne nowym liderom politycznym
[zob. Knie¢ 2007, Halamska i in. 2010, Knie¢ 2010, Halamska 2011, Furmankie-
wicz 2013]. Pytaniem nadal pozostaje, czy kapitatotworcza rola lokalnych grup
dzialania w jednakowym stopniu dotyczy kobiet i m¢zczyzn zrzeszonych w ich
strukturach.

Cele i metody

Przedmiotem rozwazan w niniejszym artykule jest oddzialywanie pode;j-
scia LEADER na kapitat spoleczny mieszkanek wsi zaangazowanych w prace
lokalnych grup dziatania, a jego celem scharakteryzowanie cech tego kapita-
tu. W opracowaniu przyjeto definicj¢ kapitatu spotecznego autorstwa Putnama,
zgodnie z ktora ,,odnosi si¢ [on, K.Z.] do takich cech organizacji spoleczenstwa,
jak zaufanie, normy i powiazania, ktore moga zwigkszy¢ sprawnos¢ spoteczen-
stwa, ulatwiajac skoordynowane dziatania” [1995, s. 258]. Zaproponowane
przez autora ujgcie wielokomponentowe pozwala na analizg sieci spotecznych,
w ktorych uczestnicza mieszkanki wsi w nawiazaniu do cechujacego ich pozio-
mu zaufania spolecznego oraz aprobowanych norm i warto$ci. Tak wigc badane
beda trzy komponenty tego kapitatu, tj. zaufania, norm i wartosci oraz sieci.
W ramach kazdego z nich wyszczegdlniono kilka zmiennych. Ze wzgledu na
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fakt, iz okreslenie cech kapitatu spotecznego kobiet zaangazowanych w prace lo-
kalnych grup dzialania wymaga jakiego$ odniesienia, ich warto$ci prezentowane
beda dla kobiet i mgzczyzn zrzeszonych w tych organizacjach.

W ramach komponentu zaufania analizowane beda zaufanie badanych do:
1) 0s6b znanych (rodziny, sasiadow, wspotpracownikéw spoza LGD oraz wspot-
pracownikow z LGD), 2) cechujace ich zaufanie spoteczne (zaufanie do os6b
obcych spotykanych w réznych sytuacjach zyciowych) oraz 3) zaufanie do in-
stytucji 1 organizacji lokalnych (wtadz lokalnych, organizacji pozarzadowych,
lokalnych przedsigbiorcow).

W ramach komponentu norm, warto$ci analizie podlegal bedzie: 1) patrio-
tyzm lokalny badanych (wigz z gmina zamieszkania, uczestnictwo w ostatnich
wyborach samorzadowych, gotowo$¢ ponoszenia wydatkow finansowych na
rzecz promowania lokalnej kultury), 2) podzielane przez nich normy i warto$ci
zwiazane z podejsciem LEADER, tj. przekonanie o tym, iz wszyscy czlonkowie
tej organizacji powinni wspolpracowac niezaleznie od tego czy reprezentuja sek-
tor spoteczny, publiczny czy gospodarczy oraz przeswiadczenie o konieczno$ci
wspotpracy na rzecz partnerstwa, 3) spotecznikostwo badanych — che¢ kontynu-
acji dziatania w LGD, gotowos¢ do niesienia pomocy innym ludziom, wlasciwy
im poziom poczucia podmiotowosci (rozumiany jako przekonanie o posiadaniu
kontroli nad wlasnym zyciem).

W ramach komponentu sieci zbadane zostanie: 1) zaangazowanie czlonkéw
LGD w sieci wspolpracy na rzecz partnerstwa lub gminy, 2) ich uczestnictwo
w pracach tych organizacji, 3) poczucie wptywu na funkcjonowanie partnerstwa
(partycypacja w procesach decyzyjnych grupy oraz przekonanie o wplywie dzia-
tan LGD na rozwoj partnerstwa).

W opracowaniu wykorzystano czg$¢ materiatu empirycznego pozyskanego
w zwiazku z realizacja projektu badawczego: ,,Struktura i uwarunkowania ka-
pitatu spotecznego lokalnych grup dziatania”'. W badaniach surveyowych wy-
korzystano technike ankiety rozdawanej. Wypehito ja 238 kobiet (co stanowito
42,1% proby) i 327 mezczyzn (odpowiednio 57,9% proby) nalezacych do 59
LGD usytuowanych na obszarze 6 wojewodztw (o najmniejszej i najwigkszej
liczbie tych organizacji funkcjonujacych na ich obszarze), tj. lubuskiego, opol-
skiego, zachodniopomorskiego oraz podkarpackiego, matopolskiego i wielko-
polskiegoz.

! Grant Narodowego Centrum Nauki, umowa nr 6996/B/H03/2011/40) w okresie 2011-2013.
Wigcej o metodologii badania w E. Psyk-Piotrowska, K. Zajda, A. Kretek-Kaminska, D. Walczak-
-Duraj, 2013: Struktura i uwarunkowania kapitatu spolecznego lokalnych grup dzialania, Wy-
dawnictwo UL, Lodz.

2 Obicktem badania byly lokalne grupy dziatania, ktére wdrazaly Pilotazowy Program
LEADER+.
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Wyniki badan i dyskusja

Kobiety zrzeszone w lokalnych grupach dziatania mozna podzieli¢ na dwie
kategorie: do pierwszej naleza kobiety uczestniczace w pracach zarzadu, radzie
lub komisji rewizyjnej (nieco ponad polowa respondentek), do drugiej szere-
gowe czlonkinie, niezaangazowane w prace struktur kolegialnych. Najwigkszy
odsetek badanych nalezat do organu decyzyjnego — rady (najcze$ciej liczacego
kilkanascie osob), najmniejszy do organu kontroli wewngtrznej — komisji re-
wizyjnej (najczesciej liczacej kilka osob). Ich aktywnos¢ w tych organach byta
mniejsza od aktywnos$ci megzczyzn (tab. 1).

Liczebna przewaga mezczyzn we wiadzach lokalnych grup dziatania mogta
wigza¢ si¢ z samorzutnym doborem proby. Respondentami byli najaktywniejsi
czltonkowie, tj. ci, ktdrzy uczestniczyli w pracach zarzadow, rad, komisji rewi-
zyjnych oraz brali udzial w walnych zebraniach cztonkéw lokalnych grup dzia-
fania.

Wigcej niz potowa badanych kobiet (56,4%) ukonczyla studia wyzsze (co
stanowi mniejszy odsetek niz w kategorii m¢zczyzn — 61,7%). Wyksztatcenie
podstawowe i zasadnicze zawodowe posiadato 9,7% ich ogétu (w stosunku do
9,8% mezczyzn). Okoto 77% respondentek i 86% respondentow byto aktywnych
zawodowo, wigkszo$¢ wykonywata prace umystowe jako pracownicy biurowi,
handlu i ustug, byli specjalistami lub nalezeli do kadr kierowniczych. Te cechy
badanych wpisuja si¢ w wizerunek Polakow aktywnych w sektorze organizacji
pozarzadowych. Jak wynika z analiz CBOS, spotecznie aktywne sa czgsciej 0so-
by bardzo dobrze wyksztalcone, pracujace zawodowo, zwlaszcza w charakterze
kadry kierowniczej, specjalistow wyzszego szczebla. Do organizacji obywatel-
skich czgsto wstepuja rowniez pracownicy $redniego szczebla [Boguszewski
2012, s. 4, 5, Hipsz 2012, s. 2, 13, Kinowska 2013, s. 3].

Najwigcej respondentek (30,5%) bylo w wieku 45-54 lata (analogicznie
29,6% megzczyzn). Nieco wigcej niz co piata badana (21,4%) liczyta 55-64 lata
(odsetek mezczyzn w tym wieku byl wyzszy i wynosit 28,7%). Okoto 24% ko-

Tabela 1
Uczestnictwo respondentoéw w organach lokalnych grup dziatania

Odsetek respondentéw petnigcych funkcje w organach lokalnych grup dzia-
Ple¢ tania, N = 555 [%]
cztonek zarzadu cztonek rady cztonek komisji rewizyjnej
Kobieta 22 26,3 4,2
Mezczyzna 23,2 35,4 7,8

Zrédio: Opracowanie wiasne.
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biet (i 20% mezczyzn) znajdowato si¢ w wieku 35—44 lata. Wsrdod respondentow
(poza 4 kobietami i 2 mgzczyznami) nie znajdowaty sig¢ osoby petnoletnie poni-
zej 24 roku zycia. Niewielki byt réwniez odsetek osob w wieku 65+ (5,5% kobiet
1 8,5% mezczyzn). Zatem nieco wigcej badanych kobiet niz me¢zczyzn miesci si¢
w ,,mtodszych” grupach wieku (35-54 lat). Generalnie struktura wieku badanych
odréznia t¢ zbiorowos¢ od ogolnopolskiej proby osob zaangazowanych w prace
organizacji pozarzadowych. Wérod niej dominuja bowiem osoby w wieku 35-44
lata oraz osoby mtode w wieku od 18 do 24 lat [Boguszewski 2012. s. 5]. W tak
wysoce sprofesjonalizowanych organizacjach jak lokalne grupy dziatania naj-
wyrazniej mato jest miejsca na aktywno$¢ (zwlaszcza w charakterze tzw. osob
funkcyjnych) dla mtodziezy wiejskiej [Psyk-Piotrowska i in. 2013, s. 52].

Badane kobiety reprezentowaty gtownie sektor spoteczny (przynaleznos¢ do
niego zadeklarowato 62,5% ich ogétu). Do sektora publicznego i gospodarczego
nalezato odpowiednio 23,5 oraz 14% ich ogotu. Wyniki badan nie upowazniaja
jednak do wniosku, iz w lokalnych grupach dzialania najaktywniejsze sa osoby
rekrutujace si¢ z grona lokalnych organizacji pozarzadowych (mniej czy bardziej
sformalizowanych). Nalezy bowiem mie¢ na uwadze zjawisko municypalizacji
w obrebie LGD, ktorego jedna z form jest ukrywanie si¢ pod szyldem NGO
faktycznych reprezentantow sektora publicznego [Furmankiewicz i Krolikowska
2010, s. 86, Knie¢ 2010, s. 5, Halamska i in. 2010, s. 112].

Z analizy cech wchodzacych do komponentow kapitatu spotecznego wynika,
ze nizsze wartosci okreslaja poziom zaufania kobiet niz m¢zczyzn. Stosunkowo
wysoki poziom zaufania do osob znanych jest wspolny dla wszystkich respon-
dentéw (podobnie jak dla zdecydowanej wigkszosci Polakow). Najwigkszym
poziomem zaufania badanych do instytucji 1 organizacji lokalnych cieszyly sig¢
organizacje pozarzadowe (51,7% kobiet w stosunku do 56% mezczyzn), nieco
mniejszy odsetek badanych zadeklarowat ufno$¢ w stosunku do wtadz lokalnych
(42,6% kobiet oraz 46,5% megzczyzn). Najmniejszym zaufaniem obdarzani byli
lokalni przedsigbiorcy (ufato im 20,1% kobiet 1 30,8% mezczyzn). Zaufanie do
0s0b obcych spotykanych w réznych sytuacjach zyciowych wyrazato 17,6% ko-
biet oraz 21,2% megzczyzn zrzeszonych w LGD. Bardziej zréznicowane byty
deklaracje przedstawicieli obu ptci dotyczace zaufania do wspdtpracownikow
z lokalnych grup dziatania. Reprezentantom sektora publicznego ufato 60,4%
kobiet oraz 68,9% mezczyzn, sektora gospodarczego odpowiednio 50,2% kobiet
oraz 60,6% mezczyzn, a zaufanie do przedstawicieli sektora spotecznego dekla-
rowalo 68,4% kobiet oraz 72,8% mezczyzn. Stworzony indeks zaufania®, ktory

3 Tworzac go, stworzono zmienne syntetyczne (zaufanie do os6b znanych, zaufanie spoleczne
oraz zaufanie do instytucji i organizacji), z ktorych kazda przybrata wartosci od 0 (brak zaufania)
do 2 (duze zaufanie). 1 oznaczata umiarkowany poziom zaufania).
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przybral warto$é od 0 do 6%, zréznicowat badane podzbiorowosci wedtug pici.
Kobiety zrzeszone w lokalnych grupach dzialania rzadziej niz m¢zczyzni osia-
galy wartosci najwyzsze (odsetek tych, ktérym mozna przypisa¢ 5 i 6 wynosit
29,4%, analogiczny odsetek dla mezczyzn to 35,2%) — tabela 2.

Analizujac cechy sktadajace si¢ na komponent norm 1 wartosci stwierdzono,
ze kobiety rzadziej niz mezczyzni (odpowiednio 49,1 oraz 59,6%) wykazywaty
zadowolenie z przystapienia do LGD. Nie zauwazono zadnej rdéznicy migdzy
nimi w zakresie planow dotyczacych dalszego uczestnictwa w tych organiza-
cjach (w obu przypadkach ch¢¢ dalszego cztonkostwa w nich zadeklarowato
ponad 95% badanych). Wyniki analiz $wiadcza tez o stosunkowo wysokim de-
klarowanym patriotyzmie lokalnym. Che¢¢ dalszego zamieszkiwania w swojej
gminie zadeklarowalo 85,2% kobiet oraz 87,7% megzczyzn. Okoto 70% bada-
nych zadeklarowato che¢ wspierania kultury lokalnej (69,8% kobiet i 71,5%
mezcezyzn), na rozwoj ktorej gotowi byli przeznaczy¢ wiasne $rodki finansowe
(taka deklaracjg ztozyto 73,5% kobiet oraz 77,1% mezczyzn). Jako cztonkowie
lokalnej spotecznos$ci obywatelskiej uczestniczyli w wyborach samorzadowych
(87,7% kobiet oraz 89% mezczyzn).

Nieco wigksza wrazliwoscia na potrzeby innych i gotowoscia do niesienia
pomocy oraz relatywnie wyzszym poziomem poczucia podmiotowos$ci charakte-
ryzowaly sig kobiety. Chetnych do bezinteresownej pomocy innym bylo 83,3%
kobiet i 78,6% mezczyzn, a na dziesigciopunktowej skali mierzacej poczucie
podmiotowosci najwyzsze punkty (8, 9, 10) wskazato 58,6% kobiet oraz 56,8%
mezczyzn, najnizsze natomiast (1, 2, 3) 3,8% kobiet oraz 2,5% megzczyzn.

Badani nie réznili si¢ w zakresie podzielania opinii dotyczacej wspotpracy
trojsektorowej w lokalnych grupach dziatania. Niemal identyczny odsetek kobiet
(89,7%) 1 mezezyzn (89,2%) uznat ja za konieczna. Wydaje sig, iz responden-

Tabela 2
Odsetek respondentéw, ktérym mozna przypisa¢ poszczegolne wartosci indeksu zaufa-
nia

Wartos$ci indeksu zaufania, N = 506
0 1 2 3 4 5 6
Kobieta 2,8% 2,8% 10% 26,1% 28,9% 18,5% 10,9%
Mezczyzna 2,7% 4,4% 8,8% 20% 28,8% 26,4% 8,8%

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Ptec

4 0 cechowato respondentéw, ktérzy deklarowali brak zaufania w stosunku do osob znanych,
lokalnych instytucji i organizacji oraz byli nieufni w stosunku do o0s6b obcych spotykanych
w roznych sytuacjach zyciowych, a 6 tych badanych, ktorzy w stosunku do nich cechowali si¢
wysokim poziomem zaufania.
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tow, cechowat wysoki poziom internalizacji wartosci, jaka jest partnerstwo. Na
pytanie o to, czyje interesy (ich zdaniem) reprezentuje wigkszo$¢ cztonkow lo-
kalnych grup dziatania 81,7% kobiet oraz 85,5% mezczyzn wskazato, iz miesz-
kancow partnerstwa, 13,5% kobiet oraz 11,3% mgzczyzn bylo zdania, iz sa to
interesy sektora, ktory reprezentuja, zaledwie 4,8% respondentek i 3,1% respon-
dentow wskazato, iz sa to interesy osobiste. Odpowiedzi nie r6znity sig znaczaco,
gdy zadano im pytanie o to, czyje interesy reprezentuja osobiscie uczestniczac
w tych organizacjach. Okoto 86% kobiet i 90% mezczyzn uznato, ze sa to inte-
resy mieszkancow partnerstwa, 11,1% respondentek i 7,8% respondentow, iz sa
to interesy reprezentowanego sektora, 3% kobiet i 2,6% mezczyzn, Ze sa to inte-
resy osobiste. Mozna zatem wnioskowac¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ kobiet, ale
rowniez mezczyzn, nalezacych do LGD deklaruje, iz w swoich dziataniach re-
prezentuja spoteczno$¢ lokalna (mieszkancow partnerstwa), niezaleznie od tego,
z ktorego sektora sa ,,delegowani” do pracy w tej strukturze.

Indeks norm i warto$ci (skonstruowany analogicznie do indeksu zaufania),
w sktad ktorego weszty trzy zmienne syntetyczne — patriotyzm lokalny, normy
1 wartosci spoteczne oraz spotecznikostwo badanych — przybral wartosci od 2
do 6. Warto$ci najwyzsze w podgrupach pici osiagneto 61% kobiet oraz 59,6%
mezczyzn (tab. 3).

Trzeci z komponentéw kapitalu spolecznego kobiet zrzeszonych w lokal-
nych grupach dziatania scharakteryzowano za pomoca trzech zmiennych. Pierw-
sza bylo zaangazowanie respondentek w sieci wspotpracy na rzecz spotecznosci
lokalnej wyrazajace si¢ w podejmowaniu prac na rzecz mieszkancoOw gminy,
druga ich uczestnictwo w pracach LGD, trzecia poczucie wptywu na funkcjono-
wanie partnerstwa.

Formy lokalnej aktywnosci r6znily nieco kobiety i mgzczyzn. Przed przysta-
pieniem do lokalnych grup dzialania prace na rzecz mieszkancow gminy wyko-
nywato 65,1% kobiet oraz 81,7% mgzczyzn. Respondentki znacznie rzadziej niz
respondenci sprawowaty funkcje publiczne (radnej, wojta/burmistrza, sottysa),
sponsorowaly rézne inicjatywy na rzecz mieszkancéw gminy oraz byly inicja-
torkami protestow. Czg$ciej niz mgzczyzni pracowaly natomiast w instytucjach

Tabela 3
Odsetek respondentow, ktorym mozna przypisa¢ poszczegodlne wartosci indeksu norm
i wartosci

Ple¢ Wartosci indeksu komponentu norm i warto$ci, N = 506
respondenta 2 3 4 5 6
Kobieta 0,5% 10% 28,4% 34,1% 26,9%
Mezczyzna 1% 9.2% 30% 38,4% 21,2%

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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dzialajacych na rzecz gminy i w zwiazku z tym (réwniez po godzinach pracy)
angazowaly si¢ w zycie gminy i pomoc jej mieszkancom® (tab. 4).

Wigkszos$¢ z badanych kobiet (54%) zaangazowata si¢ w prace lokalnych
grup dziatania dopiero w okresie programowania 2007-2013. Megzczyzni czg-
sciej uczestniczyli w nich dtuzej (61% ich ogdhu byto zrzeszonych w tych organi-
zacjach od poczatku realizacji Pilotazowego Programu LEADER+). Te z respon-
dentek, ktore pamigtaly podejscie LEADER z czasow Pilotazowego Programu
LEADERH+, czgéciej niz mgzczyzni wskazywaty, iz wtedy ich aktywnos¢ w LGD
byla mniejsza od przecigtnej (11,2% wskazan w stosunku do 7,7%), rzadziej
stwierdzaty, iz ich aktywnos¢ byta ponad przecigtng (26% wskazan kobiet w sto-
sunku do 32% mezczyzn). Prezentowane rdznice nie wynikaly z oceny poziomu
trudnosci realizacji podejscia LEADER w tamtym okresie. Niemal identycz-
ny odsetek badanych kobiet i mgzczyzn (odpowiednio 52 i1 54%) przyznal, iz
procedury realizacji Pilotazowego Programu LEADER+ byty skomplikowane.
W okresie programowania 2007-2013 samoocena aktywnos$ci kobiet w lokal-
nych grupach dziatania ulegla poprawie. Prawie co czwarta (podobnie jak co
czwarty respondent) ocenila ja jako ponadprzecigtng (tab. 5).

Tabela 4
Odsetki respondentow deklarujgcych rézne formy aktywnosci spotecznej przed przysta-
pieniem do LGD

Forma aktywnosci Kobieta [%] | Mezczyzna [%)]
Sprawowanie funkcji publicznych 30 57,6
Praca w instytucji dziatajacej na rzecz gminy 37,3 33,2
Praca w organizacji pozarzadowe;j 49,3 53,4
Sponsorowanie inicjatyw na rzecz mieszkancéw gminy 16,7 271
Zaangazowanie w inicjatywy na rzecz mieszkancow 55,3 50,4
Zgtoszenie przedsiewziecia do lokalnych instytuciji 30 34,7
Inicjator/ka protestu 0 57

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Tabela 5
Odsetki respondentéw deklarujgcych okreslony poziom aktywnosci w LGD w okresie
2007-2013.

) Poziom aktywnosci w LGD w okresie 2007—2013, N = 561 [%]
Plec ponizej przecietnej przecietny ponadprzecietny
Kobieta 14 62,3 23,7
Mezczyzna 10,8 64,3 24,9

Zrodto: Opracowanie wiasne.

3 Odsetki wskazan nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ kilka pozycji
z kafeterii.
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Analiza syntetycznej zmiennej — aktywnos$¢ respondentow w lokalnych gru-
pach dziatania w okresie 2007-2013 — pozwolita zauwazy¢, iz kobiety czgsciej
niz me¢zezyzni osiagaty jej najnizsza warto$c (tab. 6).

Kobiety w minimalnie wigkszym stopniu niz mgzczyzni uczestniczyly w re-
alizacji inicjatyw lokalnych grup dzialania, ale nieco czg$ciej niz oni przyznawaty,
iz naleza do lokalnych grup dziatania tylko formalnie. Z r6znych wzgledow przy-
stapity do organizacji, ale nie biorg aktywnego udziatu w ich pracach. Ich uczest-
nictwo w zebraniach ogranicza si¢ czgsto do podpisania listy obecnosci (tab. 7).

Osoby partycypujace w realizacji inicjatyw LGD mialy $wiadomo$¢ szcze-
g6lnego wptywu na rozwoj partnerstwa. Kobiety nieuczestniczace w dziataniach
thumaczyly si¢ brakiem czasu oraz stwierdzaly, ze inni cztonkowie lokalnych
grup dzialania sprawdzaja si¢ lepiej od nich w aktywnych formach (réznica
w deklaracjach kobiet i mgzczyzn w tym zakresie byta znaczaca, wynosita pra-
wie 10 punktow procentowych®). Oceniajac swéj wptyw na funkcjonowanie
LGD kobiety rzadziej niz mgzczyzni okreslaty go jako duzy (23,5% wskazan
w stosunku do 30,6%), a czg$ciej uwazaty go za $redni (71,1% w stosunku do
65,1%) — tabela 8.

Tabela 6
Poziom aktywnosci respondentéw w LGD w podziale na pte¢

| Poziom aktywnosci w LGD, N = 552
Ple¢
0 1 2
Kobieta [%)] 10,3 67,4 22,3
Mezczyzna [%] 5,6 72,1 22,3

Zrodto: Opraco

wanie wtasne.

Tabela 7
Odsetki respondentow deklarujgcych okreslong forme aktywnosci w LGD w podziale na
ptec
Forma aktywnosci w LGD, N = 561
Pte¢ formalne cztonkostwo zabieranie gtosu dziatania przy realizacji
[%] na zebraniach [%] inicjatyw LGD [%]
Kobieta 17 27,7 55,3
Mezczyzna 12,5 33,3 54,2

Zrodio: Opraco

wanie wtasne.

6 Odsetki nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz respondenci mogli podaé kilka powodéw braku

uczestnictwa w 1

nicjatywach LGD.
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Powody braku uczestnictwa badanych w inicjatywach LGD ze wzgledu na pte¢

Powdd braku uczestnictwa w inicjatywach LGD

Odsetki wskazan [%]

te same osoby

kobieta | mezczyzna
Brak czasu 40,7 38,2
Brak doswiadczen we wspotpracy w ramach LGD 19,8 21,4
Brak informac;ji o realizac;ji inicjatyw LGD 9,9 11,7
Poczucie, ze to inni sprawdza sie lepiej 44 34,8
Przekonanie o nieskutecznosci inicjatyw 0 71
Przekonanie o tym, ze zawsze w tych inicjatywach dziatajg 12.1 14,8

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Tabela 9

Opinie respondentow na temat efektéw funkcjonowania lokalnych grup dziatania w po-

dziale na ptec

) . . Odsetki wskazan [%]
Funkcjonowanie LGD sprzyjato: - -
kobieta mezczyzna

zaangazowaniu mieszkancow obszaru partnerstwa

; P 76,6 77,3
w dziatalnos¢ na jego rzecz
zmniejszeniu poziomu bezrobocia wsréd mieszkancow obszaru

254 32,2

partnerstwa
rozwojowi kwalifikacji i umiejetnosci cztonkéw LGD 73,2 79,7
rozwojowi dziatalnosci pozarolniczej na obszarze partnerstwa 64,4 66,8
promocji gmin tworzacych obszar partnerstwa 87,5 88,6
integraciji i wspotpracy czionkéw LGD 74,3 76,9

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Tabela 10
Odsetek respondentow, ktdrym mozna przypisa¢ poszczegodlne wartosci indeksu sieci
Pleé respondenta Wartosci indeksu sieci, N = 423

P 0 1 2 3 4 6
Kobieta [%] 0,6 4,5 19,2 33,9 24,3 14,1 34
Mezczyzna [%] 0,4 2,4 8,5 32,5 33,7 17,5 4,9

Zrédio: Opracowanie wiasne.
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Jesli chodzi o efekty funkcjonowania lokalnych grup dziatania, to badani
mieli dosy¢ podobna opini¢ na ich temat. Ich zdaniem podejscie LEADER za-
owocowalo gtownie promocja obszaru partnerstwa, zaangazowaniem jego miesz-
kancoéw w dziatalno$¢ na jego rzecz oraz integracja i wspotpraca cztonkéw LGD
(tak okreslone efekty mogly skutkowaé wzrostem ich kapitatu spolecznego).
Oceniajac oddzialywanie LGD na zmniejszenie poziomu bezrobocia wsrod
mieszkancow obszaru partnerstwa, respondentki byty nieco bardziej sceptyczne
niz respondenci (tab. 9).

Skonstruowany indeks sieci pokazuje rdznice migdzy deklaracjami obu pici.
Najwyzsze wartosci na skali (5 1 6) nieco czgsciej osiagali m¢zczyzni, najnizsze
(01 1) kobiety (tab. 10).

Whioski

Analizowany material pokazuje roznice w poziomie kapitatu ludzkiego i spo-
tecznego kobiet i mezczyzn nalezacych do LGD. W poréwnaniu do me¢zczyzn
czesciej przystepowaly do nich kobiety mtodsze, nieco mniej wyksztatcone. Ba-
dane rzadziej niz mezczyzni zasiadaty we wladzach i czgéciej reprezentowaty
sektor spoteczny. Rzadziej osiagaly najwyzsze wartoSci, przypisywane ré6znym
cechom sktadajacym si¢ na komponenty kapitatu spotecznego, jak poziom za-
ufania i sieci powiazan. Co do komponentu norm i wartosci, ich przewaga nad
mezczyznami dotyczyta deklarowanej wrazliwosci na potrzeby innych i gotowo-
$ci do niesienia im pomocy oraz relatywnie wyzszego poziomu poczucia pod-
miotowosci. Warto zaznaczy¢, ze w ocenie efektow funkcjonowania lokalnych
grup dziatania, nie zaznaczaly si¢ istotne rdznice pomiedzy kobietami a mez-
czyznami. Respondenci uwazali, Ze podejscie LEADER zaowocowato gtownie
promocja obszaru partnerstwa, ale zwrocili tez uwage na aktywizujaca role pro-
gramu. Ich zdaniem, widoczne bylo zaangazowanie mieszkancow partnerstwa
w dzialalno$¢ na rzecz realizacji ogdlnie rozumianych potrzeb spotecznych da-
nego terenu, wzrost poziom integracji cztonkow LGD. Tak postrzegane efekty
mogly skutkowaé wzrostem kapitalu spotecznego na obszarze partnerstw. Wazne
jest zwrocenie przez respondentdéw uwagi na mozliwos¢ rozwoju dziatalno$ci
pozarolniczej, zgodnie z idea wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich,
ktoéra, z zatozenia, powinna przyswiecaé¢ inicjatywom LEADER-a. Nieco bar-
dziej sceptycznie respondenci odnosili sig, zwlaszcza kobiety, do mozliwos$ci
wplywu dziatalnosci LGD na zmniejszenie poziomu bezrobocia wsrod miesz-
kancow partnerstwa.
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The impact of the LEADER approach on the social
capital of rural women — members of the local action
groups

Abstract

In the article there is an analysis of the impact of the LEADER approach on
the social capital of rural women involved in the local action groups. The aim
of the article is to characterize the features of this capital taking into considera-
tion the capital belonging to men involved in these organizations. The question
is whether the role of local action groups as far as the social capital is concerned
equally applies to women and men associated in these structures. On the basis of
the research carried out in 2011-2013 (on a sample of 238 women and 327 men)
within the framework of the project entitled: “Structure and determinants of so-
cial capital of local action groups” (National Science Centre grant) women social
capital analysis was made (with its definition by R. Putnam). In the social survey
distributed surveys technique was used. The result of the analysis is a statement
that women social capital differs from men social capital mainly in the area of
trust component and network component.





