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Obciazenia fiskalne pracy mikroprzedsi¢biorstw w Polsce

FISCAL BURDEN ON LABOR OF MICRO-ENTERPRISES
IN POLAND

Celem artykutu jest przedstawienie i analiza obciqzen fiskalnych pracy mikroprzedsiebiorstw
w Polsce z wyodrebnieniem obciqzen osoby fizycznej prowadzqcej dziatalnos¢ gospodarczaq
wramach tzw. samozatrudnienia oraz obciqzen odprowadzanych przez przedsiebiorce
za pracownikow. W artykule zostaly zaprezentowane ponadto uwarunkowania fiskalne
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na podstawie danych pochodzqcych z raportu Doing
Business 2018 opracowanego przez Bank Swiatowy (World Bank Group). Zasadniczq kwestie
w zakresie obciqzen fiskalnych pracy odgrywajq obciqzenia parapodatkowe pracy, wyrazajqce sie
w obowiqzkowych sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, co stanowi
dla mikroprzedsiebiorstw jednaq z wiekszych barier w prowadzeniu i rozwoju dzialalnosci
gospodarczej. W ostatnich latach Polska uzyskata znaczacq poprawe w kryterium dotyczqcym
czasu poswigconego rozliczeniom podatkowym.

Stowa kluczowe: koszty pracy, obciazenia fiskalne, mikroprzedsigbiorstwo.

Wprowadzenie

Najwicgksza grupg wérdd przedsigbiorcow stanowia mikroprzedsigbiorstwa, ktore czgsto
stanowia jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza lub przedsigbiorstwo zatrudniajace
kilku pracownikow. Jedna z podstawowych barier prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez mikroprzedsigbiorstwa jest bariera finansowa uwidaczniajaca si¢
migdzy innymi w wydatkach zwiazanych z obciazeniami fiskalnymi, tj. podatkowymi i
parapodatkowymi. Obciazenia fiskalne sa nierozerwalnie zwigzane z funkcjonowaniem
mikroprzedsigbiorstw, a zasadnicza ich czg$¢ stanowia obcigzenia ponoszone na rzecz
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Celem artykulu jest przedstawienie i analiza
obcigzen fiskalnych pracy mikroprzedsigbiorstw w Polsce z wyodrgbnieniem obciazen
osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza bez zatrudniania pracownikow, tj.
w ramach tzw. samozatrudnienia oraz obciazen odprowadzanych przez przedsigbiorce
za pracownikow zatrudnianych w ramach umowy o pracg. W artykule zostana
zaprezentowane ponadto uwarunkowania fiskalne prowadzenia  dziatalno$ci
gospodarczej na podstawie danych pochodzacych z raportu Doing Business 2018
opracowanego przez Bank Swiatowy (World Bank Group).

Istota obcigzenia fiskalnych pracy mikroprzedsi¢biorstwa

W 2016 r. dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce prowadzito 2.004 tys. przedsigbiorstw o
liczbie pracujacych do 9 oséb (mikroprzedsigbiorstw), a w grupie mikroprzedsigbiorstw
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dominowaty jednostki nalezace do 0séb fizycznych (90,5%, tj. 1814,4 tys. podmiotow)'.
Miesigczne wynagrodzenie brutto pracownikow zatrudnionych W
mikroprzedsigbiorstwach na 1 zatrudnionego w 2016 r. uksztaltowato si¢ na poziomie
2577,2 7P

Specyfika funkcjonowania mikroprzedsigbiorstw zwiazana jest ze stosunkowo
duzymi kosztami transakcyjnymi zwiazanymi z realizacja obowiazkow dotyczacych
ubezpieczen spolecznych, przepisow podatkowych dotyczace przede wszystkim podatku
dochodowego oraz podatku od towaréw i ustug oraz obowiazkow dotyczacych
prowadzenia odpowiednich ewidencji ksiggowych i systemu rachunkowo$ci podmiotu
co sprawia, ze od wielu lat s3 one zaliczane do podstawowych barier funkcjonowania
i rozwoju najmniejszych podmiotéw gospodarczych?®.

Zasadnicza czg$cig obciazen mikroprzedsigbiorstw stanowia obciazenia fiskalne
pracy. Obciazenia fiskalne pracy zwiazane sa z ponoszeniem wydatkéw na rzecz
budzetu panstwa, samorzadu oraz innych instytucji publicznoprawnych, m. in.
zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W przypadku
mikroprzedsigbiorstw obciazenia fiskalne pracy mozemy podzieli¢ na dwie grupy.
Pierwsza z nich dotyczy wilasciciela jako osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos$¢
gospodarczag a druga zwiazana jest ze stosunkiem pracy zawieranym pomigdzy
przedsigbiorca a pracownikiem.

Wiasciciel mikroprzedsigbiorstwa podlega nastgpujacym obciazeniom fiskalnym
pracy: podatek dochodowy od o0sob fizycznych, obowiazkowe sktadki ubezpieczenia
spotecznego — emerytalne, rentowe, wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe,
sktadka na rzecz ubezpieczenia zdrowotnego oraz sktadki na rzecz pozostatych funduszy
celowych, m. in. Fundusz Pracy.

W przypadku pracownikow zatrudnionych przez przedsigbiorce obciazenia fiskalne
pracy sa podobne jak w przypadku wiasciciela mikroprzedsigbiorstwa, z ta rdznica ze
ubezpieczenie chorobowe jest ubezpieczeniem obowiazkowym. Zrdéznicowanie
wielkosci tych obciazen uzaleznione jest od formy zatrudnienia oraz od podstawy
wymiaru tych sktadek, ktora inna jest w przypadku whasciciela i pracownika®.

Obciazenia fiskalne osoby fizycznej prowadzacej dzialalnos¢
gospodarcza

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza zobowiazana jest do
odprowadzania skladek za siebie na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadowe,
zdrowotne, na Fundusz Pracy oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych
uzaleznione od wysokosci osiagnigtego dochodu. Fakultatywnie moze odprowadzaé
sktadki na ubezpieczenie chorobowe. Wysoko$¢ sktadek na rzecz ubezpieczenia
spotecznego oraz na Fundusz Pracy uzalezniona jest od prognozowanego przecigtnego

! Dziatalnoé¢ gospodarcza przedsigbiorstw o liczbie pracujacych do 9 0s6b w 2016 r., GUS, Warszawa 2017, s.
1.

% Ibidem, s. 5.

* M. Matejun, Obciazenia ewidencyjne i fiskalne matych i $rednich przedsigbiorstw, [w:] M. Matejun (red.),
Zarzadzanie malq i $rednia firma w teorii i w ¢wiczeniach, Difin, Warszawa 2012, s. 159.

4 R. Rosinski, Znaczenie obciazen fiskalnych pracy w rozwoju mikroprzedsiebiorstw w Polsce, Ekonomiczne
Problemy Ustug nr 50, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2010, s. 346.
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miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (w 2018 roku jest to kwota 4443
zt). Podstawe wymiaru tych sktadek stanowi 60% ww. wynagrodzenia, czyli 2665,80
zt, natomiast w przypadku ubezpieczenia zdrowotnego podstawe wymiaru stanowi 75%
warto$ci przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, czyli
3554,93 zI’. Wysoko$é stawek, podstaw wymiaru i minimalnych sktadek na rzecz
parapodatkowych obciazen osoby fizycznej prowadzacej dziatalno§¢ gospodarcza
przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Wysokos¢ minimalnych skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz na Fundusz Pracy
osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza w 2018 roku

- S -
Wyszczegolnienie Stawka | Podstawawymiaru | g, 3, | e przecigtnego
w zk wynagrodzenia
ubezpieczenia emerytalne 19,52% 2 665,80 520,36 11,71%
ubezpieczenie rentowe 8% 2 665,80 213,26 4,80%
ubezpieczenie wypadkowe* 1,80% 2 665,80 47,98 1,08%
Fundusz Pracy 2,45% 2 665,80 65,31 1,47%
ubezpieczenie zdrowotne 9% 3554,93 319,94 7,20%
Suma obcigzen parapodatkowych X X 1166,85 26,26%
Sﬁgﬁg& ‘ﬂv‘f ubezpieczenie 2,45% 2 665,80 65,31 1,47%

* kwota sktadki na ubezpieczenie wypadkowe obliczona stopa procentowa w wysokosci 1,80% wiasciwag dla
ptatnikow sktadek zgtaszajacych w poprzednim roku kalendarzowym do ubezpieczenia wypadkowego
przecigtnie miesigcznie nie wigeej niz 9 osob

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ZUS.

Laczne obciazenia parapodatkowe przedsigbiorcy wynikajace z faktu samozatrudnienia
wynosza minimalnie miesigcznie 1 166,85 zt, co stanowi 26,26% prognozowanego
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w Polsce w 2018 roku. Poziom tych obciazen
stanowi czgsto barier¢ w zaktadaniu i prowadzeniu dziatalnosci przez jednoosobowego
przedsigbiorcg. Istnieje mozliwo$¢ obnizenia wielkosci odprowadzanych sktadek na
rzecz ubezpieczen spotecznych dla nowopowstatych przedsigbiorcéw przez okres 2 lat,
jezeli prowadzacy pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza spetniaja nastgpujace warunki:

- nie prowadza lub w okresie ostatnich 60 miesigcy kalendarzowych przed dniem
rozpoczgcia wykonywania dziatalno$ci  gospodarczej nie prowadzily
pozarolniczej dziatalnosci,

- nie wykonuja dziatalno$ci gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz
ktorego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezacym lub
poprzednim roku kalendarzowym wykonywaly w ramach stosunku pracy lub
spotdzielczego stosunku pracy czynno$ci wchodzace w zakres wykonywanej
dziatalnosci gospodarcze;’.

W tabeli 2 na zaprezentowano wysoko§¢ minimalnych skladek na ubezpieczenie
spoteczne dla nowopowstatych przedsigbiorcow, tzw. ,,maty ZUS przedsigbiorcy”.

5 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - www.zus.pl (10.04.2018).
¢ Ustawa z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz.U. 1998 Nr 137 poz. 887 ze zm., art.
18a ust. 2.
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Tabela 2. Wysoko§¢ minimalnych skladek na ubezpieczenia spoteczne w 2018 roku dla
nowopowstalych przedsigbiorcow

Wyszczegodlnienie Stawka Podstawa wymiaru Skladka % przecigtnego

w zl wynagrodzenia
ubezpieczenia emerytalne 19,52% 630 122,98 2,77%
ubezpieczenie rentowe 8% 630 50,40 1,13%
ubezpieczenie wypadkowe 1,80% 630 11,34 0,26%
ubezpieczenie zdrowotne 9% 355493 ] 319,94 7,20%
Suma obcigzen parapodatkowych X x| 504,66 11,36%
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe | 2,45% | 630] 16,44 0,37%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych ZUS.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla tych osob w 2018 r.
stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 630 zt (30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia w 2018 r.)” Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne pozostaje bez zmian.
Sktadka na Fundusz Pracy nie wystapi, jezeli przedsigbiorca nie posiada innych tytutow
do ubezpieczenia spotecznego oraz gdy podstawa wymiaru sktadek nie przekroczy
minimalnego wynagrodzenia za pracg. W tym przypadku suma lacznych obciazen
wynosi 504,66 co stanowi 11,36% prognozowanego przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w Polsce w 2018 roku. Ponadto, gdy osoba fizyczna prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza jest zatrudniona w ramach stosunku pracy, gdzie od jej
wynagrodzenia odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenia spoleczne, optaca ona tylko
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 319,94 zt w 2018 roku.

Oprocz obciazen parapodatkowych mikroprzedsigbiorcy, dziatajacy jako osoba
fizyczna prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, optacaja takze podatek
dochodowy od o0séb fizycznych od osiagnigtych dochodow. W tym zakresie maja
mozliwo§¢ wyboru réznych form opodatkowania, tj. opodatkowanie na zasadach
ogo6lnych wg progresywnej skali podatkowej ze stawkami 18% i 32%, opodatkowanie
podatkiem liniowym — 19 % lub wybor uproszczonych form opodatkowania w postaci
ryczattu od przychodow ewidencjonowanych czy karty podatkowej, jezeli wykonywany
przedmiot dzialalnosci gospodarczej nie wyklucza tych form opodatkowania.
Zréznicowane uregulowania prawne, czg¢sto zmieniajace si¢ przepisy oraz zwiazana
z tym rézna wysokos¢ zobowiazan publicznoprawnych wynikajaca z samozatrudnienia
z jednej strony komplikuje polski system obciazen fiskalnych, a z drugiej pozwala
mikroprzedsigbiorcom optymalizowa¢ obciazenia fiskalne. Optymalizacja obciazen
fiskalnych, a przede wszystkim prawidlowe i1 terminowe rozliczanie sig, zmusza czgsto
mikroprzedsigbiorce do korzystania z ustlug zewngtrznych zwiazanych z zatrudnieniem
odpowiedniego pracownika Iub zleceniu wykonywania tych czynno$ci biuru
rachunkowemu czy podatkowemu (outsourcing).

Obcigzenia fiskalne zwigzane z zatrudnieniem pracownikow w Polsce

Prowadzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw zwiazane s z zatrudnianiem pracownikow.
W tym przypadku mikroprzedsigbiorca zobowiazany jest do rozliczania swoich

7 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - www.zus.pl (10.04.2018).
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pracownikéow z tytutu zobowiazan publicznoprawnych, a wigc staje si¢ on platnikiem
sktadek. W przypadku osob zatrudnionych wielko$¢ obciazen fiskalnych zréznicowana
jest w zaleznos$ci od wieku czy stopnia niepetnosprawnosci pracownika. Pracownik
zwigzany z mikroprzedsigbiorca stosunkiem pracy podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu, podatkowi dochodowemu
od 0s6b fizycznych, a ponadto pracodawca zobowiazany jest odprowadza¢ sktadki za
swoich pracownikéw na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Znaczne zmniejszenie obciazen fiskalnych mikroprzedsigbiorcy jest
zwiazane ze zwolnieniem tej grupy z optacania skladek na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych, gdyz oplacaja je podmioty gospodarcze, ktore
zatrudniaja co najmniej 25 pracownikow®, a takze sktadek na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, gdyz dotyczy on przedsigbiorstw zatrudniajacych co najmniej 20
pracownikoéw’. Te obciazenia ze wzgledu na wielko$é i charakter sa szczegodlnie
dotkliwe dla sektora matych i $rednich przedsigbiorstw.

Wysoko$¢ obciazen fiskalnych z tytulu zatrudnienia pracownika przez
mikroprzedsigbiorcg przy minimalnym wynagrodzeniu o pracg w 2018 roku (2100 zt)
przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Obciazenia fiskalne przy minimalnym wynagrodzeniu o pracg w 2018 roku w Polsce

Wyszezesolnienie Stawki nominalne Stawki kwotowe
¥y g Pracownik | Pracodawca Razem Pracownik | Pracodawca Razem
Ub. emerytalne 9,76% 9,76% 19,52% 204,96 zt 204,96 zt 409,92 zt
Ub. rentowe 1,50% 6,50% 8% 31,50 zt 136,50 zt 168,00 zt
Ub. chorobowe 2,45% X 2,45% 51,45 zt 0,00 zt 51,45 zt
Ub. wypadkowe X 1,80% 1,67% 0,00 zt 37,80 zt 37,80 zt
Fundusz Pracy X 2,45% 2,45% 0,00 zt 51,45 7zt 51,45 zt
FGSP X 0,10% 0,10% 0,00 zt 2,10 zt 2,10 zt
Eaczne skladki ZUS 13,71% 20,61% 34,32% 287,91 zt 432,81 7t 720,72 74
Ub. zdrowotne 9% X 9% 163,09 zt 0,00 zt 163,09 zt
Podatek dochodowy 18% X 18% 119,00 zt 0,00 zt 119,00 zt
Laczny koszt pracodawcy 2 532,81 zt
Klin podatkowy (w z}) 1002,81 zt
Klin podatkowy( %) 39,59%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wyliczen whasnych.

Analizujac dane zawarte w tabeli 3 mozna zauwazy¢, iz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne obciazaja zaréwno pracownika jak i1 pracodawcg. Mikroprzedsigbiorcg
obciazaja czg$ciowo skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz w catosci na
ubezpieczenie wypadkowe, a takze skladki na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Laczna wysokos¢ tych obciazen wynosi
432,81 zl, co stanowi 20,61% wynagrodzenia brutto, a wigc przy zatrudnieniu
pracownika minimalne laczne koszty pracodawcy wynosza 2532,81 zt w 2018 roku,
przy wynagrodzeniu netto dla pracownika w kwocie 1530 zl. Pozostatle obciazenia

8 Ustawa z dnia 27.8.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
Dz.U. z 1997 Nr 123, poz. 776 ze zm.), art. 21 ust. 1.

® Ustawa z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335
ze zm.), art. 3.
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fiskalne, tj. czg§ciowo ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz w catosci ubezpieczenie
chorobowe, zdrowotne oraz podatek dochodowy od o0so6b fizycznych obciazaja
pracownika. Placowy klin podatkowy stanowiacy roznice migdzy tacznymi kosztami
pracodawcy a wynagrodzeniem netto pracownika wynosi przy minimalnym
wynagrodzeniu w Polsce w 2018 roku — 1002,81 zl, co stanowi 39,59% ogo6lnych
kosztow pracodawcy z tytutu zatrudnienia pracownika

Ustawodawca wprowadzil pewne rozwiazania majace na celu zmniejszenie ci¢zaru
podatkowego dla pracodawcy w przypadku gdy zatrudnia on pracownikdéw ktorzy
ukonczyli 50. rok zyciai w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawali w ewidencji
bezrobotnych powiatowego urzedu pracy. W tej sytuacji przedsigbiorca nie oplaca
sktadek na FP oraz FGSP przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesiaca
po zawarciu umowy o prace ze wskazanymi osobami. Ponadto nie optaca sig¢ sktadek za
wszystkie osoby, ktore osiagnety wiek wynoszacy co najmniej: 55 lat - dla kobiet 1 60 lat
- dla mezczyzn. Ponadto pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacajq
sktadek za zatrudnionych pracownikoéw powracajacych z urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36
miesigcy poczawszy od pierwszego miesiaca po powrocie z urlo(Pu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego'’.

Uwarunkowania fiskalne a bariery rozwoju mikroprzedsi¢biorcow

Oprocz wysokosci 1 struktury obciazen fiskalnych pracy bardzo waznym aspektem w
prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej majacym wplyw na rozwoj mikroprzedsigbiorcow sa
uwarunkowania fiskalne. W ramach kryterium pomiaru uwarunkowan fiskalnych
uwzgledniono dane pochodzace z raportu Doing Business 2018 opracowanego przez Bank
Swiatowy'".

Tabela 4. Warunki sprzyjajace prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w krajach Unii
Europejskiej wg rankingu Doing Business 2018

Kraj Miejsce w rankingu Kraj Miejsce w rankingu
Dania 1 Francja 15
Wielka Brytania 2 Holandia 16
Szwecja 3 Stowenia 17
Estonia 4 Stowacja 18
Finlandia 5 Rumunia 19
Litwa 6 Wiochy 20
Irlandia 7 Wegry 21
Lotwa 8 Butgaria 22
Niemcy 9 Chorwacja 23
Austria 10 Belgia 24
Polska 11 Cypr 25
Hiszpania 12 Luksemburg 26
Portugalia 13 Grecja 27
Czechy 14 Malta 28

Zrodto: Opracowanie wihasne na podstawie: Doing Business 2018, The World Bank Group 2018 z
www.doingbusiness.org.

10 Ustawa z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczef pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy,
Dz.U. z 2006 r. Nr 158, poz. 1121 ze zm., art. 9; ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 ze zm., art. 104

" Doing Business 2018, The World Bank Group 2018 - www.doingbusiness.org
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Polska w ogolnej klasyfikacji poswigconej warunkom sprzyjajacym prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej znajduje si¢ na 27 miejscu sposrod 190 panstw $wiata,
wyodrebniajac z rankingu kraje Unii Europejskiej, na 11 miejscu (patrz tab. 4).

Wyodrgbniajac z rankingu kryterium dotyczace uwarunkowan fiskalnych, Polska
znajduje si¢ na 51 miejscu w rankingu na 190 panstw. Z raportu Banku Swiatowego
wynika, iz przecigtnie polscy przedsigbiorcy poswigcaja sprawom zwigzanym
z rozliczeniami z fiskusem 260 godzin w ciagu roku, a calkowite obciazenie fiskalne
zysku ksztattuje si¢ na poziomie 40,5%.

Na rysunku 1 przedstawiono czas po$wigcony przez przedsigbiorcg w Polsce na
sprawy zwiazane z obcigzeniami fiskalnymi w latach 2006-2018.
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Rysunek 1. Czas poswigcony rozliczeniom podatkowym w Polsce w liczbie godzin w roku w
latach 2006-2018

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie: Doing Business 2018, The World Bank Group 2018 z
www.doingbusiness.org

Biorac pod uwagg badane lata mozna zauwazy¢ zmniejszajaca si¢ liczbg godzin w
roku, ktora polscy przedsigbiorcy musza poswigci¢ na sprawy zwiazane z rozliczaniem
si¢ z podatkow. W latach 2006-2009 liczba ta wynosita 420 godzin, a od roku 2010
zaczynala sig¢ stopniowo zmniejsza¢ i w roku 2018 wynosi 260 godzin. Jest to
pozytywna zmiana, na ktéora w duze] mierze wplywa zmniejszenie obowiazkow
sprawozdawczych i coraz bardziej powszechna informatyzacja rozliczen podatkowych.
Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz dlugi okres czasu poswigcony sprawom podatkowym
czgsto zmusza przedsigbiorce do zatrudnienia dodatkowego pracownika, ktéry nie ma
przelozenia na rozwdj przedsigbiorstwa, lecz przede wszystkim zwigksza koszty
prowadzonej dziatalnosci oraz utrudnia jej funkcjonowanie. Podatnicy ponadto bardziej
dotkliwie odczuwajg ryzyko podatkowe zwiazane z niepewnos$cia podatkowa niz
obiektywnie wystepujace cigzary fiskalne'?. Nalezy takze podkresli¢, iz regulacje

12 S. Owsiak, Finanse publiczne, PWN, Warszawa 2005, s. 528.
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prawne zwiazane ze zmniejszeniem poziomu obcigzen fiskalnych mikroprzedsigbiorstw
znaczaco przyczyniaja si¢ do ich rozwoju'?.

Podsumowanie i wnioski

Obciazenia fiskalne pracy nieodiacznie zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej przez mikroprzedsigbiorstwa. Zasadnicza kwesti¢ w tym zakresie
odgrywaja obciazenia parapodatkowe pracy, wyrazajace si¢ w obowiazkowych
sktadkach na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne.
Dla mikroprzedsigbiorstw jest to jedna z wigkszych barier w prowadzeniu i rozwoju
dziatalno$ci gospodarczej. Oprocz wysokosci obciazen fiskalnych nalezy zwrocié¢ takze
uwage na uwarunkowania fiskalne przedsigbiorstw w Polsce. W ostatnich latach Polska
znaczaca popraw¢ w kryterium czasu poswigconego rozliczeniom podatkowym. Nalezy
jednak mie¢ na uwadze takze kolejne uwarunkowania zwiazane ze spojnoscia
i stabilnos$cia przepisow podatkowych. Pozytywna ostatnio zapowiadana zmiang
ze strony rzadu i oczekiwang przez mikroprzedsigbiorcow jest uzaleznienie wysokosci
ptaconych obciazen na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych od przychodu
mikroprzedsigbiorcy, co moze w konsekwencji zmniejszy¢ obciazenia fiskalne
dla rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza czy przedsigbiorcow bedacych
w przejsciowych kryzysach finansowych.
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Summary

The purpose of the article is to present and analyze the fiscal burdens on labor of micro-enterprises
in Poland with the separation of the burdens of a natural person running a business under the so-
called self-employment and burdens paid by the entrepreneur for employees. The article presents
also the fiscal conditions of conducting business activity based on data from the Doing Business
2018 report prepared by the World Bank Group. The basic issue of the scope of fiscal burdens on
labor is quasi-tax burden, expressed in compulsory social security and health insurance
contributions, which is one of the major barriers to microenterprises in the conduct and
development of business. In recent years, Poland has achieved a significant improvement in terms
of time devoted to tax settlements.

Keywords: labor costs, fiscal burden, micro-enterprise.
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